CONSELHO UNIVERSITARIO
Em 21.06.71
Resolugcio n® 3/1971
O CONSELHO UNIVERSITARIO da

Universidade Federal de Pernambuco no
uso de suas atribuicges

RESOLVE

Aprovar o Regimento do Centro Regio-

nal de Administracfo Municipal, gue com

esta & publicado.

REGIMENTO DO Ci%r%.l\":
CAPITULO I
SECAO I
DA FINALIDADE

Art. 1° — A estrutura e o funciona-
mento do Centro Regional de Administra-
cBo Municipal — CRAM, érgic suplemen-
tar integrante da Universidade Federal de
Pernambuco, sio disciplinados por éste Re-
gimento Interno, pelo Estatuto da Univer-
sidade Federal de Pernambuco e pelo Re-
gimento Geral das entidades universitarias.

Art. 29 — O CRAM, como orgio suple-
mentar da

de Federai—de Pers=

¢) elaborar projetos administrativos e a-
companhar sua implantacio;

d) realizar estudos para planejamentos
fizsicos e urbanisticos;

e) desenvolver atividades de documen-
ttacio administrativa;

1) manter intercambio técnico e cultu-
ral com as organizacdes congéneres;

g) colaborar com os orgios federais e
estaduais de assistﬁncia 205 Mmunicipios;

h) obter 2 colaboracio de técnicos da
Administraco Publiea ou contratar espe-
cialistas e pessoal necessario ao desempe-
nho de suas atividades;

i) realizar convénios com érgéos ou en-
tidedes naclonais ou estrangeiras para con-
secucio dos seus fins:

i) fortalecer os organismos estaduais de
assisténcia aos municipios.

Art. 4° — O CRAM tem por finalidade
executar politicas de modernizacio e ades-
tramento das atividades municipais, ohje-
tivando a participacio consciente e ativa
dos municipios da area de atuacao da SU-
DENE no processo de desenvolvimento, e
no sentido de prover a Universidade de
campo para a pritica de ensino e pesqui-
g2._de ﬁdmlmshac 20 & Govérno local

nambuco, esta lel ionado diretaments cor

~ & Escola ge Admministracefo desta UmiTargis

dade, no desempenho de afividades de pes-
quisa, para fins de ensino e de treinamen-
to profissional, de acoérdo com os Arts. 19
e 72, § 2° do Estatuto da Universidade Fe-
deral de Pernambuco.

§ 12 — o Centro tem por objetivo, além
das atividades mencionadas neste artigo,
prestar assisténcia técnica administrativa,
realizar treinamentos, manter estiagios pa-
ra universitarios, promover a publicacio de
idéias e praticas.

§ 22 — A atuacdo do Centro é adstrita
4 administracdo municipal no Nordeste.

Art. 3?9 — Na consecucdo de seus obje-
tivos, deverd o Centro basicamente:

a) organizar e ministrar cursos de a-

perfeicoamento e de formacdo de pessoal
especializado;

b) proceder @ andlises administrativas;
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SEAF LS

DA ESTRUTURA
Art. 5 — O CRAM terg seu funciona-
mento subordinado & existéncia dos seguin-
tes Orgdos:
a) Coordenacio Executiva;
b) Conselho Técnico Administrativo;

¢) Diviséo de Pesquisa e Planejamento;

d) Divisao de Documentos e Informa-
coes

e) Divisdo de Assisténcia Técnica e Ad-
ministrativa;

1y Servico de Administracdo Geral.
Art., 62 — O CRAM ¢é dirigido por um

Coordenador Executivo, competente para
fiscalizar e superintender suas atividades.
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Pardgr«fo Gnico — O Coordenador Exe-
dvo serd designado pelo Reitor dentre es-
‘lalistas da Arvea de administracio da
iversidade Federal de Pernambuco.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
SEQAO I

‘A  COORDENACAQ EXECUTIVA

Art. 7 — A Coordenadoria do CRAM
\pée-se de um Coordenador Executivo,
1eade pelo Reitor da Universidade Fe-
Ul de Pernambuco, de um assessor Juri-
, de um Assessor Juridico Assistente e
mma Secretaria.

irt. 8° — O prazo de duracio do man-
» do Coordenador é de dois (2) anos,
:ndo ser renovado até trés (3) periodos
ecutivos e cinco (5 alternados.

xt. 92 — Compete ao Coordenador E-
tivo, entre outras atividades de dire-
0 planejamento, a organizacio e a su-
isao das atividades do Centro, devendo,
cificamente:

) aprovar:

0 programa anual do Centro e suas
acoes:

os contratos padrdes para ajudica-
de obras e servicos, sob os diferentes
1es de execucio;

representar o Centro e manter con-
com entidades publicas e privadas;

praticar atos de gestio financeira
rente de convénios e contratos, bem
os de recursos orcamentirios do
M, quando autorizados pelo Reitor da
rsidade;

contratar estudos, pesquisas e de-
trabalhos especializados, gratuitamen-
mediante remuneracgfo;

ouvida a Reitoria, contratar pelo re-
das leis trabalhistas e nos limites dos
ios financeiros, técnicos e pessoal ad-
;rativo;

prestar conta de seus atos ao Reitor
lversidade e as- entidades que cele-
convénios com o Centro;

B. of. Univ. Fed,

g) obter recursos e assinar convenios
com quaisquer drgios ou entidades;

) resolver casos omissos désse Regi-
mento.

Art. 10 — Ao assessor Juridico compete;

a) assessorar o Coordenador nas conevr-
sacdes ou assuntos que tenham implicacio
juridica;

b) pronunciar-se sébre toda matéria
que lhe for submetida pela Coordenadoria
e demalis drgdos do Centro:

¢) defender em juizo ou fora déle 08
direitos e interésses do Centro;

d) estudar ou redigir projefos, leis, jus-
tificativas de vetos, regulamentos, decretos,
contratos, e outros documentos de natu-
reza juridica;

e) participar de inquéritos administra-
tivos e dar-lhes a orientacio juridica con-
veniente;

I) executar outras atribuigées corelatas
determinadas pelo Centro.

Art. 11 — Ao Assistente Juridico com-
pete:

a) pronunciar-se sobre téda matéria ju-
ridica que lhe for submetida pela Coorde-
nadoria e Assessor Juridico:

~ by auxiliar 0 Assessor Juridico em Lo~

das as suas funcdes;

¢} manter em arquivo, constantemen-
te atualizada, a legislacdo federal, estadual.
€ municipal, cientificando o Coordenador
do que se referir aos interésses do Centro;

d) executar outras atribuicdes correla-
tas determinadas pelo CRAM.,

Art, 12 — A Secretaria compete:

a) executar os servicos gerais de secre-
taria da Coordenadoria Executiva;

b) coordenar tddas as atividades e con-
tatos do Coordenador;

c) organizar e controlar a recepcio,
distribuicdo, guarda e expedico do ex-
pediente da Coordenadoria;

d) executar os trabalhos de correspon-

déncia e reproducdo de documentos de in-
terésses da Coordenadoria;
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e) realizar outras tarefas

correlatas
as acima descritas. :

SECAO 1II
DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRA-
TIVO
Art. 13 — O Conselho Téenico Admi-

nistrativo é orgdo colegiado de assessora-
mento ac Coordenador do Centro.

Avt. 14 — O Conselho sera constituido
peto Coordenador, por seis membros nomea-
dos pelo Reitor, sendo a maioria escolhi-
da dentre os docentes da Escola de Admi-
nistracéo e os demais entre representantes
de entidades que dio assisténcia técnica ad-
ministrativa aos govérnos locais e provo-
cam o desenvolvimento da regio, além de
um representante do corpo discente da-
quela Escola, todos com direito a voto.

§ 12 — O Conselho serd presidido pelo
Coordenador. ou em sua falta ou impedi-
mento, pelo Vice-Presidente. e serretaria-
do por um dos integrantes do CRAM, em
livre escolha do Presidente.

§ 22 — O CTA escolhera. entre seus
membros, um  Vice-Presidente, que tera
mandato por (3) anos.

§ 3% — O CTA podera reunir-se com a
maioria de seus Conselheiros .presentes.

c) prestar permanente assessoramento
nos assuntos referentes a planejamento, or-
ganizacdc e coordenacdo dos municipios;

d) estudar e analizar o funcionamento
dos servicos municipais, propondo as me-
didas necessarias 2o seu aperfeigoamento
& racionalizacio.

SECAO 1V

DA DIVISAO0 DE DQOCUMENTACAQO E

Art. 18 — Compete & Diviséo de Da-
cumentacéo e informacgoes:

a) planejamento, organizacdo e execu-
cao das atividades de documentacdo e pu-
blicacdo, devendo, especificamente:

1. coletar publicacoes e impressos;

2. reproduzir documentos e livros;

3. providenciar o preparo de material
necessario 4 aplicagdo de métodos audiovi-
suais;

4. manter intercAmbio de informacées,

impressos e publicages com entidades pu-
blicas e partculares,

15— Conselho—se veunivé—ord
nariamente cada trimestre e extraordini-
riamente quando convocado pelo Coorde-
nador.

—E&ts

Art. 16 — Compete ao Conselho, além
das atribuicGes de 6redo ronsu'tivo. a ini-
ciativa de sugerir providéncias sobre as ati-
vidades do Centro.

SECAO III

DA DIVISAO DE PESQUISAS E
PLANEJAMENTO

Art. 1T — Compete 4 Divisdo de Pes-
quisas e Planejamento a organizacio e
execucdc das atividades de pesquisa e pla-
nejamento, devendo, especificamente:

a) realizar pesquisas para fins de ensi-
no e treinamento; -

b) promover pesquisas sécio-econdmi-
cas necessarias ao planejamento fisico e
urbano;
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SRR

TECNICA

DA DIVISAC DE ASSISTENCIA
E ADMINISTRATIVA

Art. 19 — A DivisGo de  Assisténcia
Técnica cabe o planejamento e execugdo
das atividades relativas & assisténcia tée-
nica aos municipios, devendo, especifica-
mente:

a) proceder & andlise administrativa,
elaborar projetos e acompanhar sua im-
plantacao;

b) eralizar estudos para planejamentos
fisicos e urba.nisticos_.

¢} acompanhar a atiwmcdo do pessoal
treinado pelo Centro, avaliando seu rendi-
mento;

d) manter negocia¢tes com autoridades
municipais;

e) dar pareceres sObre problemas de ad-

ministracdo municipal especialmente quan-
do consultado;
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) determinar prioridade para os afendi-
1tos de consultas e celebracio de con-
ios e contratos:

) examinar e submeter 3 decizsio do
rdenador Executivo a viabilidade e o-
amidade de  celebracio de convénios
1 elaboracdo de projetos especificos;

1) providenciar e aprovar orcamentos e
togramas de atividades, para efeito de
bragio de convénios, hem CONI0 as Tes-
ivas minutas e submeté-Ias 4 decisio
I do Coordenador Executivo:

' desempenhar outras atividades corre-
5.

SECAO VI
JA DIVISAO DE TREINAMENTO

rt. 20 — Compete 4 Divisio de Trei-
ento programar e executar ag ativida-
de formagdio e aperfeicoamento de
al, devendo, especificamente:

' organizar, cursos de treinamento, e-
‘ando, inclusive, os respectivos progra-

ministrar 0s cursos especificos in-loco
'8 da sede, mantendo os necessirios
1t0s com professéres e alunos.

EXercer o controle dos cursos sobre-

quanto 4 afericdo do apsiisicoamentc

Jdunos;

manter contatos com os 6rgdos e pre-
a8 quando do recrutamento e selecio
:sz0al a ser treinado;

manter estigios para universitarios;

bromover o treinamento em funcées
onadas com técnicas de administra-
1unicipal.

SECAO VII

SERVICO DE ADMINESTRACAQ
GERAL

b. 21 — O Servico de Administracio
€ 6rgdo incumbido de executar as
ades meio do CRAM, centrali-
0s servi¢os administrativos de apéio
ordenador Executivo e a0s demais

B. of. Univ. Fed.

Art. 22 — Compete ao Servico de Ad-
iministracio  Ceral planejar, organizar e
execuiar as atividades do Centro concer-
nentes a pessoal, compras e almoxarifade,
2xpediente e comunicacdes, arquivo, zela-
doria e transportes, contabilidade e gestao
finanezira do Centro, devendo, especifica-
mente:

2) propor € desenvolver a politica de
peszeal mais indicada para atrair e manter
uHo seu quadio pessoas plenamente capa-
citadas;

b) coordenar, controlar, fiscalizar e exe-
cuter os trabalhos de expediente e as ativi-
dades relativas 3 aquisicdo, guarda e alie-
nacido do material de consumo e perma-
nente;

) executar, coordenar e controlar todas
as atividades concernentes 3, contabilidade,
orgamento, financas e tesouraria.

CAPITULO 111X
DO PESSOAL

Art. 23 — O recrutamento de pessoal
para o CRAM se processara:

a) preferencialmente, entre og profes-
s0res da Escola de Administracdo, com
Pase—em curricu’um vitas, por indicacis do
Ccerdenador do Centro ao Reitor da Tni-
o b=

Ll
nivel superior;

b) preferencialmente, entre os funcio-
narios da Universidade ou no mercado de
trabalho, mediante selecdo através de tes-
tes e provas praticas, nas hipéteses de pes-
soal administrative.

Art. 24 — Os diretores serdo designa-
dos pelo Coordenador Executivo do Centro.

Art. 25 — De acérdo com g necessida-
de do servico e dentro dos limites dos res-
pectivos recursos orcamentarios, podera o
Centro contratar pessoal técnico ou admi-
nistrativo para execucdo de tarefas espe-
cificas.

Art. 26 — Na medida dos interésses
académicos de dar maior sentido pratico
ou praticabilidade ao ensino da Adminis-
tragdo Publica, o Centro mantera estagia-
rios escolhidos dentre os alunos da Escola
de Administracéo.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 — As atividades basicas do
Centrc poderdo ser exercidas mediante

contratos ou convénios, sendo ésses cele-
brados apos a aprovacio do Conselho Uni-
versitario e firmados pelo Reitor da Uni-
versidade.

Art. 28 — O  horario de trabalho do
CRAM cera estabelecido pelo Coordenador
Executivo, obedecido o limite minimo de
40 (guarenta) horas semanais.

Art. 29 — E obrigatoria g viagem pelos
técnicos do CRAM, sempre que lhes for de-
terminado.

Art. 30 — O Corodenador Executivo de-
terminard a elaboracio de rotinas de tra-
balho, visando & maior racionalidade e pro-
dutividade dos sistemas administrativos do
CRAM.

Art. 31 — Os casos omissos serdo resol-
vidos pelo Coordenador Executivo, ad refe-
rendum do Conselho Técnico Administra-
tivo.

Art. 32 — fiste Regimento entra em vi-
gor na data de sua publicagio, revogadas
as disposicOes em contrario.

Medicina — Proposta para sadmissao de
contrato do Prof. BEspecialista, Auxiliar de

Ensino Paulo Kreimer — Arquive-se.
Processo n® 50233/71 — Faculdade de
Medicina — Propoe admissio contrato de

Margarida Maria Silveira da Cunha — Ax-
quive-se.

Em 13.07.71
Processo n? 31917/70 — Escola de Ad-
ministragdo — Solicita renovacdo contra-

to de Expedito de Albuguerque Fonseca —
Arquive-se.

DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO
DO PESSOAL

CHEFE DA SECAO DE DIREITOS E
VANTAGENS

Licencas para
Proc. 0547/71 — Manoel Arthur de Pe-
reira 84 Costa — Reitoria — 12 dais — de
14.6.71 a 25.6.71.
Proc. 730/71 — Laurita Rolim Martins
— Hosp. das Clinicas — 15 dias — de
9.7.71 a 23.7.71.

Licenca Especial

DESFACHOS = ——

“recE = Reitoria—=—8-meses——=—de-1.6-0%

REITOR

PRO-REITOR PARA
NISTRATIVOS

ASSUNTOS ADMI-

Processo n? 49182/1971
Em 25.06.71

Proc. n° 49182/71 — Instituto de Filo-
_¢ofia e Ciéncias Humanas — Solicita afas-
tamento do prof. Marcos Anténio Gomes
Mattos Albuquerque para participar do 19
Seminario de sua especialidade por 8 dias
no Inst. de Antropologia da Universida-
de Federal de Santa Catarina — Autorizo.

COMISSAO ESPECIAL DE ADMISSAO
DO PESSOAL DOCENTE

Processos n® 31917/1970. 50167 e 50233/1971
Em 12.07.71

Processo n® 50167/71 — Faculdade de
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Proc. 50840/71 — Alcides Ramos de Oli-
veira — Reitoria — 6 meses — de 1.7.71
(-0 o e
Proc. 5079%/71 — Luiz Gonzaga dos

Santos — Fac. de Odontologia — 3 meses
— de 1.6.71 a 1.9.71.

Proc. 51010/71 — Sizenando Correia de
Rarros — TFac. de Direito — 6 meses —
de 9.6.71 a 9.12.71.

Licenca A Gestante

Proc. 0541/71 — Julita de Andrade —
Reitoria — 4 meses — de 7.6.71 a 7.10.71.

Proc. 642/71 — Eurides da Rocha Mé-
lo — Hosp. das Clinicas — 4 meses — de
15.6.71 a 15.10.71 .

Proc. 666/71 — Manuela Fabricio da
Costa — Hosp. das Clinicas — 4 meses —
de 16.6.71 a 16.10.71.
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