Progressao Funcional de docentes

ORIENTACOES COMPLEMENTARES SOBRE PROGRESSOES FUNCIONAIS

Com o intuito de ajudar os professores que pedem progressao, bem como aqueles que fazem
parte das Comissdes Especiais de Avaliacdo e Bancas Examinadoras, além de Chefes de
Departamento, Diretores de Centro e funcionarios que de alguma forma participam do tramite
dos processos, este texto retne dicas e esclarecimentos a respeito dos principais erros,
problemas, e reclamacdes que os atuais membros da CPPD (em fim de mandato) observaram
em varios processos de progressao nos ultimos trés anos, e que fazem com que o tramite
destes processos se torne muito mais lento do que precisaria ser, causando descontentamento
geral.

Informacoes importantes aos Requerentes

- O Intersticio base para o pedido de progressao deve ser claramente especificado
usando datas (dia, més e ano), de preferéncia na carta inicial e também no inicio do memorial.
A omisséao desta informacao é um erro muito comum, 0 que deixa a decisao do periodo de
avaliagdo nas maos da comissao de avaliagao. Lembramos que dois anos € apenas o
periodo minimonecessario para uma progressao.

- A cépia da portaria da ultima progressao € um documento obrigatério, exceto para os
professores que nunca fizeram uma progressao. Esta copia deve estar legivel, e deve ser
anexada a pasta do processo - muitos professores anexam este documento apenas ao
memorial, o que dificulta a verificacao posterior feita pela CPPD.

- Nos casos de progressdes multiplas nas classes de professor Adjunto e Associado, a
CPPD recomenda que os professores facam, em um primeiro processo, as progressoes
necessarias para chegar ao nivel 4 da classe de Professor Adjunto. Apoés a finalizagdo deste
processo e recebimento da respectiva portaria, um segundo processo deve ser aberto para as
progressdes na classe de Professor Associado.

- Ressaltamos que orientacdes de dissertacao e disciplinas ministradas em Mestrado
Profissional sdo validas para a pontuag¢ao no grupo 1, subgrupos 1 e 3, respectivamente, por
tratar-se de curso Stricto Senso, conforme previsto no anexo 1 da resolugdo em vigor (N°
04/2008).
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- Caso o requerente se sinta prejudicado e/ou discorde do resultado da avaliacédo recebida,
a resolugcédo N° 04/2008 garante amplo direito de defesa mediante recursos, conforme previsto
pelos artigos 35, 36, e 39 da referida resolugao.

Informacoes aos Membros de Comissoes de Avaliacao e Bancas Examinadoras

- E imprescindivel anexar ao processo um Relatério de Avaliagdo, e especificar claramente
o intersticio considerado na avaliagdo usando datas (dia, més e ano). E neste periodo que a
CPPD se baseia para definir os efeitos funcionais das progressoées.

- E importante anexar também o Quadro de Notas e informar com clareza que documentos
foram considerados na atribuicado de cada uma das notas.

- Note-se que o paragrafo 7° do artigo 13 da resolugcado N® 04/2008 nao permite pontuar em
mais de um item do Grupo 5. A Unica excegao € a pontuacdo em comissdes, mas tal
pontuacao esta limitada a 1.0 (um ponto) no total. Pontuar em mudltiplos itens doGrupo 5 é
provavelmente o erro mais comum cometido nas avaliagdes.

- Ainda no Grupo 5, note-se também que a pontuacao dos itens referentes a cargos deve
ser proporcional ao tempo de exercicio, sendo atribuida a pontuagdo maxima para periodos de
no minimo dois anos dentro do intersticio considerado. Por exemplo, seis meses de exercicio
deve pontuar 25% da pontuacao do referido cargo, mesmo que o intersticio da avaliacao seja
maior do que dois anos. Erros nestes itens também sdo muito comuns.

- Note-se ainda que a resolugdo em vigor ndo da suporte ao veto de progressdes de
professores que (a) ndo tenham ensinado na pés-graduacao, (b) ndo sejam bolsistas de
produtividade do CNPq, (c) ndo tenham publicado em conferéncias e/ou revistas, etc., ja que
nenhum subgrupo especificamente tem pontuacao suficiente para impedir uma progressao.

- O prazo considerado razoavel para uma comissao julgar processos é de um més. Varios
centros e departamentos aparentemente adotam periodicidades especificas para julgamento
dos processos, alguns com uma distéancia muito grande entre as avaliagdes, por exemplo,
somente a cada trés ou seis meses. Nestes casos, o ideal é que as avaliagdes sejam feitas no
maximo a cada 45 dias, prazo maximo previsto pelo artigo 31 da resolugdo N° 04/2008 para as
progressdes na classe deProfessor Associado — nas outras classes o prazo maximo previsto é
de 30 dias (artigo 30). Infelizmente a CPPD ja observou casos em que a comissao passou mais
de um ano para fazer a avaliacao.

Informacodes aos Funcionarios, Chefes e Diretores

- E imprescindivel anexar ao processo uma cépia da aprovacédo da progressao no Pleno do
Departamento, exceto nos processos de progressao na classe de Professor Associado.

- E também imprescindivel anexar ao processo uma copia da aprovagdo da progressdo no
Conselho Departamental do Centro.

- Em ambos os casos, é importante registrar na ata das reuniées as progressdes em
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guestao com os niveis e as notas obtidos.

- Em ambos os casos, 0 uso de Ad Referendum pelo chefe do departamento ou diretor do
centro é permitido, mas deve ser usado com parciménia. E, nestes casos, é importante anexar
copia ao processo, com a devida assinatura e carimbo do chefe ou diretor, ao invés de
qualquer outro tipo de documento assinado por outra pessoa atestando que o Ad
Referendum foi utilizado.

Nos casos em que o pedido de progressao seja negado (reprovagao), o professor requerente
deve receber ciéncia formalmente, por escrito, no prdprio processo, e ter acesso a0 mesmo, ja
com o relatério da Comissao Especial de Avaliagdoou Banca Examinadora anexado ao
processo. Este procedimento é essencial para que, caso decida recorrer do resultado, o
requerente possa preparar adequadamente o seu pedido de reconsideragao ou recurso.
Observe-se também que, de acordo com o texto do artigo 34 da resolugdo N° 04/2008, este
procedimento deve ser atendido “antes da apreciacao do seu parecer pelas instancias
superiores”, ou seja, antes de submeter o resultado para aprovac¢ao no Pleno do Departamento
e no Conselho Departamental do Centro.
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