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EDITAL Nº 08, DE 05 DE MARÇO DE 2015.  

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público para 

conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Público de Provas e Títulos, para DOCENTES DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A, ASSISTENTE A ou AUXILIAR A, aberto mediante Edital nº 

68, de 22/07/2014, publicado no Diário Oficial da União n º 140, de 24/07/2014, conforme tabela abaixo. 

(Processo n°; 23076.018194/2014-25) 

 
DEPARTAMENTO/ 

CENTRO 
ÁREA(S)/SUBÁREAS CLASSE 

REGIME DE 
TRABALHO 

Nº DE 
VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO/ NOME 

Fisiologia e 

Farmacologia/ CCB 

Farmacologia/ 

 Subárea: Farmacologia 

Bioquímica e Molecular 

Adjunto A DE 01 

1º lugar: Michelly Cristiny Pereira; 

2º lugar: Roger Luis Henschel Pobbe; 

3º lugar: Eryvelton de Souza Franco. 
 

ANÍSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO 
 

________________________ 

Publicado no DOU nº 44, de 06.03.2015, seção 3, páginas  89 - 90. 
 
 

 

 

EDITAL Nº 09, DE 05 DE MARÇO DE 2015. 

RESULTADO DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 

 

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco, 

no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do Processo Seletivo 

Simplificado para Professor Substituto, aberto através do  Edital n° 03 , de 27/01/2015, publicado no D.O.U. n° 

19, de 28/01/2015, conforme quadro abaixo. (Processo n° 23076.011701/2015-81). 

 
DEPARTAMENTO/ 

CENTRO 
ÁREA 

N°  

VAGAS 

REGIME DE 

REABALHO 
CLASSIFICAÇÃO/NOME 

EXPRESSÃO 

GRÁFICA/CAC 

Área: Geometria Gráfica 

Tridimensional 
3 40 

1º Ariadne Paulo Silva 

2º Augusto José Magno Fernandes 

3º Sadi da Silva Seabra Filho 

4º Camila Brito de Vasconcelos 

5º Jesuila Mendes Bezerra 

6º Adrícia Cristiany Pereira Ângela 

DESIGN/CAC Área: Design Gráfico 1 20 1º Danielle Silva Simões Borgiani 

TEORIA DA ARTE E 

EXPRESSÃO 

ARTÍSTICA/CAC 

Área: Técnicas e Práticas 

em Dança / Subárea: 

Laban, Dança Teatro e 

Dança Moderna 

1 20 1º Líria de Araújo Morais 

Área: Pedagogia da 

Dança / Subárea: Danças 

populares e metodologia 

do ensino da dança 

1 20 Não houve candidato aprovado 

Área: Pedagogia da 

Dança / Subárea: Ballet 

Clássico e metodologia 

do ensino da dança 

1 20 Não houve candidato aprovado 

TEORIA DA ARTE E 

EXPRESSÃO 

ARTÍSTICA/CAC 

Área: Fundamentos da 

Linguagem Visual 
1 40 

1º Bruna Rafaella do Carmo Ferrer de Morais 

2º Augusto Cláudio de Miranda Barros Filho 

3º Marcela Camelo Barros 

MÚSICA/CAC 

Área: Instrumento de 

Sopro / Subárea: 

Saxofone 

1 40 1º Carlos Augusto Gontijo dos Santos 
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DEPARTAMENTO/ 

CENTRO 
ÁREA 

N°  

VAGAS 

REGIME DE 

REABALHO 
CLASSIFICAÇÃO/NOME 

FÍSICA/CCEN 
Área: Tópicos em Física 

Teórica 
1 20 

1º Leonardo Machado Cavalcanti 

2º Ricardo Batista do Carmo 

QUÍMICA 

FUNDAMENTAL/CCEN 
Área: Química Geral 1 20 

1º Frederico José de Santana Pontes 

2º Diego José Raposo da Silva 

FISIOTERAPIA/CCS 

Área: Recursos 

Cinesioterapêuticos e 

Terapêuticos Manuais 

1 20 1º Débora Wanderley Bezerra e Silva 

MATERNO 

INFANTIL/CCS 

Área: Puericultura 4 20 

1º Dayanne Mota Veloso Bruscky 

2º Maria Isabel Freire de Lucena e Couto 

Maurício 

3º Tarciana Mendonça de Souza Almeida 

4º Niedjon Peixoto de Carvalho 

Área: Medicina Fetal 1 20 
1º Fernanda Torres Figueirôa de Albuquerque 

Maranhão 

NUTRIÇÃO/CCS 
Área: Nutrição Subárea: 

Bases Experimentais 
1 40 1º Paula Catirina Pereira da Silva Germano 

EDUCAÇÃO FÍSICA/CCS 
Área: Desporto Coletivo 

e Individual 
1 40 

1º Juliette Noadya Costa Santos 

2º Saulo Santana de Holanda e Silva 

TERAPIA 

OCUPACIONAL/CCS 

Área: Terapia 

Ocupacional aplicada 

aos contextos de saúde 

1 40 

1º Saulo Emanoel de Oliveira Freitas 

2º Bruna Chagas Almeida 

3º Kelly Lins Serafim 

MEDICINA 

CLÍNICA/CCS 

Área: Medicina Clínica / 

Subárea: Cardiologia 
1 20 1º Robson de Oliveira Cavalcanti 

Área:  Medicina Clínica 

/ Subárea: Informática 

em Saúde 

1 40 

1º Elisabeth Lima Dias Cruz 

2º Paulo Henrique Epifânio de Oliveira 

3º Anselmo Lacerda Gomes 

FONOAUDIOLOGIA/CCS 

Área: Fonoaudiologia / 

Subárea: Fonoaudiologia 

Clínica 

1 40 Não houve candidato aprovado 

Área: Fonoaudiologia / 

Subárea: Voz 
1 40 1º Angélica Galindo Carneiro Rosal 

CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS/CCSA 

Área: Ciências 

Contábeis / Subárea: 

Ciências Contábeis 

1 40 

1º Marco Túlio José de Barros Ribeiro 

2º Marcelo Victor José de Barros Ribeiro 

3º Roberto Cavalcante de Vasconcellos Júnior 

Área: Ciências  

Contábeis / Subárea: 

Métodos Quantitativos e 

Sistema de Informação 

1 40 

1º Darliane Goes de Miranda 

2º Pâmela Thays Lins Bezerra 

ECONOMIA/CCSA 

Área: Teoria Econômica 1 40 1º Júlio César Silva Becher 

Área: Métodos 

Quantitativos / Subárea: 

Economia Matemática 

1 20 1º Lucas Varjão Motta 

SERVIÇO SOCIAL/CCSA 

Área: Fundamentos do 

trabalho profissional do 

Serviço Social  

3 20 

1º Delâine Cavalcanti Santana de Melo 

2º Mariana Machado da Rosa e Silva Valois 

3º Sâmia Lacerda Chaves Fernandes 

4º Djanyse Barros Mendonça Villarroel 

HOTELARIA E 

TURISMO/CCSA 

Área: Marketing 

Turístico/Hoteleiro e 

Gestão Pública do 

Turismo  

1 40 

1º Anderson Gomes de Souza 

2º Marcela Ferreira Marinho 

Área: Eventos 1 20 
1º Fabiana Bandeira Espírito Santo 

2º Elissélia Keila Ramos Leão Paes 

Área: Turismo e 

Gastronomia 
1 20 1º Mariana Bueno de Andrade Matos 

PSICOLOGIA E 

ORIENTAÇÃO 

EDUCACIONAL/CE 

Área: Psicologia da 

Educação 
1 40 1º Leyllyanne Bezerra de Souza 
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DEPARTAMENTO/ 

CENTRO 
ÁREA 

N°  

VAGAS 

REGIME DE 

REABALHO 
CLASSIFICAÇÃO/NOME 

COLÉGIO DE 

APLICAÇÃO/CE 

Área: Ciências Exatas e 

da Natureza / Subárea: 

Desenho Geométrico 

1 20 

1º Núbia dos Santos de Sousa 

2º Dinara Helena Pessoa Sobrinha 

3º Tuira Moura e Silva 

Área: Ciências Exatas e 

da Natureza / Subárea: 

Química 

1 20 

1º Flávio Ferreira da Silva 

2º Marconi Bezerra da Silva Costa 

3º Leandro Araújo de Azevedo 

4º Jaqueline Dantas Sabino 

Área: Comunicação e 

Expressão e Educação 

Artística / Subárea: Artes 

Plásticas 

1 40 1º Maria Juliana de Sá Oliveira 

Área: Comunicação e 

Expressão e Educação 

Artística / Subárea: 

Inglês 

1 40 1º Laura Freitas da Fonseca e Silva 

Área: Comunicação e 

Expressão e Educação 

Artística / Subárea: 

Francês 

1 40 

1º Andréa de Andrade Lima Amaral 

2º Ester Suassuna Simões 

3º Jessica Cristina dos Santos Jardim 

4º Rahissa Oliveira de Lima 

MÉTODOS E 

TÉCNICAS/CE 

Área: Metodologia do 

Ensino em Geografia  
1 40 1º Débora Lúcia Correia Ramos Costa 

Área: Metodologia do 

Ensino em Biologia 
2 40 

1º Suzane Bezerra de França 

2º Marcos Alexandre de Melo Barros 

3º Danilo de Carvalho Leandro 

4º Nivaldo Aureliano Léo Neto 

Área: Didática 2 20/40 

1º Maria Julia Carvalho de Melo 

2º Gisele Gomes de Almeida 

3º Kaline Valéria Pereira Silva 

4º Roberta Gulart dos Santos 

Área: Educação de 

Jovens e Adultos 
1 40 

1º Leila Britto de Amorim Lima 

2º Márcia Aurélia Nazário 

Área: Ensino da 

Matemática 
2 20 

1º Júlia Calheiros Cartela de Araújo 

2º Dayse Bivar da Silva 

3º Maria Betânia Evangelista da Silva 

4º Adryanne Maria Rodrigues Barreto de Assis 

Área: Metodologia do 

Ensino em Língua 

Portuguesa 

2 40 

1º Janaína Ângela da Silva 

2º Maria Shenia Bezerra da Silva 

3º Nayanne Nayara Torres da Silva 

4º Rielda Karyna de Albuquerque 

ADMINISTRAÇÃO 

ESCOLAR E 

PLANEJAMENTO 

EDUCACIONAL/CE 

Área: Políticas 

Educacionais e Gestão 

Escolar 

2 40 

1º Ana Cláudia Oliveira da Silva 

2º Gabriel Lopes de Santana 

ARQUEOLOGIA/CFCH 

Área: Sistemas em 

Arqueologia: vestígios 

líticos 

1 20 Não houve candidato aprovado 

PSICOLOGIA/CFCH Área: Psicologia Geral 1 40 1º José Hugo Gonçalves Magalhães 

FILOSOFIA/CFCH 
Área: Introdução à 

Filosofia 
2 40 

1º Ricardo Evangelista Brandão 

2º João Paulo Maciel de Araújo 

CIÊNCIA DA 

COMPUTAÇÃO/CIN 

Área: Ciência da 

Computação 
1 40 

1º André Luís Ribeiro Didier 

2º Adalberto Ribeiro Sampaio Júnior 

3º Andreza de Sousa Vieira 

ENGENHARIA DE 

MINAS/CTG 

Área: Lavra de Minas / 

Subárea: Economia 

Mineral e Meio 

Ambiente 

1 40 1º Alfredo César Vale de Araújo 

ENGENHARIA 

CIVIL/CTG 

Área: Saneamento 

Básico 
1 20 

1º Laise Alves Cândido 

2º Robson José Silva 

3º Mércia Franca de Carvalho 
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DEPARTAMENTO/ 

CENTRO 
ÁREA 

N°  

VAGAS 

REGIME DE 

REABALHO 
CLASSIFICAÇÃO/NOME 

ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO/CTG 

Área: Planejamento e 

Controle de Processos 

Industriais 

1 20 1º Paulo Estevão Lemos de Oliveira 

Área: Métodos de 

Gestão da Produção 
1 20 Não houve candidato aprovado 

ENGENHARIA 

CARTOGRÁFICA/CTG 
Área: Topografia 1 20 

1º Erison Rosa de Oliveira Barros 

2º Alexandre do Nascimento Souza 

GEOLOGIA/CTG 
Área: Geologia / 

Subárea: Geologia Geral 
1 40 1º Paula Andrea Sucerquia Rendon 

ENGENHARIA 

QUÍMICA/CTG 

Área: Química Analítica 

/  Cromatografia 

Instrumental 

1 40 1º Daniella Carla Napoleão 

NÚCLEO DE 

GESTÃO/CAA 

Área: Teoria Econômica 

/ Subárea: Métodos 

Quantitativos 

1 40 

1º Klebson Humberto de Lucena Moura 

2º Thyago Celso Cavalcante Nepomuceno 

3º José Sérgio Casé de Oliveira 

LETRAS/CAC 

Área: Língua Francesa 1 40 
1º Ester Suassuna Simões 

2º Rahissa Oliveira de Lima 

Área: Língua Portuguesa 1 40 
1º Paula Mendes Costa 

2º Leonardo Gueiros da Silva 

Área: Língua Espanhola  1 40 1º Isabela Cristina Tavares da Silva 

Área: Língua Inglesa 1 40 1º Weslane Maria Martim da Silva 

COLÉGIO DE 

APLICAÇÃO/CE 

Área: Ciências Exatas e 

da Natureza / Subárea: 

Matemática 

1 20 1º Ademilson do Nascimento Rodrigues 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

 
 

________________________ 

Publicado no DOU nº 44, de 06.03.2015, seção 3, páginas 90 - 91. 

 
 

 

 

PORTARIA NORMATIVA Nº 02, DE 2 DE MARÇO DE 2015. 

 

Ementa: Dispõe sobre a alteração das nomenclaturas da Pró-reitoria 

de Extensão e de suas diretorias. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo art. 33 do Estatuto da Universidade e considerando a nova proposta de política cultural aprovada pela 

Câmara de Extensão do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º A Pró-reitoria de Extensão (PROEXT) passa a ser denominada Pró-reitoria de Extensão e Cultura 

(ProExC), com a finalidade de coordenar o Sistema de Cultura da Universidade, além de articular, acompanhar e 

registrar as atividades de extensão da UFPE. 

 

Art. 2º Fica alterada a nomenclatura da Diretoria de Extensão Acadêmica para Diretoria de Extensão, mantendo-

se as suas atribuições de implementar as políticas e diretrizes de extensão, bem como apoiar e supervisionar 

programas de integração Universidade-Sociedade, interiorização, tecnologias sociais e ambientais. 

 

Art. 3º A Diretoria de Extensão Cultural passa a ser denominada de Diretoria de Cultura, continuando com a sua 

responsabilidade de coordenação e articulação das políticas culturais que atendem a preservação do patrimônio 
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artístico da UFPE, bem como a promoção e difusão das atividades culturais desenvolvidas pela comunidade 

acadêmica integrando-as aos meios de produção de bens culturais do Estado. 

 

Art. 4º As unidades anteriormente subordinadas administrativamente às Diretorias de Extensão Acadêmica e 

Cultural, permanecerão vinculadas às novas Diretorias de Extensão e de Cultura. 

 

Art. 5º Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Oficial da Universidade, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

Anísio Brasileiro de Freitas Dourado 
Reitor 

 

 
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção - PPGEP torna público 

o Resultado Final da Seleção para a Pós-Graduação em Engenharia de Produção da UFPE – Mestrado 

Acadêmico e Doutorado 

 

De acordo com o Item 03 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial nº 85 de 12 de Agosto 

de 2014, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados 

obedecendo à ordem de classificação. 

 

MESTRADO ACADÊMICO 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 TALITA FREIRE CHAVES 8,96 

2 EVERTON TOZZO 8,68 

3 LEYDIANA DE SOUSA PEREIRA 8,46 

4 FREDERICO JOSÉ BARROS SANTOS 8,22 

5 MIRELLA QUINTANS LYRA 8,22 

6 THAÍS LIMA CORRÊA  8,18 

7 PATRÍCIA VIEIRA DIAS DE ANDRADE 8,07 

8 VICTOR FERNANDO CÂMARA VIANA 7,89 

9 CAIO BEZERRA SOUTO MAIOR 7,80 

10 TATIANE DA COSTA TORRES 7,71 

11 ANDRÉA PATRÍCIA CASTRO LEITE 7,51 

12 EMANUELLY DE ARRUDA MARQUES 7,24 

13 ADEMIR OLIVEIRA SANTOS 7,03 

14 CATHERINE AMADOR MARCIALES 7,00 

15 EFRAIM RAFAEL ACEVEDO LOPEZ 7,00 

16 MARIANA LOSADA AGUDELO 7,00 

17 PRISCILLA PEREIRA DE LIMA 6,90 

18 ERIKA CRISTINA DA SILVA 6,80 

19 GISELE TATIANE DE LIMA E SILVA  6,66 

20 TITO LEONARDO DE SALES 6,63 

21 LARISSA DE ARRUDA XAVIER 6,57 

22 NAIARA MEIRELES DE SOUZA 6,47 

23 DANIELLE FREITAS SANTOS 6,46 

24 DANIELA MORAIS PEREIRA 6,15 

25 ANDRÉ LUIZ LEMOS ANDRADE GOUVEIA 6,05 

26 THAYSA MORGANA ARAUJO DE CAMPOS 5,90 
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DOUTORADO 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 THYAGO CELSO CAVALCANTE NEPOMUCENO 9,76 

2 PERSEU PADRE DE MACEDO 9,66 

3 CRISTINA PEREIRA MEDEIROS 8,89 

4 MIRIAN BATISTA DE OLIVEIRA BORTOLUZZI 8,57 

5 SUSANE DE FARIAS GOMES 8,31 

6 DENNIS HANSON COSTA 8,19 

7 JOSÉ ANTONIO BERTOTTI JUNIOR 8,11 

8 PAULA DE MELO RODRIGUES 8,10 

9 INÊZ MANUELE DOS SANTOS 8,01 

10 WALLACE GOES MENDES 7,92 

11 LUCAS AMBRÓSIO BEZERRA DE OLIVEIRA 7,66 

12 MADSON BRUNO DA SILVA MONTE 7,37 

13 CAROLINA LINO MARTINS 7,34 

14 JOSÉ LEÃO E SILVA FILHO 7,17 

15 ARTUR ANGELO ALCÂNTARA DE ASSIS 7,09 

16 FLÁVIO LEANDRO ALVES DOS SANTOS 7,03 

17 WAGNER BARBOSA DOS SANTOS 7,01 

 

Danielle Costa Morais 

Coordenador(a) do Programa de Engenharia de Produção 

 

 

 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CARTOGRÁFICA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS GEODÉSICAS E  

TECNOLOGIAS DA GEOINFORMAÇÃO  

 

A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências Geodésicas e Tecnologias da 

Geoinformação, no uso de suas atribuições e de acordo com o estabelecido na Resolução de Programas de Pós-

Graduação da Universidade Federal de Pernambuco, torna público o RESULTADO DA SELEÇÃO DE 

CANDIDATOS AO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS GEODÉSICAS E 

TECNOLOGIAS DA GEOINFORMAÇÃO - ENTRADA 2015.1   

CANDIDATOS SELECIONADOS POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO* 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1 JOÃO ALBERTO BATISTA DE CARVALHO 8,44 

2 RAFAEL SILVA DOS ANJOS 8,21 

3 ANDERSON MARCOLINO DE SANTANA 8,21 

4 JOÃO ANTONIO DOS SANTOS PEREIRA 7,84 

5 RAFAEL LOPES MENDONÇA 7,66 

6 THIAGO ANTONIO RODRIGUES FREIRE LIMA 7,55 

7 WEDJA DE OLIVEIRA SILVA 7,43 

8 ERMERSON DE VASCONCELOS SILVA 7,27 

9 HEITHOR ALEXANDRE  DE QUEIROZ 7,01 

10 AMANDA BEZERRA MATIAS 6,85 

11 JOSYCEYLA DUARTE MORAES 6,69 

12 TARSO LEUCONI ROSENHAIM 6,60 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

13 FRANCIELE EUNICE DE ARAUJO 6,41 

14 RAIMUNDO NONATO CAMILO NETO 6,22 

 

*7.1 – Para ingresso no PPGCGTG serão fixadas 12 (doze) vagas distribuídas na forma do Anexo IV, sendo uma 

vaga adicional para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes e técnicos) conforme a resolução 1/2011 

do CCEPE (http://www.ufpe.br/propesq/images/propesq/Legislacao/Resolucao/resolucao_1_2011_ccepe.pdf).  

7.2 Havendo desistência até o dia da matrícula, o candidato subsequente classificado poderá ocupar a vaga. 

 

Andrea Flávia Tenório Carneiro 

Coordenadora da Pós-Graduação em Ciências Geodésicas e Tecnologia da Geoinformação 

 

 

 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA MECÂNICA 

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, no uso de suas 

atribuições e de acordo com o estabelecido na Resolução de Programas de Pós-Graduação da Universidade 

Federal de Pernambuco, torna público o RESULTADO DA SELEÇÃO DE CANDIDATOS AO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO. 

 

DOUTORADO – RESULTADOS FINAIS 

 

De acordo com os itens 6.1 e 6.4 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial nº 12 de 28 de 

janeiro de 2015, disponível em www.progepe.ufpe.br, o número de vagas para o Doutorado é fixado em 9 (nove), 

as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a distribuição das áreas e a ordem de 

classificação. 

 

  ENERGIA (4 vagas)   

  CANDIDATO NOTA 

1 Olga Pinheiro Garcia 7,96 

2 Adriano Correia de Marchi 6,64 

3 Cândido Requião Ferreira 6,61 

4 Eric Monroe Hornsby 6,22 

 

 

  
MATERIAIS E FABRICAÇÃO (5 

vagas)   

  CANDIDATO NOTA 

1 Noelle D'Emery Gomes Silva 7,77 

2 Elizeth Oliveira Alves 7,43 

3 Rebeka Oliveira Domingues 7,32 

4 Rogério Pontes de Araújo 7,04 

5 Jonatas da Silva Junior 7,03 

 

Jorge Recarte Henríquez Guerrero 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica – UFPE  

 

http://www.progepe.ufpe.br/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

REGIMENTO ELEITORAL 

 

Regimento da eleição para os representantes dos servidores técnico – administrativos em educação para a 

Subcomissão de Jornada de Trabalho do Centro de Ciências da Saúde 

 

CAPÍTULO I  

DAS DIPOSIÇÕES GERAIS 

 

Art. 1º O presente regimento tem por objetivo regulamentar o processo de consulta à comunidade universitária 

para escolha dos representantes dos servidores técnico-administrativos em educação para a Subcomissão do 

Centro de Ciências da Saúde. 

Parágrafo único - Participarão da consulta os servidores técnico-administrativos em educação, ativos, 

integrantes do quadro permanente do Centro de Ciências da Saúde. 

 

CAPÍTULO II 

DA COMISSÃO ELEITORAL 

 

Art. 2º Para coordenar, organizar e supervisionar o processo eleitoral será constituída uma Comissão Eleitoral 

composta por 04 (quatro) técnico-administrativos em educação indicados pela Direção do Centro de Ciências da 

Saúde. 

 

Art. 3º A Comissão Eleitoral elegerá, entre seus pares, um Presidente, um Vice-Presidente e um Relator e 

deliberará, por maioria simples de seus integrantes presentes, em reunião da qual participe a maioria absoluta de 

seus membros. 

§ 1º O Presidente da Comissão Eleitoral não terá direito a voto de qualidade; 

§ 2º As decisões da Comissão Eleitoral serão divulgadas na página do Centro de Ciências da Saúde. 

 

Art. 4º À Comissão Eleitoral compete: 

 

I. Organizar a consulta à comunidade;  

II. Estabelecer o calendário da realização da consulta; 

III. Realizar a inscrição dos candidatos;  

IV. Indicar, com antecedência de quarenta e oito horas do início da votação, os integrantes das mesas receptoras 

de votos e instruir as respectivas mesas sobre os procedimentos adotados no processo eleitoral;  

V. credenciar delegados e fiscais se houver; 

VI. Apurar os votos e elaborar o mapa final com os resultados da eleição e encaminhá-lo para homologação do 

Conselho Departamental do Centro de Ciências da Saúde;  

VII. Divulgar os resultados da consulta; 

VIII. Adotar as providências necessárias à realização da consulta; 

IX. Decidir sobre a impugnação de urnas;  

X. Decidir, em grau de recurso, sobre a nulidade de voto;  

XI. Solicitar à Diretoria de Gestão de Pessoas da PROGEPE a relação nominal, por ordem alfabética e número de 

matrícula de servidores técnico-administrativos em educação do Centro de Ciências da Saúde por unidade de 

lotação; 

XII. Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no processo e, em caso de violação, oferecer denúncia ao 

Conselho Departamental do Centro de Ciências da Saúde, que deliberará sobre a impugnação de candidatura. 
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CAPÍTULO III 

DAS CANDIDATURAS 

 

Art. 5º Somente poderão candidatar-se servidores técnico-administrativos em educação lotados no CCS 

integrantes do Quadro Permanente da UFPE e em efetivo exercício. 

§1º Consideram-se como efetivo exercício os afastamentos previstos no artigo 102 da Lei nº. 8112 de 11 de 

dezembro de 1990. 

§2º São impedidos de candidatar-se, além dos membros da Comissão Eleitoral, seus cônjuges e parentes em até 

segundo grau, tanto por consangüinidade como por afinidade. 

 

Art. 6º As inscrições serão individuais, não podendo concorrer os servidores que estejam com processo em 

tramitação de remoção, redistribuição ou aposentadoria; 

 

Art. 7º A inscrição das candidaturas serão feitas junto à Secretaria da Diretoria do Centro de Ciências da Saúde, 

por requerimento dos candidatos, dirigida ao Presidente da Comissão Eleitoral. 

§ 1º À Comissão Eleitoral cabe deferir o pedido no primeiro dia útil subseqüente ao encerramento das inscrições;  

§ 2º A relação contendo as candidaturas deferidas será divulgada pela Comissão Eleitoral, no primeiro dia útil 

após o encerramento das inscrições, podendo estar disponibilizada em página do Centro de Ciências da Saúde.  

 

Art. 8º Serão eleitos membros titulares os servidores mais votados. 

§ 1º Os suplentes serão os segundos mais votados. 

§ 2º Caso haja empate o representante será o servidor que tiver mais tempo de serviço na UFPE.  

 

CAPÍTULO IV 

DA DIVULGAÇÃO DAS CANDIDATURAS 

 

Art. 9º As formas de divulgação das candidaturas restringir-se-ão a debates, entrevistas, faixas e documentos 

impressos ou on-line, cabendo à Comissão indicar os locais de afixação de documentos impressos. 

§ 1º É expressamente proibida a propaganda por meio de bicicletas/carros de som, afixação de materiais 

publicitários impressos, inscrições ou pichações em portas, janelas, muros e paredes dos prédios pertencentes à 

UFPE, e em material institucional;  

§ 2º Fica expressamente proibida a utilização de símbolos institucionais. 

 

Art. 10 O dispêndio com a divulgação das candidaturas será de responsabilidade dos candidatos e grupos 

internos de apoio, sendo vedado, a qualquer título, o uso de recursos institucionais. 

 

CAPÍTULO V 

DO PROCEDIMENTO DA CONSULTA 

 

Art. 11 Para a consulta à comunidade serão instaladas mesas receptoras de votos, composta, de dois servidores 

técnico-administrativos em educação, previamente designados pela Comissão Eleitoral, juntamente com os seus 

respectivos suplentes. 

 

Art. 12 Constando o nome de um mesmo eleitor em mais de uma lista eleitoral, o eleitor votará somente uma 

vez, no cargo mais antigo; 

 

Art. 13 Aos componentes da mesa receptora de votos é proibida a prática de propaganda ou algo que identifique 

suas preferências ou rejeições a qualquer um dos candidatos concorrentes.  
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§ 1º As candidaturas, seus representantes, delegados e fiscais não estão sujeitos a esta restrição; 

§ 2º Na área reservada para votação não poderá haver propaganda;  

§ 3º Será permitido o acesso às seções eleitorais de todos os candidatos registrados para fins de votação e 

fiscalização.  

 

Art. 14 Encerrada apuração dos votos, a Comissão Eleitoral fará relatório encaminhando ao Conselho 

Departamental do Centro de Ciências da Saúde para homologação.  

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

 

Art. 15 A Comissão Eleitoral deverá encaminhar relatório conclusivo de suas atividades ao Conselho 

Departamental do Centro de Ciências da Saúde.  

§ 1º Das decisões da Comissão Eleitoral, caberá recurso ao Conselho Departamental do Centro de Ciências da 

Saúde, no prazo de dois dias úteis após sua divulgação;  

§ 2º A interposição de recurso não acarretará efeito suspensivo ao andamento do processo eleitoral;  

§ 3º A Comissão Eleitoral será automaticamente extinta, uma vez aprovado o seu relatório pelo Conselho 

Departamental do Centro de Ciências da Saúde.  

 

Art. 16 O Processo Eleitoral é considerado ato de serviço e deverá ter o apoio logístico de órgãos da 

administração. 

Parágrafo Único - A participação nos trabalhos de recepção, fiscalização e de apuração de votos terá prioridade 

sobre qualquer outra atividade, cabendo à Comissão Eleitoral emitir declaração para efeito de justificativa. 

 

Art 17 A permanência no local de apuração apenas será permitida a fiscais, delegados e candidatos. 

 

Art. 18 O descumprimento de qualquer artigo deste Regimento resultará em processo de impugnação de 

candidatura, garantindo-se o direito de defesa.  

 

Art. 19 Os casos omissos neste Regimento serão decididos pela Comissão Eleitoral. 

 

Art. 20 Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicação no boletim oficial da Universidade 

Federal de Pernambuco.  

 

APROVADO NA 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA SAÚDE REALIZADA NO DIA 24/02/2015. 

 

 

 



 

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (026 ESPECIAL): 01 – 16    06 DE MARÇO DE 2015. 

 

11 

PORTARIA Nº 02/2015 – PROGEPE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2015. 

 

EMENTA: Prorrogação de prazo de inscrição do processo seletivo do II CURSO 

MBA EXECUTIVO EM GESTÃO E LIDERANÇA 

UNIVERSITÁRIA LATO SENSU do Programa de Capacitação e 

Qualificação para servidores Técnico-administrativos da UFPE. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UFPE, no uso 

de suas atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Prorrogar prazo de inscrição, assim como alterar o calendário de datas prováveis constantes 

no Anexo I da Portaria de Pessoal nº 01, de 20 de janeiro de 2015.  

 

Parágrafo Único As novas datas do processo seletivo do II CURSO MBA EXECUTIVO EM 

GESTÃO E LIDERANÇA UNIVERSITÁRIA LATO SENSU do Programa de Capacitação e Qualificação para 

servidores Técnico-administrativos da UFPE passam a ser as constantes do Anexo I desta Portaria. 

Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
 
 

ANEXO I 

CALENDÁRIO DATAS PROVÁVEIS PROCESSO SELETIVO 

 

PROCESSO SELETIVO DATAS PROVÁVEIS 

Inscrição 28 de fevereiro a 16 de março de 2015 

Seleção Data provável de 18 à 25 de março de 2015 

Prova discursiva Data provável de 18 de março de 2015 

Divulgação de Resultado Data provável de 26 de março de 2015 

Matrícula Data provável de 30 à 31 de março de 2015 

Início das aulas Data provável de 10 de abril de 2015 
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PORTARIA Nº. 807, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015. 

 

TORNAR SEM EFEITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal n.º 0689, de 19/02/2015, que designou GILDO JOSÉ DOS 

SANTOS, SIAPE nº 1132265, CPF: 368.232.954-49, IVANILDO BARBOSA DA SILVA, SIAPE nº 1134033, 

CPF: 344.663.634-04 e PHILIPE AGUIAR PACHECO DOS SANTOS, SIAPE nº 1841261, CPF: 050.816.354-

48, e, para, sob a presidência do primeiro (a), constituírem Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos 

de que dá conta o Processo n.º 23076.006313/2015-88, publicada no B.O Especial nº 022 de 23/02/2015 

(Processo n.º 23076.006313/2015-88) 

 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA Nº. 815, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015. 

 

TORNAR SEM EFEITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal n.º 5991, de 09/12/2014, que designou ISAIRAS PEREIRA 

PADOVAN, SIAPE nº 3130010, CPF: 069.949.464-87, MARCO TULLIO DE CASTRO VASCONCELOS, 

SIAPE nº 1133774, CPF: 312.826.604-20, e FERNANDA MARIA DE OLIVEIRA VILLAROUCO, SIAPE nº 

2199616, CPF: 616.699.624-15, para, sob a presidência do primeiro (a), constituírem Comissão de Sindicância 

incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.032462/2014-11, publicada no B.O Especial 

nº 129 de 12/02/2014. (Processo n.º 23076.032462/2014-11) 

 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 816, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar ISAIRAS PEREIRA PADOVAN, SIAPE nº 3130010, CPF: 069.949.464-87, MARCO 

TULLIO DE CASTRO VASCONCELOS, SIAPE nº 1133774, CPF: 312.826.604-20, e FERNANDA MARIA 

DE OLIVEIRA VILLAROUCO, SIAPE nº 2199616, CPF: 616.699.624-15, para, sob a presidência do primeiro 

(a), constituírem Comissão de Inquérito encarregada de apurar os fatos de que dá conta o Processo nº 

23076.032462/2014-11. (Processo nº 23076.032462/2014-11). 

 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 818, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir GILDO JOSÉ DOS SANTOS, SIAPE nº 1132265, CPF: 368.232.954-49, IVANILDO 

BARBOSA DA SILVA, SIAPE nº 1134033, CPF: 344.663.634-04 e PHILIPE AGUIAR PACHECO DOS 

SANTOS, SIAPE nº 1841261, CPF: 050.816.354-48, e, para, sob a presidência do primeiro (a), constituírem 

Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.048620/2014-55, 

designados através da Portaria nº 5035/2014, publicada no Boletim Oficial nº 112, Especial, de 20/10/2014. 

(Processo nº 23076.006313/2015-88) 

 
LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 852, DE 03 DE MARÇO DE 2014. 

 

SUBSTITUIÇÃO EM COMISSÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Substituir o membro da Comissão THAIS DE LOURDES CORREIA DE ANDRADE, SIAPE nº 

1134488, CPF: 037.579.354-20, por MARCOS AURELIO GUEDES OLIVEIRA, SIAPE nº 1134451, CPF: 

217.998.654-87, na Comissão de Sindicância instituída pela Portaria nº 6033, de 16 de dezembro de 2014, 

publicada no Boletim Oficial de nº 134 de 22/12/2014, mantendo-se os demais membros. 

(Processo nº 23076.018145/2014-92) 

 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 853, DE 03 DE MARÇO DE 2015. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir ABEL VIEIRA NETO, SIAPE nº 1130367, CPF: 071.862.234-00, CLAUDENISIO 

CARDOSO FERREIRA DA SILVA, SIAPE nº 1131550, CPF: 090.064.274-20, e PHILIPE AGUIAR 

PACHECO DOS SANTOS, SIAPE nº 1841261, CPF: 050.816.354-48, e, para, sob a presidência do primeiro (a), 

constituírem Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 

23076.048868/2014-16, designados através da Portaria nº 5038/2014, publicada no Boletim Oficial nº 112, 

Especial, de 20/10/2014.  (Processo nº 23076.005785/2015-13) 

 
LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 854, DE 03 DE MARÇO DE 2015. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Reconduzir JOSE THADEU PINHEIRO, SIAPE nº 1131479, CPF: 091.889.834-04, FALBA 

BERNADETE RAMOS DOS ANJOS, SIAPE nº 2331829, CPF: 658.326.124-34, e JOSÉ GILDO DE LIMA, 

SIAPE: 1125195, CPF: 430.939.654-20, para, sob a presidência do primeiro (a), constituírem Comissão de 

Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 23076.028063/2014-56, designados 

através da Portaria nº 2948/2014, publicada no Boletim Oficial nº 75, Especial, de 07/07/2014. 

(Processo nº 23076.009504/2015-00) 
LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 857, DE 03 DE MARÇO DE 2015. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE INQUÉRITO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE nº 1133403, CPF: 325.851.524-72, 

ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE nº 1133735, CPF: 069.063.114-68, e PHILIPE AGUIAR 

PACHECO DOS SANTOS, SIAPE nº 1841261, CPF: 050.816.354-48, para, sob a presidência do primeiro (a), 

constituírem Comissão de Inquérito encarregada de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 

23076.009726/2015-14. (Processo nº 23076.009726/2015-14) 

 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 901, DE 05 DE MARÇO DE 2015. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar os servidores FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE nº 1133403, CPF: 325.851.524-72, 

SORAYA LIBERALQUINO MELO, SIAPE nº 2790420, CPF: 908.873.444-53 e PHILIPE AGUIAR 

PACHECO DOS SANTOS, SIAPE nº 1841261, CPF: 050.816.354-48, para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o Processo n.º 

23076.048989/2014-68. 

 

 

 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA NO. 06/2015 - CCS, DE 02 DE MARÇO DE 2015. 

 

Ementa: Designação de Comissão Eleitoral 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições, e em cumprimento ao disposto no art. 26 da Resolução 02/2014, 

publicada no Boletim Oficial 122, 18 de novembro de 2014, 

 

RESOLVE:  

 

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Eleitoral para escolha 

dos membros da subcomissão de jornada de trabalho do CCS: 

 

- Marina Maria Teixeira da Silva – SIAPE: 1854482 

- Marcelo Laranjeiras Amancio do Nascimento - SIAPE: 2153886 

- Valdemar Amaro Ferreira Junior – SIAPE: 1131605 

- Ricardo Junior de Lima - SIAPE: 1917103 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

Nicodemos Teles de Pontes Filho 

Diretor do CCS 


