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EDITAL N° 77, DE 19 DE SETEMBRO 2019

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital n® 41,
de 27/03/2019, publicado no D.O.U. n° 60, de 28/03/2019, e retificado no D.O.U. n° 66, de 05/04/2019, e no
D.O.U n° 72, de 15/04/2019, conforme tabela abaixo:

) Regime NC de
Departamento/Centro | Area/subarea Classe de vagas Classificacdo/nome N° de processo
Trabalho
Ciéncias
Ciéncias CSOSE"";“;;S ADJUNTO | o1 | 1° lugar: Katherine | 23076.044582/2018-
Contabeis/CCSA C e A Elizabeth Orton 95

ontabilidade

Comportamental

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 183, de 20.09.2019, se¢éo 3, pagina 73.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

RESOLUCAO N° 05/2019
EMENTA: Aprova o Regimento Interno do Conselho Social

(CONSOL) da Universidade Federal de
Pernambuco, que com ela é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Social (CONSOL) da Universidade Federal de
Pernambuco, de acordo com a redacdo anexa.

APROVADA NA 3 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(CONSAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE
SETEMBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor —
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Universidade Federal de PerQambuco
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

REGIMENTO INTERNO

DO
CONSELHO SOCIAL (CONSOL)
- UFPE -
SUMARIO
CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO II DO CONSELHO SOCIAL - CONSOL
Secao | Da Presidéncia do Conselho
Secao Il Do Plenario do CONSOL
CAPITULO III DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Secao | Da Distribuicdo e Analise dos Processos, Recursos e Matérias
Secéo Il Das Reunides
Subsecao | Do Quoérum e do Inicio dos Trabalhos
Subsecéo I Do Pedido de Vista
Subsecéo 111 Do Regime de Urgéncia

Subsecdo IV Da sustentagéo oral
Subsecéao V Da Votacéo
Subsecéo VI Do Encerramento da Sessao

CAPITULO IV DA PERDA DE MANDATO
CAPITULO V DAS DISPOSICOES TRANSITORIA, GERAL E FINAL
CAPITULO I

DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
Art. 1° Este Regimento dispde sobre a competéncia, a composicéo e o funcionamento do Conselho Social
(CONSOL), em conformidade com o disciplinado pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade.
Art. 2° O Conselho Social instancia representativa da sociedade, com a fun¢éo precipua de contribuir, com
carater consultivo, para a defini¢do das politicas sociais institucionais da UFPE.
CAPITULO II
DO CONSELHO SOCIAL
Art. 3° O Conselho Social (CONSOL) é constituido dos seguintes membros:
I - Reitor, como presidente;
Il - Vice-Reitor, na qualidade de vice-presidente;
11 - um representante do conselho universitario;
IV - um representante discente de cada Campus;
V - um representante docente de cada Campus;
VI - um representante técnico-administrativo de cada Campus;
VIl - um representante dos docentes aposentados de cada Campus;
VI - um representante dos técnicos administrativos aposentados de cada Campus;
IX - um representante de estudantes egressos da universidade de cada Campus;
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X - trés representantes da comunidade externa;

XI - ouvidor-geral da universidade.

§ 1° Os representantes de que trata o inciso X serdo escolhidos pelo Conselho Universitario dentre os
indicados pelos movimentos sociais, Secretarias de Estado, Conselhos Estaduais de Educacdo e de Salde,
entidades sindicais, conselhos profissionais de classe, indlstria e comércio e demais 6rgdaos de classes e
organizagdes ndo governamentais.

8 2° O mandato dos representantes e de seus respectivos suplentes sera de dois anos, permitida uma
reconducéo.

§ 3° Serd garantida a participacdo da representacao estudantil por elei¢do direta ou escolha em assembleia
realizada por seus pares, ndo sendo obrigatério que o estudante seja membro de Diretério Académico ou
Diretorio Central dos Estudantes.

§ 4° Caso os docentes, técnicos administrativos ou discentes ndo promovam as eleicBes de seus
representantes, ndo havera prejuizo nas deliberagdes do referido conselho.

8 5° Nas auséncias e impedimentos dos titulares das representacdes mencionadas nos incisos Il a XI, os
mesmos serdo substituidos pelos seus suplentes.

Art. 4° Ao Conselho Social compete:

I - auxiliar a Universidade na proposicdo de politicas institucionais;

Il - participar da elaboracdo das normas institucionais referentes as relagdes entre a Universidade e a
sociedade, garantindo e incentivando sempre politicas de inclusdo, interacdo e permanente dialogo
nessa relagao;

11 - estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o dialogo da
Universidade com a sociedade, para o combate aos preconceitos, desigualdades e opressoes, e
para contribuir com o carater publico da universidade;

IV - interagir com a sociedade pernambucana na defesa da universidade publica e de qualidade;

V - propor acbes que promovam a melhoria da qualidade e o estimulo as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade, garantindo a indissociabilidade entre os trés pilares
institucionais e a paridade de tratamento;

VI - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagéo e do funcionamento da Universidade;

VIl - indicar, dentre os seus membros, as representacGes para outras instncias deliberativas da
Universidade nas quais esteja presente;
VIII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
IX - apresentar relatorios de suas atividades, a cada semestre letivo, para toda a Universidade.
Secéo |

Da Presidéncia do Conselho

Art. 5° O CONSOL seréa presidido pelo Reitor e na sua falta ou impedimento, sucessivamente, pelo Vice-
Reitor e pelo decano.

§ 1° O presidente do Conselho serd substituido pelo vice-presidente nas suas faltas ou impedimentos e
sucessivamente pelo decano.

8§ 2° O decano é o membro docente ocupante do cargo e classe mais elevada, com maior tempo de assento
no colegiado ou, em igualdade de condigdes, aquele de idade mais elevada.

8 3° Na ocasido em que o decano assumir a Presidéncia do Conselho, o seu suplente ou substituto legal
assumird a sua representacéo no colegiado.

8 4° Na hipotese de impossibilidade ou recusa do decano em assumir a atribui¢do conferida neste artigo,
sera observada a sequéncia decrescente de classe mais elevada e de antiguidade no colegiado para a escolha do
substituto.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho:

I - convocar as sessdes do Conselho;
Il - presidir as sessGes do Conselho, abrindo-as, encerrando-as e suspendendo-as, quando for o caso;
11 - decidir sobre a pauta das sess@es;
IV - fixar o dia das sessdes ordinarias, conforme calendario que sera anualmente apresentado ao
Conselho;
V - resolver as questfes de ordem;
VI - além do voto singular, exercer o voto de qualidade;
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VIl - anunciar a ordem do dia, submetendo as proposic¢des a discussao e votacdo, bem como o resultado
de votacao;
VIl - submeter as atas das sessdes a homologagéo do plenério;
IX - designar Comissdes Especiais;
X - solicitar a realizacdo de estudos a serem apresentados no plenario;
X1 - convocar sessdes extraordinarias, sempre com indicagdo do motivo;
XII - conceder a palavra aos conselheiros;
XII - comunicar informagdes de interesse da Universidade;
XIV - rejeitar liminarmente as proposi¢des contrarias ao Estatuto e ao Regimento Geral;
XV - exercer outras atribuicBes estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade ou
delegadas pelo CONSUNI.
Secéo 11
Do Plenario do Conselho Fiscal
Art. 7° O plenéario do Conselho é constituido pela reunido de seus membros, convocado na forma
disciplinada neste regimento.
Art. 8° Compete ao Plenario do Conselho:
I - analisar e deliberar sobre 0s assuntos da competéncia do Conselho;
Il - decidir sobre urgéncia, incidentes de discussdo e votacdo de matéria constante da pauta da
reuniao;
11 - deliberar sobre outras proposi¢des de sua competéncia, que lhe sejam submetidas pelo Presidente.
Art. 9° Nenhum membro do Conselho podera votar sobre questfes relacionadas com 0s seus interesses
particulares ou com os de seu cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Secéo |
Da Distribuicdo e Andlise dos Processos, Recursos e Matérias

Art. 10. A distribuicdo de processos, recursos e matérias para a relatoria por membro do Conselho é
atribuicdo do Presidente ou, quando da sua auséncia ou afastamento, do Vice-Presidente, que poderdo delegar
para o Assistente dos Orgéos Deliberativos Superiores.

Paragrafo Unico. O processo ndo pode ser distribuido para:

I - apresidéncia do Conselho;
Il - amembro que se declare suspeito ou impedido ou que alegue sobrecarga de processos, recursos e
matérias sob a sua relatoria;
I11 - amembro que se encontre em gozo de licenca ou afastamento por mais de trinta dias;
IV - arepresentante estudantil.
Art. 11. A distribuicdo de processos, recursos ou matérias rege-se pelos seguintes principios:
I - impessoalidade;
Il - carater aleatorio;
11 - equilibrio na distribuicdo da carga de trabalho.

§ 1° A distribuicdo sera destinada prioritariamente aos conselheiros titulares.

8§ 2° Na hipotese de impedimento, suspeigdo ou sobrecarga alegada por conselheiro, serd designado novo
relator para o assunto.

Art. 12. O relator do processo tera até trinta dias para emitir parecer, contados da data do recebimento do
expediente, podendo o prazo ser prorrogado por mais trinta dias, mediante requerimento fundamentado.

§ 1° Na hip6tese de o relator considerar que nao tera disponibilidade para atender o prazo mencionado no
caput, devera devolver o processo, com a demonstracao da sobrecarga de trabalho, para nova distribuicao.

8§ 2° O relator podera pedir informagdes, juntada de documentos ou parecer prévio da Procuradoria Federal
para esclarecimentos e embasamento do seu parecer.

§ 3° O parecer deve ser conclusivo sobre a matéria.

8§ 4° Em caso de descumprimento injustificado do prazo previsto no caput, a Presidéncia podera determinar
a apuracdo da conduta do servidor, requisitando a devolucdo do processo para designacao de novo relator.
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Art. 13. Apds a emissdo do parecer pelo relator, o processo sera devolvido & Secretaria dos Orgdos

Deliberativos Superiores, que o incluira em pauta da reunido do Conselho.
Secéo 11
Das Reunifes

Art. 14. O Conselho Social reunir-se-a, ordinariamente, duas (2) vezes por ano, podendo reunir-se,
extraordinariamente, a fim de tratar de assunto de sua competéncia.

Art. 15. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente, a cada semestre e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de setenta e duas horas, salvo
em caso de urgéncia, quando o prazo podera ser reduzido para vinte e quatro horas, restringindo-se a ordem do
dia ao assunto que motivou a convocagao.

Art. 16. As reuniBes ordinarias e extraordinarias do Conselho serdo privativas para os seus membros e para
o0s convidados da Presidéncia ou do plenério.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho poderdo comparecer, a convite do Presidente ou do plenario,
assessores, especialistas (mesmo estranhos a Universidade), docentes, discentes ou membros do corpo técnico-
administrativo, para fins de assessoramento ou para prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem
pertinentes.

Art. 17. A reunido do Conselho sera presencial e, excepcionalmente, virtual, com votagdo por meio
eletronico.

8 1° As reuniBes virtuais serdo destinadas a assuntos de menor complexidade e se realizardo mediante
mensagem encaminhada para o enderego eletrdnico dos conselheiros, com a questdo a ser decidida e o
encaminhamento da Presidéncia.

8§ 2° A votagdo ocorrera mediante mensagens encaminhadas pelos Conselheiros, enderecadas ao Assistente
dos Orgéos Deliberativos Superiores, com cdpia para os demais votantes.

§ 3° As mensagens de que trata o paragrafo anterior serdo enviadas no prazo de cinco dias Uteis, contado
do dia seguinte ao envio da mensagem de encaminhamento da Presidéncia.

8 4° Constardo da ata da reunido virtual o resumo das mensagens recebidas e o resultado da votacao.

§ 5° Fica vedada a realizacdo de reunido virtual quando a deliberagdo exigir quérum qualificado.

Art. 18. As reunibes extraordinarias serdo convocadas quando houver assunto urgente a tratar devendo
constar a razdo da urgéncia no aviso de convocagao.

Subsecéo |
Do Quérum e do Inicio dos Trabalhos

Art. 19. Para o estabelecimento do quérum das reunides, serdo deduzidos da contagem os conselheiros em
gozo de licenca ou afastamento e as auséncias justificadas.

Paragrafo Unico. Ao ndo completar o quérum apds decorridos 30 (trinta) minutos da hora fixada para o
inicio da reunido, sera lavrado termo de encerramento da sessdo, com a menc¢do nominal dos membros que ndo
justificaram sua auséncia, para fins de desconto em folha, nos termos do 8 8° do art. 7° do Regimento Geral da
Universidade.

Art. 20. Completado o quérum, a presidéncia declarara aberta a sessdo e daré inicio a discusséo e votagdo
da ordem do dia.

Subsecéo 11
Do Pedido de Vista

Art. 21. Quando da discussdao de matéria ou processo constante da pauta da reunido, qualquer membro do
Conselho podera pedir vista, para melhor fundamentar a sua decisao.

§ 1° Antes da concessdo da vista a Presidéncia consultara se algum outro membro presente a reunido deseja
fazer o mesmo pedido.

§ 2° Concedido o pedido de vista, o conselheiro terd o prazo de até trinta dias, prorrogével por igual
periodo a critério do Presidente do conselho, apds o qual a matéria ou processo devera ser incluida na pauta da
reunido subsequente.

8 3° No caso de concessdo de vista de uma mesma matéria ou processo a dois ou mais conselheiros, o
prazo para emissdo do voto sera dividido entre eles, quando ndo for possivel a extracao de cdpia ou, por outra via,
0 acesso simultaneo aos autos.

8§ 4° A concessao da vista serd dada na ordem em que foi requerida a mesa, observado o prazo previsto no
paragrafo anterior.
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8 5° Se o processo ndo for devolvido tempestivamente, o Presidente o requisitara para julgamento na
reunido subsequente.

§ 6° Nao sera concedido pedido de vista apds o encerramento da fase de discussdo e colocagdo da matéria
ou do processo em votacao.

Art. 22. Quando da votacdo do processo, 0 parecer do relator tera precedéncia ao voto emitido pelo
conselheiro que pediu vista.

Paragrafo Unico. Ndo sendo aprovado o parecer do relator, os encaminhamentos proferidos a partir dos
pedidos de vista serdo colocados em votacdo, observando-se a precedéncia pela ordem em que foi requerida a
mesa.

Subsecéo 111
Do Regime de Urgéncia

Art. 23. Na hipotese de a matéria ou processo envolver assunto que demande prioridade na sua
deliberacdo, o Presidente ou qualquer conselheiro podera solicitar regime de urgéncia para a sua apreciagdo pelo
Plenario.

§ 1° O regime de urgéncia sera indicado no aviso de convocacao para a reuniao, salvo se o fato motivador
da urgéncia tiver ocorrido posteriormente ou se a relevancia do assunto o exigir, caso em que, na abertura dos
trabalhos, tal regime sera declarado pela presidéncia e votado pelo colegiado.

§ 2° Aprovado o regime de urgéncia pela maioria simples dos membros presentes, 0 processo ou a matéria
a ele vinculado ndo sera objeto de pedido de vistas, a ndo ser para exame da documentacdo do assunto da ordem
do dia no decorrer da propria reunido, no prazo de até sessenta minutos, durante os quais a discussdo do item
ficara suspensa.

8§ 3° O parecer escrito do membro relator ou da comissao designada para a matéria ou processo em regime
de urgéncia poderéa ser substituido por exposi¢do verbal, posteriormente reduzida a termo.

Subsecéo 1V
Da Sustentacéo Oral

Art. 24. Na hipotese de apreciacdo de processo ou recurso administrativo pelo Conselho, sera permitida a
parte interessada ou a advogado legalmente constituido a apresentacdo ao plenario de defesa oral ou
esclarecimentos adicionais sobre o assunto.

§ 1° O pedido de sustentagio oral devera ser formalizado junto & Secretaria dos Orgdos Deliberativos
Superiores.

8 2° A sustentagdo oral serd de quinze minutos, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da presidéncia do Conselho.

§ 3° Apos a apresentacdo da defesa oral, é vedada a permanéncia do interessado e/ou advogado durante o
processo de discussao e votagdo pelos membros do Conselho.

Subsecéo V
Da Votacéo
Art. 25. Os assuntos da pauta serdo submetidos a votacdo do colegiado.
8 1° Serdo consideradas aprovadas as propostas ou pareceres que obtiverem aprovagdo da maioria simples
de votos dos presentes, salvo se houver disposicdo diversa no Estatuto, no Regimento Geral ou neste Regimento.
§ 2° A votacdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se como regra geral a primeira forma, exceto
guando a presidéncia ou o colegiado determinar a forma de votacao a ser adotada para determinado assunto.
8§ 3° Caso a reunido seja realizada em ambiente virtual, a votacao sera por meio eletronico.
§ 4° O membro do colegiado tera direito a apenas um voto nas deliberagdes, sempre exercido pessoalmente
0u por escrito.
8 5° O membro do colegiado é impedido de votar em assunto de seu interesse pessoal ou de seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.
§ 6° O parecer emitido por membro do colegiado ou comissdo designada para esse fim tera precedéncia na
votacao.
§ 7° Podera ser votado em bloco assunto que envolver varios itens, sem prejuizo de apresentacdo e
discussdo de destaque.
Art. 26. Fica facultado ao conselheiro apresentar antecipadamente seu voto ao Conselho sobre matéria a
ser deliberada, mediante justificativa.
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Subsecéo VI
Do Encerramento da Sessao

Art. 27. Concluida a discussdo e a votacdo da ordem do dia, o presidente declarard o encerramento da
sessdo, a qual sera registrada em ata e devera ser submetida a aprovacéo em sessao posterior.

8 1° Na ata aprovada deverdo constar as assinaturas do presidente e do secretario e a copia da respectiva
lista de presenca da reunido, devidamente assinada pelos demais membros.

8 2° Apos aprovada, a ata tera carater pablico e sera disponibilizada quando solicitado.

8 3° Em casos especiais, serdo facultadas ao Conselho a aprovagdo e a assinatura da ata na mesma sessao.

8§ 4° A retificagdo de ata sera registrada na ata da reunido subsequente a que a alteragdo foi solicitada.

Art. 28. O Conselho se manifestara por meio dos seguintes instrumentos:

I - pareceres, sobre assuntos que lhe tenham sido remetidos pelo Conselho de Administracdo e pelo
Universitario;
Il - recomendacOes sobre temas de competéncia.

Paragrafo Unico. Estudos e relatérios de autoria dos conselheiros deverdo ser encaminhados ao 6érgdo de

Deliberacéo Superior pertinente, desde que com a anuéncia da maioria dos membros do colegiado.

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO

Art. 29. Perder4 o mandato o membro do Conselho que:

I - faltar injustificadamente a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas do colegiado, salvo
na hipdtese prevista no § 3° do art. 7° do Regimento Geral da Universidade ou quando exercer
cargo eletivo de gestdo;

Il - deixar de pertencer ao segmento ou ao 6rgao representado;

I11 - obtiver afastamento ou licenga por periodo igual ou superior a cento e oitenta dias corridos;

IV - obtiver afastamento ou licenga por periodo que ultrapasse a data do término do mandato, qualquer
gue seja sua duracao;

V - sendo servidor, sofrer sancdo disciplinar de suspensdo, ressalvada a interposicdo de recurso
dotado de efeito suspensivo;

VI - sendo discente, por qualquer motivo obtiver trancamento de matricula ou sofrer sancédo disciplinar
de suspensdo por prazo igual ou superior a noventa dias, ressalvada a interposi¢do de recurso
dotado de efeito suspensivo.

§ 1° No caso de perda do mandato do titular, o suplente assumira a representacao até o término do mandato
daquele.

8§ 2° No caso de vacéncia da supléncia, sera realizada a escolha do substituto para cumprimento de novo
mandato.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA, GERAL E FINAL

Art. 30. O relacionamento interno entre os membros do Conselho e destes com os demais 6rgdos
componentes da estrutura de governanca da UFPE devera pautar-se pelos padrdes do Codigo de Etica da UFPE e
do servidor publico.

Art. 31. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo presidente do Conselho de
Administracao.

Art. 32. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo,
ficando revogadas as disposi¢Oes contrarias.

APROVADO NA 32 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

(CONSAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE
SETEMBRO DE 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

RESOLUCAO N° 06/2019

EMENTA: Estabelece regras e procedimentos para aquisicao,
armazenamento e utilizagdo de produtos quimicos
controlados pela Policia Federal e o exercicio de atividades
com produtos explosivos controlados pelo Comando do
Exeército na Universidade Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSAD), da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas
atribui¢Ges que lhe confere o art. 20, XI, do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco,

CONSIDERANDO:

- 0 disposto na Lei n° 10.357 de 27 de dezembro de 2001 da Presidéncia da Republica, no Decreto n° 4.262 de
10 de junho de 2002 da Presidéncia da Republica, na Portaria n° 56 de 05 de junho de 2017 do Comando
Logistico do Exército, no Decreto n® 9493 de 05 de setembro de 2018 da Presidéncia da Republica e na
Portaria n® 240 de 12 de margo de 2019 do Ministério de da Justica e Seguranga Publica; e

- a necessidade de definir procedimentos e objetivos para regulamentar a aquisicdo, armazenagem e utilizacéo
dos produtos controlados pelo Departamento de Policia Federal (DPF) e Exército, nos campi da
Universidade,

RESOLVE: i
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer regras e procedimentos para aquisicdo, armazenamento e utilizagdo de produtos
guimicos controlados pela Policia Federal e o exercicio de atividades com produtos explosivos controlados pelo
Comando do Exército, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° Para os fins desta resolucdo séo adotadas as seguintes definicOes:

I - Certificado de Registro Cadastral - CRC: é o documento que comprova que a pessoa fisica ou
juridica esta devidamente cadastrada na Policia Federal;

Il - Certificado de Registro - CR: é o documento que comprova que a pessoa fisica ou juridica esta
devidamente cadastrada no Exercito;

11 - Certificado de Licenca de Funcionamento - CLF: é o documento que comprova que a pessoa
juridica esta habilitada a exercer atividade ndo eventual com produtos quimicos, assim como, de
forma equiparada e em carater excepcional, a pessoa fisica que desenvolva atividade na area de
producdo rural ou pesquisa cientifica;

IV - Autorizagdo Especial - AE: é o documento que comprova que a pessoa fisica ou juridica esta
autorizada a exercer, eventualmente, atividade com produtos quimicos e;

V - Autorizacdo Prévia - AP: é a anuéncia concedida pela Policia Federal as operacGes de
importagdo, exportacdo ou reexportagdo de produtos quimicos praticadas por pessoa fisica ou
juridica;

VI - Mapas de Controle Geral de Produto Quimico: € o documento onde registra todas as
informacGes referentes as atividades praticadas com produtos quimicos no més anterior e deverao
ser enviados & Policia Federal exclusivamente por meio eletrdnico em sistema especifico de
Controle de Produtos Quimicos;

VIl - Unidade Demandante: Unidade Gestora da UFPE, detentora de CNPJ prdprio, que utilize em
suas atividades produtos sujeito ao controle do Departamento de Policia Federal e do Exército.
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Art. 3° Os produtos constantes da Relacdo de Produtos Quimicos Controlados da Portaria n°® 240 de 12 de
mar¢o de 2019 do Ministério da Justica e Seguranca Pdblica, estdo sujeitos ao controle e fiscalizacdo, em sua
fabricagdo, producdo, armazenamento, transformacdo, embalagem, venda, comercializacdo, aquisicdo, posse,
permuta, remessa, transporte, distribuicdo, importagdo, exportacdo, reexportacdo, cessdo, reaproveitamento,
reciclagem e utilizacéo.

Art. 4° Toda atividade com Produto Controlado pelo Exército (PCE), estara sujeita a controle e
fiscalizacdo, nos termos da Portaria n° 56 de 5 de junho de 2017 do Comando do Exército.

Art. 5° E de responsabilidade da Unidade Demandante realizar os procedimentos necessarios para
obtencdo de cadastro, licenca e autorizacdo (CRC, CR, CLF e AE) junto a Policia Federal ou ao Comando do
Exército, conforme o caso, assim como sua renovagdao, alteracéo e cancelamento.

Art. 6° As Unidades Demandantes somente poderdo adquirir produtos controlados nas quantidades
relacionadas na demanda anual planejada da unidade ou solicitar a outra Unidade Demandante remanejamento de
saldo n&o utilizado.

CAPITULO II
DAS AQUISICOES E ARMAZENAMENTO

Art. 7° E de responsabilidade da Unidade Demandante as requisices de compras dos produtos
controlados, limitadas aos itens e quantitativos informados na demanda anual planejada e limite da compra de
acordo com a Portaria n® 240 de 12 de mar¢o de 2019 do Ministério de da Justica e Seguranga Publica.

Paragrafo Unico: Para aquisicdo de PCE, aplica-se o disposto no art. 77, do Decreto n° 9.493/2018.

Art. 8° Os produtos controlados serdo adquiridos pela Unidade Demandante cadastrada na Policia Federal
e Exército.

Art. 9° Os produtos controlados serdo armazenados na Unidade Demandante adquirente.

CAPITULO 111 )
DOS PRODUTOS CONTROLADOS PELA POLICIA FEDERAL

Art. 10 A Unidade Demandante sera responsavel pelo preenchimento e envio a Policia Federal do Mapa de
Controle Geral de Produto Quimico, conforme exigéncia do Art. 54 da Portaria n® 240 de 12 de mar¢o de 2019 do
Ministério de da Justica e Seguranca Publica.

Art. 11 Cada Unidade Demandante devera encaminhar, mensamente, a Policia Federal os mapas de
controle, Anexo IV (de A a G) da Portaria n° 240 de 12 de margo de 2019 do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, até o décimo quinto dia do més subsequente.

Art. 12 E obrigatério o envio mensal dos mapas de controle a Policia Federal, mesmo que no periodo ndo
tenha ocorrido atividade com os respectivos produtos quimicos controlados, conforme Art. 53 da Portaria n® 240
de 12 de marco de 2019 do Ministério de da Justica e Seguranca Publica.

Art. 13 No caso de evaporagdo de produto quimico, esse dado também devera ser declarado nos mapas de
controle com a justificativa técnica para o fato, conforme Art. 52, § 1°, da Portaria n°® 240 de 12 de marco de 2019
do Ministério da Justica e Seguranca Pablica.

CAPITULO IV ]
DOS PRODUTOS CONTROLADOS PELO EXERCITO

Art. 14 A Unidade Demandante sera responsavel pelo registro no Exército para a emisséo do Certificado
de Registro — CR.

Art. 15 O registro no Exército para o exercicio de atividades com Produtos Controlados pelo Comando do
Exército — PCE tera validade de dois anos, conforme Portaria n® 56 de 05 de junho de 2017 do Comando
Logistico do Exército.

Art. 16 O pedido para obtencdo do CR deverd ser protocolado na Regido Militar — RM, coadjuvado pelo
Servico de Fiscalizacdo de Produtos Controlados — SFPC regional de vinculagdo onde sera exercida a atividade
pleiteada e podera ocorrer por meio do sistema eletrénico da fiscalizacdo de PCE ou por meio fisico.
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Art. 17 Para a obtencdo do CR a Unidade Demandante devera preencher requerimento, Anexo B3 da
Portaria n° 56 de 05 de junho de 2017 do Comando Logistico do Exército, fazer juntada de documentacéo, Anexo
B5 da Portaria n°® 56 de 05 de junho de 2017 do Comando Logistico do Exército, pagamento da taxa
correspondente, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU e protocolizagdo do processo no SFPC.

Paragrafo Unico As orientagbes gerais para preenchimento da documentacdo citada no do caput
encontram-se disponiveis no sitio da Diretoria de Fiscalizacdo de Produtos Controlados do Exército Brasileiro
(http://www.dfpc.eb.mil.br/index.php/ultimas-noticias/534-concessao-de-registro-demais-atividades).

Art. 18 A fiscalizacdo das atividades relacionadas com produtos controlados pelo Exército, sera exercida
pela SFPC da area de competéncia, conforme Decreto n® 9493 de 05 de setembro de 2018 da Presidéncia da
Republica e Portaria n° 56 de 05 de junho de 2017 do Comando Logistico do Exército.

Paragrafo Unico As a¢des de fiscalizacdo de PCE compreendem:

| - auditoria fisica ou de sistemas; e
Il - operages de fiscalizacéo.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 A Unidade Demandante deverd manter junto a Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST
copia atualizada do seu CRC, CR, CLF e AE, sempre que houver a renovacao.

Paragrafo Unico Apenas poderdo enviar demandas anuais e realizar compras as unidades cadastradas na
Policia Federal e Exército.

Art. 20 As Unidades Demandantes deverdo manter em arquivo, pelo prazo de cinco anos, para fins de
apresentacdo a Policia Federal, mapas de controle, notas fiscais, manifestos e outros documentos fiscais,
conforme Art. 39 da Portaria n® 240 de 12 de margo de 2019 do Ministério de da Justica e Seguranca Publica.

Art. 21 Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

APROVADA NA 32 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO -
CONSAD, REALIZADA NO DIA 17 DE SETEMBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

RESOLUCAO N° 07/2019

EMENTA: Aprova o Regimento Interno do Casas de
Estudantes Universitarias (CEUs) da Universidade
Federal de Pernambuco, que com ela é publicado .

O CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO - CONSAD da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 20, Inciso XIII, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno das Casas de Estudantes Universitarias (CEUs) da
Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com a redagéo anexa.

APROVADA NA 32 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO
(CONSAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE
SETEMBRO DE 2019.
Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

- Reitor —
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

REGIMENTO INTERNO
DAS )
CASAS DE ESTUDANTES UNIVERSITARIAS (CEUS)
DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO

SUMARIO
CAPITULO I DA FINALIDADE
CAPITULO 1I DO PROCESSO DE SELECAO PARA ADMISSAO DE
NOVOS(AS) RESIDENTES

CAPITULO 111 DA RENOVACAO E PERMANENCIA
CAPITULO IV DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES DAS CEUs
CAPITULO V DAS FALTAS E DAS PENALIDADES
CAPITULO VI DO GERENCIAMENTO DA CEU

SECAO | DA DAE

SECAO Il DA COORDENACAO DA CEU

SECAO Il DA ASSEMBLEIA DE RESIDENTES DA CEU
CAPITULO VII DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I

DA FINALIDADE
Art. 1° As Casas de Estudantes Universitarias (CEUs), pertencentes a Universidade Federal de
Pernambuco, destinam-se a estudantes da UFPE comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, que residam fora da Regido Metropolitana do Recife ou em outros Estados, buscando garantir o
acesso a uma moradia digna e de qualidade para a permanéncia na Universidade.

_ CAPITULOII
DO PROCESSO DE SELEGAO PARA ADMISSAO DE NOVOS(AS) RESIDENTES

Art. 2° Para postular a condicdo de residente das CEUs, o(a) candidato(a) deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I - comprovar situagdo de vulnerabilidade socioeconémica;
Il - residir fora da Regido Metropolitana do Recife;
11 - estar regularmente matriculado (a) em curso de graduacdo presencial no semestre vigente e ter
condicdes de concluir o curso dentro do prazo definido no Artigo 14 desta resolucéo;
IV - ndo estar matriculado (a) em outra Instituicdo de Ensino Superior.

Paragrafo Unico E considerado(a) em situagio de vulnerabilidade socioeconémica o(a) estudante que
comprovar renda familiar per capita igual ou inferior a 1 1/2 salario minimo.

Art. 3° A Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE) divulgara edital de selecdo, contendo informagdes
completas para a admissdo de novos residentes, documentos exigidos, prazo e local de inscri¢@es, além do que
rege o presente regimento quanto ao processo de selecao.

Paragrafo Unico O processo seletivo ocorrera no inicio de cada semestre letivo.

Art. 4° A Divulgacdo do Edital ocorrerd 30 dias antes do inicio das aulas de cada semestre letivo e 0
periodo de inscricdo conforme o cronograma publicado no edital.
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Art. 5° A inscricdo no Edital sera realizada de forma on-line, através do Sig@, no qual deveré ser inserida
toda a documentacdo solicitada no Edital.

8 1° Eventualmente outros documentos podem ser solicitados para complementacéo de informacao sobre a
situacdo socioeconémica do(a) candidato(a).

8§ 2° A falta de documentos exigidos ou a ocorréncia de verificacdo de falsidade nas declaragdes
apresentadas, bem como a falta de cumprimento de qualquer ato exigido durante o processo de selecdo, implicara
na desclassificagdo do(a) candidato(a).

Art. 6° O processo seletivo serd conduzido pelo Servico Social da DAE, que realizard os procedimentos
necessarios a elaboracdo de parecer social, sendo o resultado homologado pela diretoria da DAE.

Art. 7° Serdo selecionados(as), prioritariamente, os(as) candidatos(as) de menor renda familiar. Em caso
de igualdade socioeconémica e atendidas as condigdes do Art. 2°, serd avaliada a situacdo geral da familia,
conforme especificado em edital.

Art. 8° O resultado da selecdo serd divulgado na pagina da PROAES, devendo o(a) selecionado(a)
participar da atividade de Acolhimento e ocupar a vaga na Casa no prazo de 10 dias corridos.

8 1° Seré considerado(a) desistente o(a) candidato(a) que:

I - ndo ocupar a Casa no prazo de 10 dias corridos, a contar da divulgacao do resultado;
Il - n&o comparecer ao acolhimento da DAE sem justificativa.

§ 2° As vagas resultantes das desisténcias serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) imediatamente
classificados(as), conforme remanejamento divulgado em Edital

Art. 9° Quando da sua admissdo, o(a) estudante das CEUs assinara Termo de Compromisso da fiel
observancia deste Regimento, bem como receberd documento de identificacdo de residente, fornecido pela DAE
durante o acolhimento aos(as) residentes.

Art. 10 Nenhum(a) candidato(a) sera admitido(a) nas CEUs ou sera considerado(a) residente sem que
tenha sido aprovado no processo de selegéo.

Paragrafo Unico No caso de desclassificacio do(a) candidato(a), o(a) interessado(a) podera recorrer a
DAE, em primeira instancia e, em Ultima instancia, a Camara para Assuntos Estudantis, conforme prazos
estabelecidos em edital de selecéo.

CAPITULO III
DA RENOVAGAO E PERMANENCIA

Art. 11 Dois anos ap6s a entrada do estudante classificado (1° e 2° semestre), em periodo oficialmente
divulgado pela DAE, os(as) residentes devem renovar o contrato da moradia, ocasido em que serd revisada a
situacdo em relacdo aos critérios exigidos na selecdo e serdo atualizados seus dados, observando-se o
desempenho académico.

Art. 12 O desempenho académico exigido sera:

I - matricula semestral em nimero de disciplinas que permita o término do curso de graduagédo
dentro do tempo minimo previsto no Projeto Pedagdgico e perfil curricular do curso atual do
estudante;

Il - aprovacdo em pelo menos 50% das disciplinas cursadas nos dois Ultimos semestres consecutivos;

11 - auséncia de reprovagdo por falta em cada um dos dois Ultimos semestres consecutivos, salvo nos
casos de forga maior, devidamente justificados.

Art. 13 N&o ocorrera a renovagao nas hipdteses em que o(a) residente:

I - ndo apresentar o desempenho académico exigido no Artigo 12;

Il - descumprir o Inciso | do Art. 2°;

111 - houver solicitado trancamento de matricula e matricula vinculo;

IV - em caso comprovado de afastamento da residéncia durante o periodo letivo, por mais de 30 dias
consecutivos, sem justificativa apresentada a Coordenacdo da CEU e a DAE até o final deste
prazo;

V - esteja em débito com o pagamento de indenizacdo por dano material causado nas residéncias ou
em qualquer outro &mbito da UFPE;

Parégrafo Unico A impossibilidade da renovacéo implicara no desligamento das CEUs, dentro de 15 dias
consecutivos e a permanéncia irregular determinard a instauragdo de inquérito administrativo instituido pela Pro-
Reitoria para Assuntos Estudantis, sem prejuizo de outras a¢des, inclusive judiciais, cabiveis.
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Art. 14 A permanéncia do(a) estudante tem como limite o tempo minimo de duracdo do curso atual
previsto nos seus respectivos Projeto Pedag6gico do Curso/PPC e perfil curricular, contado a partir do seu
ingresso na UFPE.

§ 1° Excepcionalmente, 0 prazo previsto no caput deste artigo podera ser estendido, mediante parecer da
Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE/PROAES) na primeira instancia e em caso de recurso a CAE, nédo
devendo ultrapassar o tempo maximo de duracdo do curso atual, previsto nos seus respectivos PPC e perfil
curricular.

8 2° O(a) estudante que extrapolar o tempo minimo previsto para integralizagdo do curso, devera abrir
processo solicitando a prorrogacao de sua permanéncia na Assisténcia Estudantil.

Art. 15 Na situagdo em que houver mudanca de curso ou reingresso no mesmo curso, o(a) estudante tera
sua permanéncia no Programa assegurada mediante os seguintes critérios:

I - 6 sera permitido 1 (uma) mudanca ou reingresso N0 Mesmo curso;
I1- o tempo minimo de permanéncia do estudante serd contado a partir de seu ingresso no segundo
curso, desde que ndo tenha ultrapassado o terceiro (3°) periodo do curso de ingresso na UFPE;
I11 - em caso de haver ultrapassado o terceiro (3°) periodo, o tempo de permanéncia no Programa sera
contado a partir do ingresso no primeiro curso;
IV - o estudante sera excluido do programa em caso de segunda mudanca de curso.

Art. 16 Ap6s a integralizacdo do curso o estudante poderd permanecer na CEU até 45 dias consecutivos a

contar do fim do semestre de conclusdo do curso, sem recebimento de bolsa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES DAS CEUs

Art. 17 Séao direitos dos(as) residentes das CEUs:
I - terisencdo integral nas trés (03) refei¢des no Restaurante Universitéario (RU);

Il - participar das Assembleias Gerais e das reunides convocadas pelas coordenacbes das CEUs ou
requeridas por metade mais um dos(as) residentes;

11 - votar e ser votado(a) para as Coordenac6es das CEUS;

IV - participar do Programa de Mobilidade Estudantil sem perder a vaga no Programa de Moradia
Estudantil durante o periodo dessa atividade;

V - afastamento da CEU por um periodo de quatro (04) meses por conta de licenca maternidade, a
partir do 8° més de gravidez ou da data de nascimento da crianga, podendo haver prorrogacao do
prazo em caso de complicagdo na gestacdo, parto ou outros motivos;

VI - ser tratado com respeito pelos(as) demais residentes, visitantes e funcionarios das CEUs, sem
discriminacdo de qualquer tipo, seja por raga, cor, etnia, origem, sexo, identidade de género,
orientagdo sexual, religido, nivel socioecondémico ou outra;

VII - Requerer a realizagdo de assembleias quando houver concordancia de metade dos residentes mais
um.

Art. 18 S&o deveres dos residentes das CEUs:
I - zelar pela conservacdo, higiene e limpeza do prédio, moveis, utensilios, e equipamentos
pertencentes as CEUS;

Il - tratar com respeito o0s(as) demais residentes, visitantes e funcionarios das CEUs, sem
discriminacdo de qualquer tipo, seja por raga, cor, etnia, origem, sexo, identidade de género,
orientacdo sexual, religido, nivel socioecondmico ou outra;

111 - cumprir todas as determina¢des emanadas das decisdes deliberadas em Assembleias das CEUS;

IV - apresentar documento de identificacio de Residente da CEU quando solicitado;

V - comunicar por escrito, a DAE, qualquer alteracdo de sua situagdo académica ou relativa a sua
condicdo de residente da CEU;

VI - comunicar a Coordenagdo das CEUs quaisquer situagdes de descumprimento desta resolugdo
observadas no ambiente das CEUS;

VII - solicitar a DAE a averiguacdo das situacdes de descumprimento desta Resolucdo encaminhadas
pelos(as) residentes das CEUs;
VIII - participar de pelo menos 2 Assembleias por semestre.

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (094 ESPECIAL): 01 - 50 23 DE SETEMBRO DE 2019. 13



Paragrafo Unico O descumprimento deste artigo podera implicar no desligamento do(a) residente da
CEU, apo6s apuracdo de irregularidade pelas Coordenagdes das CEUs e DAE, aplicando-se o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 13 e Art. 21.

CAPITULO V
DAS FALTAS E DAS PENALIDADES

Art. 19 Incorre em falta, passivel de punicéo, o(a) residente da CEU que:
I - descumprir este Regimento e/ou 0 Regimento e Estatuto da UFPE;
Il - desobedecer as decisdes competentes da Assembleia dos(as) Residentes e/ou Coordenagdes das
CEUs;
11 - atentar contra a guarda, conservacdo ou manutencdo das CEUs e demais prédios da Universidade;
IV - agredir fisica, verbal ou moralmente, demais residentes, visitantes ou funcionarios das CEUS;
V - descumprir 0 exposto no Art. 32 no que se refere a hospedagem nas CEUS;
VI - usar ou ter em deposito bebida alcodlica ou substancias psicoativas, salvo sob prescricdo médica,
ou participar, a qualquer titulo, de sua distribuicdo ou comercializacdo nas dependéncias das
CEUs;
VII - hospedar crianca e adolescentes de até 15 anos com exce¢do ao disposto no Art 32 da mesma
Resolucéo;

VIII - perturbar o sossego alheio fazendo barulho acima dos limites estabelecidos em lei;

IX - manter, criar, abrigar ou hospedar nas dependéncias da CEU animais de qualquer espécie, raga ou
porte.

Art. 20 Compete a DAE, juntamente com as Coordenacdes, a aplicacdo das penalidades expressas no Art.
21 desta resolucéo.

§ 1° Devera ser constituida comissdo para apuracdo das faltas, composta por técnicos da DAE, dois
membros da coordenagdo das casas, podendo ser convocado um residente pela equipe técnica da DAE, caso
necessario.

§ 2° Cabe a comissdo dialogar com todos os envolvidos no fato, assegurando a ampla defesa informando as
ocorréncias as Coordenacdes das CEUSs.

Art. 21 Séo penalidades:

I - adverténcia oral;
Il - adverténcia escrita;
11 - indenizagdo pelos danos materiais ou morais causados;
IV - suspensdo por 30 dias da bolsa e/ou da moradia;
V - perda do cargo de coordenacdo das CEUs, se membro;
VI - desligamento da CEU.

8 1° As penalidades deverdo corresponder a gravidade da falta e a sua reincidéncia, assegurada a ampla
defesa;

8 2° Na ocorréncia de danos materiais, a pena de indenizacdo pode ocorrer de forma cumulativa com as
demais penalidades previstas neste artigo.

8 3° As infragdes capituladas nos incisos “TV” e “V” in fine, do Art. 21 poderdo ser punidas com a pena de
desligamento.

Art. 22 Em caso de omissdo das Coordenagdes das CEUs na apuracgdo de fatos, a DAE ou 6rgéo Superior
poderd, a qualquer tempo, apurar e punir as faltas cometidas.

CAPITULO VI
DO GERENCIAMENTO DA CEU

Art. 23 O gerenciamento das CEUs sera efetuado pelos seguintes 6rgdos:
I - Assembleia de Residentes das CEUS;
Il - Coordenagbes das CEUSs;
111 - DAE.
SECAO |
DA DAE
Art. 24 A Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) compete:
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I - zelar pela preservacdo da finalidade da CEU;
Il - fiscalizar o cumprimento das normas deste Regimento;
111 - apurar situacbes de descumprimento desta resolucdo por solicitagdo da coordenacdo ou de
gualquer residente das CEUs;
IV - planejar, realizar e homologar a selecdo de candidatos(as) as CEUs e o recadastramento dos
residentes das CEUSs;
V - supervisionar a eleigdo anual das Coordenacdes das CEUS;
VI - acompanhar todos os atos de competéncia das CoordenacBes das CEUs e das Assembleias de

Residentes;
VIl - acompanhar e encaminhar, se for pertinente, as solicitacfes das Coordenagfes das CEUs e dos(as)
residentes aos 6rgaos competentes;
VIII - realizar reunibes com as Coordenacgdes das CEUS;

IX - participar das Assembleias, pelo menos duas vezes ao ano;
X - acompanhar semestralmente o desempenho académico dos(as) residentes;
Xl - demandar as unidades responsaveis da UFPE os servicos de manutencdo e infraestrutura e
profissionais responsaveis pela limpeza e seguranca;
XII - estabelecer quadros e servidores das CEUs e proceder a administracdo dos mesmaos.

SECAQ II
DA COORDENAGAO DA CEU

Art. 25 As Coordenagdes das CEUs sdo compostas de sete (07) a 10 estudantes, que atuardo nas fungdes
horizontais deliberadas pelas CoordenacGes e/ou Assembleias, escolhidos(as) em eleicdo direta dentre e pelos(as)
residentes das CEUs.

Paragrafo Unico Os membros das Coordenacdes terdo mandato de um ano, a partir do més de janeiro até
dezembro, sendo permitida uma reeleicdo para cada coordenador. Apos esses dois mandatos consecutivos,
passada uma gestao, os(as) coordenadores(as) poderdo voltar a se candidatar.

Art. 26 A elei¢do das Coordenagdes, convocada pelos(as) Coordenadores(as) em exercicio das CEUs e
supervisionada pela DAE, seréa realizada nas CEUs, anualmente, até a segunda quinzena de novembro.

§ 1° E VEDADA a inscricdo de residentes que;

I - tiver sofrido penalidade disciplinar constante dos incisos 11, IV, V e VI do Art. 21;
Il - tiver sofrido sancéo disciplinar aplicada pela Administracdo Central da UFPE,
11 - estiver no Gltimo ano do curso durante a vigéncia do mandato que esta concorrendo;
IV - apresentar baixo desempenho académico nos dois Gltimos periodos.

8 2° O resultado final da eleicdo serd homologada pela PROAES.

§ 3° Perder4 o mandato o membro da Coordenagdo que tiver encerrado a sua condi¢do de residente das
CEUs ou néo estiver cumprindo com suas atribuigdes.

Art. 27 Compete as Coordenacdes das CEUs:

I - zelar pelo cumprimento deste regimento.
Il - engajar-se no sentido do bom funcionamento das CEUSs;
11 - executar a administragdo interna e do patriménio das CEUs;
IV - submeter anualmente a Assembleia dos Residentes relatério do exercicio que se encerra e o plano
de atividades do préximo exercicio;
V - apresentar a DAE as necessidades da Casa e solicitar providéncias para seu atendimento.

Paragrafo Unico As Coordenacdes das CEUs deliberardo com a presenca da maioria de seus membros,
sendo as decisfes tomadas pelo voto da maioria dos presentes, lavrando-se ata em livro proprio.

Art. 28 Os cargos das Coordenacfes das CEUs ndo caracterizam qualquer vinculo funcional ou
empregaticio com a UFPE.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA DE RESIDENTES DA CEU

Art. 29 - Compete a Assembleia de Residentes das CEUs:

I - deliberar sobre os assuntos encaminhados pelas Coordenagdes das CEUs e /ou pelos(as) demais
residentes;
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Il - aprovar o Plano de Atividades e o Relatdrio Anual, elaborados pela Coordenacéo;
11 - deliberar sobre contribuicdes de melhorias, taxas e multas aos(as) residentes e hdspedes, fixando
0S respectivos montantes;
IV - aprovar o plano de aplicacdo e a prestagédo de contas, referente aos recursos de que trata o inciso
anterior, apresentados pelas Coordenacdes.

8 1° As Assembleias de Residentes reunir-se-&o, ordinariamente 1 ( uma) vez por més, por convocagao e
sob a mediacdo da Coordenacdo.

8 2° As Assembleias de Residentes reunir-se-d40 extraordinariamente, quando convocadas pela
Coordenacao ou por requerimento de metade mais um dos(as) residentes.

8 3° As Assembleias de Residentes deliberardo em primeira convocagdo com a presenga de metade mais
um dos(as) residentes e, em segunda convocacdo, com a presenca de, pelo menos, 25% de residentes, apds
verificacdo do quorum pela Coordenacgédo da CEU.

8 4° As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas pelo voto da maioria dos(as) presentes e constardo em
ata lavrada em livro proprio.

8 5° As Assembleias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, com a divulgacdo da pauta;

8 6° Em caso de Assembleia Extraordinaria, a convocacao sera feita com antecedéncia minima de 24 horas
e com quorum de 25%;

8 7° As deliberagdes das Assembleias ndo poderdo infringir este Regimento, o Estatuto da UFPE ou leis
que tratem sobre o0 assunto em questao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 E terminantemente proibida a permanéncia de pessoas estranhas nas CEUs, exceto se
acompanhadas de residente responsavel, e em conformidade com o regimento interno de cada casa, sendo
precedido da apresentacdo de documento de identificagdo ao porteiro e/ou vigilante, o qual fara anotagdes no
livro de ocorréncia.

Art. 31 Sera permitida a hospedagem por tempo determinado nas CEUs:

I - por solicitacdo individual do(a) estudante residente;

Il - por solicitagdo da Coordenagdo da CEU, homologada pela DAE.

Art. 32 A hospedagem por solicitagdo do(a) estudante residente sera exclusivamente para familiares,
ascendentes e descendentes e colaterais até 0 2° grau e devera acatar as seguintes determinaces:

I - sersolicitada previamente & Coordenagéo da CEU,;

Il - utilizar as instalagbes de uso individual para abrigar o hdspede e seus pertences, desde que haja
consentimento dos(as) demais residentes do quarto;

11 - cada residente terd direito a 15 dias em cada semestre para a hospedagem de que trata o caput
deste artigo, com possibilidade de renovacdo deste periodo apds avaliagdo da Coordenacdo da
CEU quanto a disponibilidade de atendimento;

IV - o(a) residente solicitante sera responsavel diretamente pela conduta do(a) hdspede que abrigar na
residéncia;

V - o(a) residente responsavel pela hospedagem incorrera nas penalidades disciplinares previstas no
artigo 24 deste Regimento, caso o(a) hospede sob sua responsabilidade insista em permanecer na
residéncia além do prazo estabelecido.

Art. 33 A hospedagem por solicitacdo da Coordenagdo da CEU s6 devera ocorrer em casos de atividades
académicas de curta duragdo ou mobilidade estudantil a ser realizada por estudantes de outras Instituicdes de
Ensino Superior - IES, tais como Cursos, Estagios, Encontros e Seminarios realizados pela UFPE e deverd acatar
as seguintes determinacdes:

I - a Coordenacdo da CEU deverd encaminhar a DAE a solicitagdo de hospedagem determinando
claramente o nimero de pessoas, procedéncia, identificacdo do evento e o periodo de permanéncia
na casa;

Il - a permanéncia do(a) estudante visitante tera a duracdo da programacdo do evento do qual ele
participara, ndo podendo ser superior a um semestre letivo, exceto em caso de Mobilidade
Estudantil.

11 - deverdo ser utilizados, para este fim, os quartos de hospedes, ou espacos coletivos conforme
acordo a ser estabelecido entre os residentes, a DAE e as Coordenacdes das CEUS;
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IV - ndo poderdo ser utilizados os espacos de uso individual dos(as) residentes para abrigar os(as)
hospedes encaminhados(as) pela Coordenagédo da CEU, sem o consentimento destes(as);

V - a Coordenagdo da CEU serd responsavel diretamente pela conduta dos(as) hdspedes que abrigar
na residéncia na hipotese do inciso Il do artigo 33 e os moradores serdo responsaveis diretamente
pela conduta dos(as) visitantes dispostos no inciso VII do Art. 32.

VI - serdo considerados visitantes aqueles(as) que passarem até duas (02) pernoites consecutivas nas
CEUs; ultrapassado esse prazo o(a) residente responsavel pelo visitante deve solicitar as
Coordenacdes das CEUs e/ou a DAE para que 0 mesmo(a) se transforme em hdspede;

VIl - residentes de Casa de Estudantes de outras IFES poderdo ser hospedados nas CEUs — UFPE
independentemente de participacdo em atividades académicas.

Art. 34 Em casos de extrema necessidade e na dependéncia de vagas nos quartos de hospede, a CEU
podera receber estudantes dentro do periodo oficialmente estabelecido para serem submetidos ao processo
seletivo mediante autorizagdo da Coordenacdo da CEU, bem como, indispensavelmente em cada caso, expresso
conhecimento e anuéncia da DAE.

Paragrafo Unico No caso do(a) candidato(a) ndo ser aprovado(a) no processo seletivo, aplicam-se 0s
dispositivos estabelecidos no Art. 10.

Art. 35 As contribuicdes de melhoria, taxas ou multas que, a critério da Assembleia da CEU, vierem a ser
cobradas dos(as) residentes, serdo exclusivamente aplicadas na aquisi¢do de materiais ou equipamentos a serem
usados na prépria CEU, em servicos nela diretamente realizados ou em eventos da propria CEU.

Paragrafo Unico Depende de prévia autorizacdo da DAE a instalacdo de qualquer equipamento elétrico
com alta poténcia, bem como a realizacdo de qualquer servico que afete as redes de agua, energia e telefonia do
prédio, ou ainda sua planta, estrutura ou fachada.

Art. 36 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia pela DAE e, em segunda instancia pela
Camara de Assuntos Estudantis.

Art. 37 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogada a Resolucdo n° 01/1999 e demais disposi¢des em contrério.

APROVADO NA 32 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
(CONSAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE
SETEMBRO DE 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

RESOLUCAO N° 08/2019.

EMENTA: Dispde sobre a autorizacdo e utilizacdo de espacos fisicos
dos Campi da UFPE para a promocdo de eventos e da
outras providéncias

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das atribui¢des
conferidas pelo Estatuto da Universidade e considerando,
- a necessidade de regulamentar a realizacdo de eventos realizados em areas da UFPE;
- que um campus Universitario demanda ambiente de convivéncia que permita a realizacdo de eventos sem
prejuizo de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo;
- que as finalidades institucionais da Universidade, de promog&o da educacéo e da cultura, no seu mais amplo
sentido, necessariamente devem estar em conformidade com normas internas e legislacdo vigente no pais;
- 0 contido na Lei Estadual n® 12.789/2005 que dispde sobre ruidos urbanos, polui¢do sonora e prote¢do do
bem-estar e do sossego publico e no Anexo Il do Art. 2° do Decreto n° 5.824/2006.
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RESOLVE:
CAPITULO |
DO CONCEITO, DA NATUREZA, DA DIMENSAO E DO ESPAGO UTILIZADO NOS EVENTOS

Art. 1° Entende-se por evento realizado em qualquer espaco comum da Universidade, voltado para o
publico interno e externo de uma ou mais Unidades académicas e/ou Administrativas, organizado por érgdo(s) da
Universidade, entidade(s) representativa(s) dos estudantes, servidores técnico-administrativos e/ou docentes e/ou
por 6rgdos da comunidade externa com ou sem vinculo a UFPE:

I - jornada, reunido, semindrio, simpdsio, congresso, curso de curta duracdo ou outro acontecimento
analogo, com objetivo académico-cientifico;
Il - atividades artisticas, culturais, sociais e esportivas;
11 - concurso publico ou processo seletivo promovido pela UFPE ou por terceiros;
IV - confraternizacdo, calourada ou comemoracdo vinculada a atividade académica, administrativa ou
estudantil;
Paragrafo Gnico Na&o sera autorizado evento que comprometa a imagem institucional da UFPE.
Art. 2° Quanto a natureza, o evento sera considerado:
I - Institucional - quando organizado e realizado por unidade académica ou administrativa da UFPE;
Il - Em Parceria - quando realizado por instituicdo publica ou privada que mantém atividade, projeto
ou acdo de cooperagdo académica, técnica, cientifica, artistica ou cultural com a UFPE;
11 - N&o Institucional - quando promovido e coordenado por terceiros, pessoa fisica ou juridica, sem
qualquer vinculo com a UFPE;

Art. 3° Quanto ao uso da area fisica, o evento sera considerado:

I - Limitado - quando a realizacdo das atividades e a acomodacgdo do publico abrangerem apenas
uma unidade académica (Centro, Departamento ou Nucleo) ou administrativa (Reitoria ou Orgao
Suplementar);

Il - Amplo - quando a realizagdo do evento e a acomodagdo dos participantes envolverem mais de
uma unidade académica e/ou administrativa ou &reas de uso comum da UFPE.

_ CAPITULOII _
DA SOLICITAGAO E AUTORIZAGAO PARA EVENTOS

Secéo |
Do Pedido

Art. 4° A Solicitagdo para autorizagdo de evento sera feita mediante preenchimento de formuléario
“Solicitacdo de Autorizacdo para Evento” e da apresentacdao do “Plano de Execug¢do”, de acordo com o modelo
constante no Anexo a esta Resolug&o, dirigido:

I - nahip6tese de evento Limitado, ao:

a) Diretor de campus, Diretor de Centro Académico, Chefia de Departamento, Coordenador de
Ncleo, Diretor do CAp, ou Diretor de Orgdo Suplementar, quando a realizagdo ndo
ultrapassar o0 &mbito das dependéncias dessas unidades;

b) Pro-Reitor da area vinculada ao evento, quando da realizacdo no ambito da Pré-Reitoria;

c) Chefe do Gabinete do Reitor, quando se tratar de espa¢os comuns no campus do Recife ou
da Reitoria.

Il - no caso de evento Amplo, ao Chefe de Gabinete do Reitor ou a(o) Diretor(a) do Campus.

8§ 1° O responsavel ou a comissdo organizadora do evento devera apresentar um termo de autorizagdo de
uso, assinado conjuntamente pelo Gabinete do Reitor, Superintendéncia de Infraestrutura, e unidade académica
administrativa pertinente, observada a Orientagdo Normativa SSI-UFPE n° 1, de 16 de novembro de 2017.

§ 2° O responsavel ou comissdo organizadora do evento deverd protocolar o pedido de autorizacdo na
Divisdo de Comunicagdo (Protocolo Geral), Reitoria, observado, no minimo, 0s seguintes prazos:

11 - na hipdtese de evento Limitado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para

a realizagéo do evento;

IV - na hip6tese de evento Amplo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista
para realizacdo do evento.
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Secéo 11
Da Autorizagdo

Art. 5° O pedido para evento Limitado sera apreciado e autorizado pelo Diretor de Centro ou de Orgdo
Suplementar ou pela Pro-Reitoria ou Chefe de Departamento ou Chefe do Gabinete do Reitor, na area de suas
respectivas competéncias.

§ 1° No caso de Centro Académico e Orgdo Suplementar, os respectivos Conselho do Centro e Conselho
Técnico-Administrativo poderao estabelecer critérios adicionais para uso das instalagcdes de suas unidades.

8 2° Considerando a natureza e o porte do evento, a autoridade competente deverad ouvir previamente a
Superintendéncia de Seguranca Institucional, quanto a andlise de riscos e encaminhamentos.

§ 3° Autorizado o evento, o dirigente da unidade comunicard & Superintendéncia de Seguranca
Institucional, & Superintendéncia de Infraestrutura e a Assessoria de Comunicagéo.

Art. 6° Nos eventos Amplos, o pedido de autorizacdo sera analisado pelo Gabinete do Reitor.

§ 1° O Chefe de Gabinete do Reitor poderd instituir comissdo para emitir parecer sobre a solicitacdo de
autorizagdo, integrada por representantes das Pro-Reitorias, Superintendéncias de Infraestrutura e Seguranca
Institucional e das unidades académicas envolvidas no evento.

§ 2° Autorizado o evento, o Gabinete do Reitor enviarda comunicado as unidades envolvidas e ao
responsavel pela organizacdo, com as observacdes e recomendacBes pertinentes ao evento, bem como a
Superintendéncia de Seguranca Institucional, a Superintendéncia de Infraestrutura e a Assessoria de
Comunicagdo.

Art. 7° Em qualquer caso s&o motivos para o indeferimento da solicitagéo:

I - 0 ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no paragrafo Gnico do art. 4°;
Il - arealizacdo de outro evento na mesma data e no mesmo espago fisico;
11 - ando apresentacédo do plano de execugéo, na forma disciplinada no Anexo a esta Resolugéo;
IV - indisponibilidade financeira.
Art. 8° A autorizagdo de uso implicara a obrigagdo do interessado em:
I - ndo transferir a autorizacdo de uso para terceiros;
Il - submeter-se as regras para utilizacdo da area, emanadas pela Universidade, com observancia da
Orientacdo Normativa N° 01/2017/SSl;
11 - reconhecer o carater precario da autorizagdo, e que a mesma ndo dé origem a quaisquer privilégios
contra a Universidade, e que pode ser revogada, a qualquer tempo, por razdo de interesse publico.

Paragrafo Unico O evento serd cancelado, independentemente de notificacio, se em até 24 (vinte e
quatro) horas antes de sua realizagdo ndo forem comprovadas, por instrumentos habeis, as condigdes
estabelecidas neste artigo.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 9° A comercializagdo ou distribuicdo gratuita de alimentos em eventos sera de inteira responsabilidade
dos organizadores, observadas as condi¢Oes sanitarias e de higiene quanto a manipulacdo e ao consumo dos
mesmos.

Paragrafo Unico Os talheres, vasilhames e copos a serem utilizados pelo publico do evento deverdo ser de
materiais ndo cortantes, e perfuro-cortantes, ficando vedada a comercializagdo e distribuicdo de bebidas
embaladas em recipientes de vidro, alcodlicas ou néo.

Art. 10 Para quaisquer natureza ou dimensdes de evento, ndo serd permitida a utilizacdo de veiculos de
grande porte, incompativeis com as vias de trafego, e com sonorizacgao de alto impacto.

Art. 11 O responsével ou comissdo organizadora que descumprir o disposto nesta Resolugéo ou o previsto
na solicitacdo de autorizagdo de evento, ainda que culposamente, estara sujeito a responsabiliza¢cdo nos termos da
legislacdo em vigor.

8 1° A responsabilizacdo administrativa dependerd da instauragdo prévia de processo administrativo
disciplinar.

8 2° Os membros da comissdo organizadora de qualquer evento sdo - civil, penal, administrativa e
solidariamente - responsaveis por danos, materiais ou pessoais, que venham a ser causados em decorréncia do
evento, inclusive ao patriménio da UFPE e de terceiros.
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8 3° O descumprimento do estabelecido nesta Resolucdo gerard o impedimento da autorizagdo de outro
evento de qualquer natureza por parte do mesmo responsavel, grupo, segmento da comunidade universitaria ou
instituicdo, pelo prazo minimo de dois anos, contados da data de realizacdo do ultimo evento.

Art. 12. A promogdo, organizacdo ou realizacéo - por servidores técnicos administrativos educacionais e
docentes ou discentes da Universidade ou por terceiros - de evento ndo autorizado implicard sangdo aos
responsaveis.

Paragrafo Unico A Superintendéncia de Seguranca Institucional, tomando conhecimento da situagao
prevista no caput, devera lavrar Registro de Ocorréncia, remetendo-o ao Gabinete do Reitor, para instauracao de
processo administrativo disciplinar.

Art. 13. Independentemente da natureza do evento, € terminantemente proibida a fixagdo ndo autorizada de
cartazes, folhetos e/ou qualquer outro material nas instalacdes prediais da Universidade.

Art. 14 A Universidade Federal de Pernambuco ou seus agentes ndo se responsabilizardo civil, penal ou
administrativamente por danos materiais, pessoais ou patrimoniais decorrentes do descumprimento ou
inobservancia das normas estabelecidas nesta Resolugdo, eximindo-se de quaisquer responsabilidades perante
terceiros decorrentes da realizacdo de eventos ndo institucionais.

Art. 15 O Centro de Convencgdes, Concha Acustica e Clube Universitario poderdo ter regimentos proprios
para regulamentacdo da gestdo e funcionamento que serdo aprovados pelo Conselho de Administracao.

Art. 16 Fica revogada a Portaria Normativa n° 05, de 15 de margo de 2016, e as demais disposi¢gdes em
contrério.

Art. 17. Esta Resolugéo entra vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

APROVADA NA 32 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONSAD, REALIZADA NO DIA 17 DE SETEMBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

ANEXO

SOLICITAGAO DE AUTORIZACAO PARA EVENTO

() Institucional () EmParceria () N&o Institucional [ () Limitado () Amplo
NOME DO EVENTO:

LOCAL: | PERIODO:
TURNO/HORARIO:Manha: das__has__ h; Tarde:das__has__ h; Noite:das__has__h
RESPONSAVEL: | CPF: | RG:
ENDERECO:

FONE: EMAIL:

CO-RESPONSAVEL: CPE: | RG:
ENDERECO:

FONE: | EMAIL:

OBJETIVO:

PLANO DE EXECUCAO: (detalhado em anexo)

Declaramos que temos conhecimento de:
1. NA&o ser permitida a transferéncia da presente autorizacdo para terceiros;

2. Sermos responsaveis pelos danos porventura causados as pessoas e ao patrimoénio da Universidade ou de
terceiros, nos locais e durante a realizacdo do evento, cumprindo-se o Art. 8°, 1l desta Resolucéo;
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Estarmos submetidos as regras para utilizacdo da area, emanadas pela Universidade;

4. Reconhecer o carater precario da autorizacdo e que a mesma ndo gera qualquer privilégio contra a
Universidade, e que pode ser revogada, a qualquer tempo, por razdo de interesse publico;

5. Ser terminantemente proibida a fixacdo ndo autorizada de cartazes, folhetos e/ou qualquer outro material

nas instalacdes prediais da Universidade.

Recife, de de

Assinatura do Responséavel Assinatura do Co-Responsavel

PLANO DE EXECUCAQ DO EVENTO

| - nome do evento;
Il - data e horéario de inicio e término de cada etapa do evento;
111 - descricdo do publico-alvo e estimativa do nimero de participantes;
IV - identificacdo de cada espaco a ser utilizado;
V - apresentacdo da arte da midia principal que registre as informacdes basicas do evento;
VI - apresentacdo de outras providéncias necessarias, quando couber, consideradas adicionalmente em funcao
da natureza, dos espacos fisicos e do porte de cada evento, para a sua adequada realizagdo como:

a) procedimentos de controle de entrada dos participantes;

b) proposta de alocacdo ou de contratacdo, na forma da lei, para a realizacdo dos servigos de limpeza e
conservacgéo;

¢) proposta de contingente para execucdo dos servigos de seguranca pessoal e patrimonial, alocado ou
contratado, na forma da lei, para a realizacdo do evento, compativel com o nimero de participantes
estimado para cada espag¢o demandado;

d) proposta de oferecimento de servicos médicos e ambuléancias, e de outros servigos determinados pela
legislacdo vigente, devendo constar pelo menos o nimero de unidades mdveis de atencdo a saude,
técnicos especializados e equipamentos para atendimento dos primeiros socorros;

e) proposta de condi¢Bes adequadas de infraestrutura para a recepc¢ao do publico ( tapumes, stands, palcos
coleta de lixo, extintores de incéndio incluida a disponibilizacdo e localizacdo de sanitarios;

f) proposta do numero e da localizacéo de pontos de fornecimento gratuito de energia e agua potavel;

g) procedimentos de controle e retencdo de materiais ou instrumentos no recinto, incluidos armas e
materiais perfurantes e/ou cortantes, bem como plantdo de atendimento a emergéncias e seguranca
publica, quando necessario;

h) manifestacdo de concordancia das unidades académicas e ou administrativas diretamente envolvidas
cujas atividades possam vir a sofrer interferéncias;

i)obtencdo de alvaras para o evento junto as autoridades competentes, em especial o Corpo de Bombeiros,
quando necesséario, conforme a legislagéo.

VIl - descricdo do projeto de sonorizagdo do evento;
VIII - cobpia de contratos com terceiros, firmados com a Comissdo Organizadora.

OBS. 1: Todas as demandas, exigéncias e requisitos para a realizacdo dos eventos deverdo estar tecnicamente
detalhados em sua versdo final, incluindo informacbes das fontes sonoras e de rotas de fuga (casos de
emergéncia).

OBS. 2: Cada documento técnico de arquitetura e/ou de engenharia devera estar acompanhado da respectiva
anotacdo de responsabilidade técnica original quitada, ou de documento legal equivalente.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

RESOLUCAO N° 09/2019

EMENTA: Aprova o Regimento Interno do Nucleo de
Educacdo Fisica e Desportos (NEFD) da
Universidade Federal de Pernambuco, que com ela
é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso das atribuic@es que lhe sdo conferidas pelo Art. 20, Inciso XIII, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Nucleo de Educacdo Fisica e Desportos (NEFD) da
Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com a redagéo anexa.

APROVADA NA 3 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
(CONSAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE
SETEMBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor —

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

REGIMENTO INTERNO
DO
NUCLEO DE
EDUCACAO FiSICA
E DESPORTOS (NEFD)

-UFPE-
SUMARIO
TITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | DAS DISPOSICOES INICIAIS E SUAS FINALIDADES
CAPITULO II DA ESTRUTURA E SEU FUNCIONAMENTO
Secéo | Da Diretoria
Secédo 11 Do Comité Consultivo
Secao Il Da secretaria
Secéo IV Da Geréncia de Operacdes
Subsecdo | Do Setor de Infraestutura
Subsecao 11 Do Setor de Esportes
Subsecéo 111 Setor de Paradesporto
Secédo V Dos Servicos
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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS DIPOSICOES INICIAIS E SUAS FINALIDADES

Art. 1° Ndcleo de Educacdo Fisica e Desportos tem como objetivo disponibilizar as suas instalacdes
desportivas visando desenvolver projetos de iniciacdo esportiva de base, praticas dos esportes de rendimento e
alto rendimento, tanto para a comunidade da UFPE, como para a comunidade externa.

Art. 2° O Ndcleo de Educacao Fisica e Desportos é um 6rgao suplementar da Universidade Federal de
Pernambuco, com subordinacdo administrativa, orcamentéria e financeira a Pré Reitoria de Assuntos Estudantis -
PROAES cujas finalidades sao:

Vv -

V -

VI -

VII -

assessorar e executar Politica de Esportes da Institui¢cdo;

dar cumprimento as determinacBes normativas relacionadas as praticas esportivas, nos ambitos
legais e institucionais;

programar préticas de natureza desportiva ou atividades afins que conduzam a manutengéo e
aprimoramento da aptiddo fisica, a conservacdo da salde, a integracdo do estudante a comunidade
académica;

estimular a comunidade UFPE a participar das atividades desportivas previstas na programagéo
do NEFD;

atuar junto as Unidades Administrativas da UFPE, no sentido de oferecer capacitacdo, através de
cursos de extensdo ou aperfeicoamento, para o publico interno e externo a universidade;

oferecer através de editais, bolsas em seus diversos niveis, para alunos das diferentes disciplinas
gue tenham interface com as atividades propostas (projetos, programas ou cursos) pelo NEFD;
criar instrumentos de comunicacao das agdes desenvolvidas pelo NEFD-UFPE.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Ndcleo de Educagdo Fisica e Desportos tem a seguinte estrutura organizacional:

| -
I -
i -
Vv -

Diretoria;

Comité Consultivo;
Secretaria;

Geréncia de Operacdes.

Paragrafo Unico Para atendimento ao publico a Diretoria possui 0s seguintes servicos:

Servigo de atendimento ao publico e triagem;
Servico de atendimento médico;
Ouvidoria Interna.
Secéo |
Da Diretoria

Art. 4° Cabe ao reitor nomear o diretor do NEFD.
Art. 5° Compete ao Diretor:

| -
I -
i -
Vv -

V -

VI -

VII -

administrar, coordenar e supervisionar e representar o NEFD;

presidir e convocar as reunides do comité do Nucleo;

delegar competéncia, no &mbito do NEFD, como instrumento de descentralizacdo administrativa e
revogar as delegacgdes no todo ou em parte;

realizar parcerias com o intuito de fomentar as préticas esportivas, atender ao proposto na Politica
de Esportes da UFPE, e agregar parceiros as praticas do NEFD;

apoiar programas, projetos e atividades realizados pela comunidade académica ou pela
comunidade externa da UFPE desde que alinhadas a politica institucional da UFPE, do NEFD e
dentro das diretrizes da politica de iniciacdo esportiva avaliando a oportunidade e conveniéncia;
estabelecer junto ao Comissao de Esportes Universitarios da UFPE os critérios técnicos para a
realizacdo de processo seletivo dos treinadores oficiais dos times representativos da UFPE;
submeter a aprovacao dos 6rgdos competentes da Universidade os planos Plurianual e anual —
com a previsdo de receitas e despesas - e 0s respectivos relatorios;
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VIII - submeter proposta de alteracdo do regimento e estrutura organizacional do NEFD para o Conselho
de administracdo;
IX - gerir e distribuir atividades ao pessoal técnico e administrativo lotado no NEFD;
X - indicar comissGes para designacdo pelo reitor para realizar estudo de assuntos que interessem ao
NEFD ou para execuc¢do de projetos especificos;
XI - realizar a programacdo de férias, capacitacdo e afastamentos do pessoal lotado no NEFD,
observada a programacdo anual;
XII - exercer a presidéncia das comissfes internas de que participar;
XII - exercer as demais atribuicbes que Ihe competem nos termos do estatuto, do Regimento Geral e
deste Regimento.
Secéo Il
Do Comité Consultivo

Art. 6° Assessorar 0 Diretor no que lhes couber, acerca das decisbes pertinentes ao planejamento,
funcionamento e manutencdo de programas e projetos e da gestdo do NEFD.

§ 1° O comité do NEFD é composto por:

I - Diretor, como presidente;

Il - um representante dos usuarios do NEFD, externos a UFPE
I11-  um representante da Pré Reitoria de Assuntos Estudantis;
IV - um representante da secretaria

V - 0 gerente de operagoes;

VI - um representante estudantil.

8§ 2° Os membros do Comité poderdo, com a anuéncia do Diretor, convidar pessoas para participar, sem
direito a voto, das reunides sobre assuntos afetos a estes.

Art. 7° O comité poderd se reunir em sessbes ordinarias e extraordinarias com pautas previamente
divulgadas para discutir temas referentes as atribuicdes do NEFD, devendo, contudo, ser registrado em ata todas
as discussdes acerca da pauta apresentada.

Art. 8° As reunifes serdo iniciadas e encerradas pelo Diretor, ou pelo gerente de operacdes, na auséncia
daquele, devendo haver para inicio da reunido quérum minimo da metade dos membros mais um.

Art. 9° O representante da PROAES sera indicado pelo Pré-Reitor.

Art. 10. O representante dos usuarios externos a UFPE seré indicado por seus pares através de processo
seletivo organizado pela diretoria do NEFD

Secéo 111
Da Secretaria

Art. 11. A Secretaria é vinculada diretamente a diretoria do NEFD, sendo responsavel pelo assessoramento
e execucdo de atividades administrativas pertinentes.

Art. 12. Compete a Secretaria:

I - executar os servigos administrativos do Nucleo;
Il - realizar programacao de férias, frequéncia e afastamentos submetendo para deciséo do diretor;
11 - secretariar as reunides da diretoria e comité, elaborando atas e outros documentos;
IV - receber, distribuir, acompanhar e arquivar documentos e a correspondéncia;

V - organizar e manter o servico de secretaria, protocolo e a tramitacdo de documentos e processos;

VI - organizar normas internas e externas para consulta, tais como: leis, decretos, regulamentos,
convénios, portarias, oficios, instru¢fes, ordens de servigo, relatdrios, publicacbes e demais
documentos de interesse para NEFD;
VII - responsabilizar-se e responder pelo material entregue a sua guarda;
VIII - assessorar a diretoria em estudos, pesquisas e levantamento em parceria com os demais membros
da diretoria objetivando a elaboracao de programas integrados a finalidade do NEFD;
IX - acompanhar o desenvolvimento dos programas adotados, analisando os resultados da execucgdo e
sugerindo as alteragdes que julgar necessarias;
X - receber o material adquirido ou fornecido pelo Almoxarifado Central;
X1 - desempenhar outras atividades atribuidas pelo Diretor.
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Secédo IV
Da Geréncia de Operacdes
Art. 13. Compete a Geréncia de Operag0es:
I - gerenciar as atividades operacionais inerentes ao NEFD;

Il - coordenar as atividades de infraestrutura, esportes e paradesporto;

11 - executar as acBes estabelecidas pelo NEFD previstas no planejamento estratégico e plano anual;

IV - elaborar planejamento e relatério da sua area submetendo a diretoria;

V - apoiar 0s eventos em que o NEFD participe direta ou indiretamente;

VI - acompanhar as compra, aquisicbes de produtos e servicos, observando os principios da licitacdo
publica;

Art. 14. O Gerente de Operacdes é designado pelo Diretor e o substitui em suas auséncias e impedimentos
legais, gerenciando e fiscalizando as atividades do Nucleo de Educacéo Fisica e Desportos.

Subsecéo |
Do Setor de Infraestrutura

Art. 15. O Setor de infraestrutura € vinculado a Geréncia de Operac¢des, que administra e preserva todos o0s
espacos fisicos do NEFD.

Art. 16. Compete ao setor de infraestrutura:

I - coordenar as atividades das empresas terceirizadas, seus respectivos colaboradores;

Il - realizar mensalmente levantamento de equipamentos danificados, instalacbes carentes de
recuperacao e demandas de acessibilidade, comunicando a geréncia de operagoes;

11 - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades relativas aos servigos gerais,
manutencdo, conservacdo, instalagdo de equipamentos e bens moveis;

IV - propor melhorias estruturais e monitorar propostas de melhorias advindas de outras unidades
administrativas, nos espacos fisicos do NEFD, sendo responsavel pelo encaminhamento dessas
propostas a geréncia de operagoes;

V - elaborar relatorios mensais sobre as atividades desenvolvidas em sua coordenacdo e encaminhar
para a geréncia de operacoes;

VI - manter os equipamentos utilizados em perfeitas condi¢des de uso.

Art. 17. Compreendem os espacos fisicos do NEFD:
I - todas as quadras poliesportivas abertas e fechadas;

Il - campos de futebol;

I - dojo;

IV - sala de Ginastica Ritmica;

V - sala de musculagéo;

VI - parque aquatico;

VII - pista de atletismo;
VIII - estacionamentos;

IX - salas das secretarias, diretorias, e demais espagos conexos aos anteriores;

X - espagos de convivéncia;

XI - outros que Ihes sejam atribuidas competéncia para gerir.

Subsecéo 11
Do Setor de Esportes
Art. 18. O Setor de esportes tem como finalidade:
I - administrar e executar projetos e politicas de esporte da UFPE para criangas, jovens e adultos, seja
para iniciagdo, desempenho ou manutencao da salde;

Il - gerenciar e implementar as atividades voltadas para pessoas da terceira idade visando a
manutencdo da salde e qualidade de vida desta parcela da comunidade tanto no ambito interno
quanto externo a UFPE.

Paragrafo Unico. Entende-se por manutencdo a salde as atividades preceituadas por especialistas e
direcionadas aos portadores de patologias que demandem préticas fisicas especificas.
Art. 19. S8o competéncias do Setor de Esportes:
I - gerir projetos, programas e atividades relacionados as praticas esportivas em vigor;

Il - fiscalizar todas as atividades, frequéncias dos bolsistas e colaboradores, visando o efetivo

cumprimento das diretrizes para garantir a continuidade das praticas esportivas;
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11 - supervisionar e monitorar as atividades técnicas inerentes ao &mbito da respectiva coordenacao;

IV - elaborar relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas em sua coordenacdo e encaminhar
para a geréncia de operacoes;

V - apoiar AAADUFPE quanto as equipes oficiais da UFPE dando o suporte necessario para o efetivo
treinamento dessas equipes;

VI - viabilizar espacos fisicos do NEFD, verificada a oportunidade e conveniéncia, para a realizagdo
das competicBes internas e externas nas quais as equipes representativas da UFPE estejam
inscritas;

VIl - coordenar junto as federacGes amadoristas ndo vinculadas ao sistema Federacdo Académica de
Esportes - FAPE e/ou Confederacdo de Brasileira de Desportos Universitarios - CBDU.

Paragrafo Unico sdo considerados, para efeito desta resolucdo, Federagdes Amadoristas as equipes ndo
vinculadas a AAADUFPE, equipes de rendimento em competicdes ndo académicas e/ou ndo vinculadas a
Sistema FAPE/CBDU.

Art. 20. A iniciacdo esportiva compreendera as seguintes fases:

I - fase um: pratica ladico esportiva para criancas na faixa de cinco a quinze anos, com
escalonamento de turmas em funcédo da faixa etaria;

Il - fase dois: iniciacdo preparatoria de jovens e adultos a partir dos dezesseis anos para pratica de
desportos de competicao nos seus diversos niveis;

11 - fase trés: iniciagcdo esportiva para portadores de necessidades especiais, bem como atividades
para pessoas da terceira idade com ou sem fins de competi¢do visando a manutencdo da saude
dessas populagoes;

IV - fase quatro: apoio as equipes esportivas representativas da UFPE nas competi¢cdes das quais
participar. O apoio poderd ocorrer em colaboragdo com a Associacdo Atlética Académica
Desportiva — UFPE (AAADUFPE) que é o 6rgado oficial de organizacdo esportiva estudantil no
ambito da UFPE.

Subsecéo 111
Setor de Paradesporto

Art. 21. O Setor de Paradesporto é vinculado & Geréncia de Operagdes, que executa projetos, politicas e
atividades de esporte da UFPE para pessoas com deficiéncia e que pretendem iniciar ou aprimorar o desempenho
em algumas das modalidades esportivas oferecidas e/ou apoiadas pelo NEFD objetivando ou néo a participacéo
em competicOes esportivas externas.

Art. 22. Sdo competéncias do setor de Paradesporto:

I - propor a diretoria politicas, projetos, programas e atividades paradesportivas no ambito da UFPE;
Il - coordenar e executar politicas, projetos, programas e atividades paradesportivas no dmbito da
UFPE;

Il - apoiar atividades, projetos, e politicas voltadas para o publico com necessidades especiais no
ambito interno e externo da UFPE;

IV - dar suporte as competiches internas e externas das quais as equipes paradesportivas
representativas da UFPE estejam inscritas;

V - representar a UFPE junto as confederacGes e federacOes paradesportivas nas competicdes das
quais a universidade tenha interesse em participar;

VI - coordenar junto as federagdes amadoristas ndo vinculadas ao sistema Federacdo Académica de
Esportes - FAPE e/ou Confederagdo de Brasileira de Desportos Universitarios — CBDU
relacionadas ao paradesporto.

Secdo V
Dos Servicos

Art. 23. O servico de atendimento ao publico tem como finalidade efetuar a comunicacgdo e o atendimento
a comunidade interna e externa.

Art. 24. Cabe ao servico de atendimento ao publico:

I - concentrar as informagfes acerca dos projetos e programas apoiados ou implementados pelo
NEFD, cabendo a este servico;

Il - realizar o controle da frequéncia dos usuarios;

11 - conhecer e informar os requisitos administrativos para a pratica pelos usuarios desses programas e
projetos.
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Art. 25. Compete ao Servigo de Atendimento Médico:

I - submeter a exame clinico, no inicio de cada periodo letivo e sempre que for julgado necessario, 0s
usuarios dos programas e projetos implementados ou apoiados pelo NEFD, os alunos do curso de
educacdo fisica e os atletas das equipes representativas da UFPE;

Il - auxiliar os técnicos desportivos e os professores de Educacdo Fisica na realizacdo dos testes de
aptiddo fisica, com a finalidade de orientar 0 acompanhamento da evolugdo das possibilidades dos
recursos humanos-nacionais;

11 - prescrever o Regime de Atividades Convenientes a cada aluno, se for verificada anormalidade
organica;

IV - dar assisténcia aos monitores nos laboratdrios de Socorros Urgentes e de Fisiologia do Esforco,
durante a realizagdo das atividades pertinentes;

V - responsabilizar-se pelo registro, arquivamento e dados estatisticos das suas tarefas;

VI - dar assisténcia médica aos alunos atletas da Universidade, durante os treinamentos e as
competices;
VII - realizar pesquisas e estudos sobre os assuntos relacionados com as atividades do Setor;
VIII - solicitar o material necessario a realiza¢do de seus trabalhos;
IX - responsabilizar-se e responder pelo material entregue a sua guarda;
X - apresentar relatdrio de suas atividades bimestralmente e/ou sempre que solicitado;
X1 - cumprir e fazer cumprir as determinag6es da diregdo, no desempenho de suas atribuicdes.
Art. 26. A Ouvidoria Setorial é responsavel pelo atendimento ao publico quanto a elogios, criticas e
sugestdes sobre todos os aspectos dos servigos prestados pelo NEFD.
Art. 27. Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.

APROVADO NA 32 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(CONSAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE
SETEMBRO DE 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD

RESOLUCAO N° 10/2019

EMENTA: Institui a Politica de Governanca Digital da Universidade
Federal de Pernambuco e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, e considerando:

- O disposto no Decreto n° 8.638 de 15 de janeiro de 2016, que orienta a implantagdo de Politica de
Governanca Digital no ambito dos dérgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

- O Acdérddo n° 753/2014 - TCU que orienta a elaboracdo de diretrizes de TIC e definicdo de papéis e
responsabilidades ap6s auditoria realizada na Universidade Federal de Pernambuco com o objetivo de
avaliar a implementacéo dos controles informados em resposta ao levantamento do perfil de governanca de
TIC de 2012, bem como verificar a adocdo de planos e estratégias para implementacdo e melhoria da
governanca de TIC e da gestdo de TIC;

- O Oficio Circular n°® 07/2017/CGPO/DIFES/SESU-MEC que trata do Plano de Acdo para Melhoria da
Governanca e da Gestdo de TI elaborado pela SETIC/MP, enquanto 6rgdo central do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo (SISP), em conjunto com 0 MEC, em resposta ao
Acdrddo n° 882/2017 - TCU.
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituida a Politica de Governanca Digital (PGDI) da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) observados os principios, objetivos e diretrizes estabelecidos nesta Resolucdo, bem como as disposi¢des
constitucionais, legais e regimentais vigentes.

Art. 2° Esta politica tem por objetivos:

I -
i -
Vv -
vV -

VI -
VII -

VIII -

IX-

definir, no ambito da UFPE:

a) os principios de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC);

b) as estruturas envolvidas para a governanca de TIC e gestdo de TIC;

c) as diretrizes para a governanca de TIC e gestdo de TIC.

assegurar a disponibilizacéo e transparéncia de dados e informagdes;

expandir, inovar e facilitar a prestacdo de servicos digitais;

incentivar a participacdo digital da comunidade académica e sociedade na formulacao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de planejamentos, politicas e normas, assim como na
criacdo e melhoria de servicos;

assegurar o alinhamento das préaticas de governanca de TIC, de gestdo e de uso da TIC com as
estratégias de negocio;

promover o uso eficaz e eficiente da TIC;

promover alinhamento entre as boas praticas de governancga de TIC e gestdo de TIC as estratégias,
planos e processos de TIC da UFPE;

aprimorar 0os mecanismos de transparéncia e prestacdo de contas dos investimentos de recursos
publicos aplicados em iniciativas de TIC;

fomentar avancos nos niveis de maturidade em governanca de TIC e gestdo de TIC na UFPE.

8 1° A Governanca Digital é normatizada por trés instrumentos, de niveis hierdrquicos distintos,
relacionados a seguir:

Politica de Governanca Digital: define objetivos, principios, estruturas e diretrizes referentes a
TIC;

Normas de Governanca Digital: definem regras em conformidade com as diretrizes da PGDI,
Procedimentos de Governanca Digital: descrevem, detalhadamente, as medidas operacionais
necessarias para atingir os resultados estabelecidos nas Normas e na Politica, abordando aspectos
técnicos e praticos, adaptados a realidade do ambiente.

§ 2° A politica, as normas e os procedimentos devem ser divulgados a todos os membros da UFPE, de
maneira gque seu conteido esteja disponibilizado de forma pulblica e aberta.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Resolucéo, entende-se por:

1V -

Acordo de nivel de servico: acordo entre a unidade responsavel pelo provimento de um servigo
de TIC (unidade provedora) e a unidade gestora, no qual se estabelecem metas de qualidade e de
desempenho para o servico de TIC, considerando-se as necessidades de negdcio, o impacto das
solugdes, 0 custo e a capacidade de alocacao de recursos para o provimento do servico de TIC;
Aplicacgfes: solucdes automatizadas para operacionalizar transacGes e atividades dos processos de
trabalho da UFPE;

Areas de negdcio: areas da UFPE que desenvolvem as atividades fins da organizagdo tais como
ensino, pesquisa, extensao e gestdo;

Ativos de TIC: refere-se a recursos que possuam valor para a UFPE, comprados e/ou gerenciados
pela area de TIC, tais como: softwares em uso pela UFPE desenvolvidos pela propria instituicéo
ou por terceiros, equipamentos de microinformatica e de comunicacgdo, equipamentos e solucdes
de infraestrutura, midias removiveis, equipamentos de multimidia, processos de TIC, informacdes
organizacionais e servicos de TIC;

Catalogo de Servicos de TIC: documento estruturado com informacdes sobre os servigos de TIC
oferecidos pela UFPE, suas principais caracteristicas e condi¢des de fornecimento;
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VII -

VIII -

Xl -

XII -

X1 -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

Dados Abertos: qualquer dado que pode ser livremente utilizado, reutilizado e redistribuido por
gualquer um; consiste na publicacdo e disseminacdo de informagfes na Internet, compartilhadas
em formatos abertos, legiveis por maquinas, e que possam ser livremente reutilizadas de forma
automatizada pela sociedade;

Gestdo de TIC: responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, execucdo e monitoramento das
atividades e recursos de TIC a fim de atingir os objetivos corporativos, em consonancia com a
governanca de TIC da UFPE;

Governanga corporativa: sistema pelo qual as organizacbes sdo dirigidas, monitoradas e
incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre conselhos, diretorias, érgaos de fiscalizacéo e
controle e demais partes interessadas.

Governanca digital: utilizacao pelo setor publico de recursos de TIC com o objetivo de melhorar
a disponibilizacdo de informacdo e a prestagdo de servi¢os publicos, incentivar a participacdo da
sociedade no processo de tomada de decisdo e aprimorar 0s niveis de responsabilidade,
transparéncia e efetividade das institui¢des publicas;

Governanga de TIC: conjunto de diretrizes, estruturas organizacionais, processos e mecanismos
de controle que visam a assegurar que as decisdes e acOes relativas a gestdo e ao uso da TIC
mantenham-se alinhadas as necessidades institucionais e contribuam para o cumprimento da
missao e o alcance das metas organizacionais;

Partes interessadas: individuos, grupos ou unidades organizacionais que possam afetar e ser
afetados por decisfes ou atividades na area de TIC. Sdo partes interessadas: a sociedade, a alta
administracdo da UFPE, o0s representantes das unidades organizacionais (administrativa,
académica, financeira, pessoal, dentre outras), os gestores de TIC e 0s usuarios dos servicos de
TIC;

Parqgue tecnol6gico: conjunto de todos os ativos de TIC da UFPE;

Planejamento estratégico de TIC: documento formal que registra, para um determinado
periodo, 0s objetivos estratégicos, com suas metas, indicadores e planos de a¢do, no &mbito da
TIC da UFPE;

Portfdlio de investimentos de TIC: conjunto de investimentos na area de TIC realizados pela
UFPE;

Servicos de TIC: atividades de fornecimento de infraestrutura e aplica¢fes de TIC, bem como
suporte técnico para o uso destes, atendendo aos requisitos de qualidade definidos no acordo de
nivel de servico, de forma a suportar uma ou mais solugdes de TIC;

Solucéo corporativa de TIC: conjunto formado por elementos de tecnologia da informacéo e
processos de trabalho que se integram para produzir resultados que atendam a necessidades gerais
dos principais eixos de atuacdo da UFPE;

Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo (TIC): ativo estratégico que suporta processos de
negdcio institucionais, por meio da conjugacgdo de recursos, processos e técnicas utilizados para
obter, processar, armazenar, utilizar e disseminar informacdes;

Unidade provedora do servico de TIC: unidade organizacional da UFPE responsavel pela
prestacdo de servicos de TIC e pelo desenvolvimento, evolu¢do e manutencdo das solucdes
tecnol6gicas que suportam tais servi¢os; ou outra unidade designada para tal, em consonancia
com o 6rgao gestor de TIC da instituicdo.

CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A governanga digital no @mbito da UFPE devera ser implantada em consonancia com 0s principios
preconizados pelo Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo (SISP) do governo

federal:
| -

Conformidade: as a¢@es relacionadas & governanga de TIC deverdo contribuir para que as agdes
de TIC cumpram obrigacGes regulamentares, legislativas, legais e contratuais aplicaveis;

Foco nas Partes Interessadas: as estruturas de governanca de TIC e gestdo de TIC, bem como as
estratégias, os planos, programas, projetos e servi¢os de TIC serdo desenvolvidos tendo como
principal insumo as necessidades das principais partes envolvidas no uso de TIC (sociedade, alta
administracdo e areas de negdcio da organizacgdo);
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VII -

Gestdo por Resultados: as acBes relacionadas a governanca digital deverdo ser implantadas
considerando mecanismos para a medicdo e o monitoramento das metas de TIC, permitindo que a
funcéo de governanga de TIC possa validar, direcionar, justificar e intervir nas estratégias e acoes
de TIC da organizacao;

Participacdo Social: influéncia dos individuos na organizacdo de uma sociedade; busca de
proximidade e compartilhamento com a sociedade civil sobre as decisfes de programas e politicas
publicas;

Prestacdo de Contas e Responsabilizacéo: os papéis e responsabilidades acerca das tomadas de
decisdo que envolvem os diversos aspectos de TIC deverdo ser definidos, compreendidos e
aceitos de maneira clara e sem ambiguidade, de forma a assegurar a adequada prestacdo de contas
das acBes, bem como a responsabilizacdo pelos atos praticados;

Transparéncia: o desempenho, 0s custos, 0s riscos e resultados das acoes empreendidas pela area
de TIC deverdo ser medidos pela funcdo de gestdo de TIC e reportados a alta administracdo da
organizacdo, por meio de canais de comunicacdo adequados, provendo transparéncia a aplicacdo
dos recursos publicos em iniciativas de TIC e propiciando amplo acesso e divulgagdo das
informacoes;

TIC como Ativo Estratégico: a governanga digital deve ser implantada buscando o papel
estratégico da TIC para contribuir, de maneira eficaz, com a sustentacdo dos servigos publicos
providos pela organizagdo e com a viabilizag&o de novas estratégias.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura para a governanga de TIC e gestdo de TIC na UFPE é composta pelo:

Comité de Governanca Digital e Comunicacdo (CGDC), estrutura responsavel por dirigir o
alinhamento das agOes e dos investimentos de TIC para o alcance dos objetivos estratégicos da
organizagdo, bem como prioriza-los, além de avaliar os resultados do desempenho da TIC;
Pro-Reitoria de Comunicagdo, Informacdo e Tecnologia da Informagdo (PROCIT), oOrgédo
responsavel por direcionar, articular, executar e monitorar, com transparéncia e responsabilidade,
as politicas e planejamentos de comunicacdo, informacéo e tecnologia da informacédo, atuando
transversalmente na UFPE e em articulagdo com as unidades organizacionais, visando maior
integracdo e interagcdo com as comunidades interna e externa;

Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), 6rgdo responsavel pela gestdo (planejamento,
execucdo e controle) da TIC em conformidade com o direcionamento provido pela governanca de
TIC da UFPE.

Parédgrafo uUnico: A governanga de TIC deve atuar em alinhamento a governanga corporativa
(representada por setores tais como auditoria interna, controladoria, gestdo de riscos e planejamento estratégico,
entre outros) para o alcance de seus objetivos.

Art. 6° Compete ao Comité de Governanca Digital e Comunicagédo (CGDC) da UFPE:

1V -

V -

VI -

definir, aprovar e atualizar politicas, normas, procedimentos e/ou padrfes relativos a
comunicacao, informacao e tecnologia da informagéo, submetendo as suas decisdes a apreciacao
dos 6rgaos deliberativos superiores, quando for o caso;

aprovar planos e respectivas revisdes quanto ao(a) Planejamento Estratégico de TIC, Dados
Abertos, Contratacdes de TIC — e outros que se fizerem necessarios — bem como monitorar a sua
elaboracdo, revisdo e execucao;

estabelecer diretrizes e estratégias para promover a ampliacdo da oferta de servicos e informacdes
por meio eletrénico;

monitorar as diretrizes e estratégias de abertura de dados, transparéncia e acesso a informacédo da
UFPE;

promover a integracdo entre as estratégias organizacionais e as estratégias das suas areas de
competéncia;

priorizar e aprovar a execucao dos projetos relacionados & comunicacdo, informacéo e tecnologia
da informacao;
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VIl - aprovar projeto ou aquisicdo de bem ou servico de TIC ndo previsto no Planejamento Estratégico
de TIC;
VIII - decidir sobre projetos ou aquisices de bens e servicos de acordo com a politica e normas de TIC;

IX - assessorar na implementacdo das acdes de suas areas de competéncia;

X - acompanhar as acdes de mitigacdo dos riscos de TIC em alinhamento as diretrizes da area de
Gestéo de Riscos da UFPE;

XI - propor a criacdo de ComissBes Especiais (assessoramento especializado) ou Grupos de Trabalho,
definindo seus objetivos, composicdo, funcionamento e prazo para conclusdo de suas agdes,
guando for o caso.

Art. 7° Compete a PROCIT:
I - propor e apoiar estratégias de comunicacao, informacao e tecnologia da informacdo, alinhadas as
necessidades institucionais;

Il - coordenar a elaboracdo de politicas, normas, procedimentos e/ou padrbes de comunicacdo,
informacéo e tecnologia da informacdo da UFPE;

11 - conduzir a elaboracdo do Planejamento Estratégico de TIC e os planos referentes a Dados Abertos
e Contratacbes de TIC (e outros que se fizerem necessarios), bem como monitorar a sua
elaboracdo, revisao e execucao;

IV - atender as prioridades institucionais em relacdo a comunicacdo, informacdo e tecnologia da
informacdo da UFPE, de forma articulada e integrada aos planos estratégicos — Plano Estratégico
Institucional (PEI), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Planejamento Estratégico
de TIC;

V - coordenar, articular e apoiar o Sistema Integrado de Comunicagdo, Informacdo e Tecnologia da
Informagdo, formado pelo Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI), Ndcleo de TV e Radio
Universitaria (NTVRU) e Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), na execucdo das politicas de
comunicacao, informag&o e tecnologia da informacéo da UFPE;

VI - articular, desenvolver e monitorar agdes e projetos estratégicos e inovadores de suas unidades de
gestdo e das unidades do Sistema Integrado de Comunicagdo, Informagdo e Tecnologia da

Informacdo da UFPE;
VII - fortalecer a identidade e imagem institucional da UFPE por meio das a¢Ges de comunicagéo,
informacéo e tecnologia da informagéo;
VIII - Elaborar e executar o planejamento anual, incluindo o orcamento dos programas, projetos e acdes,

em alinhamento com o planejamento anual das unidades organizacionais do Sistema Integrado de
Comunicacdo, Informacéo e Tecnologia da Informagéo da UFPE.
Art. 8° Compete ao NTI:
I - gerenciar, monitorar e disponibilizar recursos e servigos de TIC que apoiem a UFPE no alcance
dos seus objetivos institucionais;
Il - propor politicas, normas, procedimentos e/ou padrdes em assuntos relativos a gestdo de TIC;

11 - participar do Planejamento Estratégico de TIC;

IV - atender as prioridades institucionais em relacdo a TIC da UFPE, de forma articulada e integrada
aos planos estratégicos — Plano Estratégico Institucional (PEI), o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Planejamento Estratégico de TIC;

V - atuar, direta ou indiretamente, no desenvolvimento e na execucdo de programas e projetos em TIC
estratégicos e inovadores em TIC;

VI - Executar as atividades relacionadas a TIC e a sustentacdo de solugBes em alinhamento as
diretrizes e politicas institucionais.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 9° Sdo diretrizes gerais desta politica:
I - acbes de TIC dirigidas e controladas, mediante a utilizacdo de instrumentos de avaliagdo, direcao
e monitoramento, conforme recomendacdes propostas pelos modelos de governanga de TIC e
gestdo de TIC atuais, com o objetivo de identificar oportunidades e iniciativas que otimizem seus
usos e viabilizem a estratégia digital da UFPE;
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Vv -

V -
VI -
VII -

elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de plano para disponibilizacdo de dados abertos
(em consonancia com o Decreto N° 8.777, de 11 de Maio de 2016), documento orientador para as
acOes de implementacdo e promogdo de abertura de dados dos Orgdos e entidades da
administracdo publica federal, obedecidos os padrdes minimos de qualidade, de forma a facilitar o
entendimento e a reutiliza¢do das informacdes;

promogdo da transparéncia e publicidade quanto a aplicacéo dos recursos publicos da UFPE;
promocao de acessibilidade nos portais institucionais e ambientes digitais em consonancia com as
normativas do governo federal;

ampliacdo continua dos servicos digitais da UFPE;

compartilhamento e integracdo de dados, processos, sistemas, servicos e infraestrutura de TIC;
ampliacdo do uso de ambientes digitais para melhoria dos servicos da instituicdo assim como
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de planejamentos, politicas e normas da
UFPE.

Paragrafo anico: A UFPE tem a governanga de TIC e a gestdo de TIC como alicerces da implantacdo da
governanga digital na instituicao.

Secéo |
Planejamento Estratégico de TIC

Art.10. O Planejamento Estratégico de TIC observara:

Vv -

V-

VI -

VII -

VIII -
IX-

Xl -

X1 -

X1 -

integracdo entre as areas de negdcio da UFPE e de TIC por meio de dialogo permanente;
ampla participagéo das areas de negocio na elaboragéo dos planos de TIC;
compreensdo do negocio e dos processos de trabalho da UFPE, com o objetivo de identificar
oportunidades que possam ser alavancadas pelo uso da TIC;
alinhamento entre as a¢Ges de governanga de TIC e gestdo de TIC;
inclusdo, nos planos estratégicos, taticos e operacionais da UFPE, de objetivos institucionais
especificos para TIC;
elaboracdo de planos de TIC que contemplem objetivos de médio e de longo prazo, bem como
prioridades e iniciativas de curto prazo, de forma alinhada aos planos e as prioridades
institucionais e as estratégias de governanca digital do governo federal;
elaboracdo de indicadores e fixacdo de metas para avaliagdo do alcance dos objetivos
estabelecidos, em funcgéo dos beneficios esperados para a UFPE;
transparéncia na execugdo dos planos de TIC;
formulacédo de propostas de provimento de solugdes de TIC adequadas as necessidades de negdcio
e compativeis com a capacidade de alocacdo de recursos;
alocagdo prioritéria de recursos para provimento de solugdes de TIC que sejam estratégicas aos
objetivos da UFPE;
formalizacdo de processo de acompanhamento para monitorar e avaliar a implementacdo das
acOes, 0 uso dos recursos e a entrega dos servicos, com o0 objetivo de atender as estratégias e aos
objetivos do negdcio;
vigéncia bianual, minimamente, com revisdo anual. A revisdo deve ter como objetivo primordial
verificar o alcance das metas estabelecidas e, se necessério, estabelecer acGes para corrigir
possiveis desvios;
publicar o planejamento estratégico de TIC no Diario Oficial da Uniao.
Secéo 11
Contratacédo de bens e servicos de TIC

Art. 11. A contratacdo de bens e servicos de TIC observara:

definicdo de procedimentos padronizados para a aquisicdo de bens e servicos e para a gestdo de
contratos de TIC, assegurando a observancia as legislacbes, orientacdes do governo federal e
normas complementares da UFPE, suas respectivas alteracdes e dispositivos que venham a
substitui-las;

atendimento as boas praticas e vedacdes do governo federal no tocante as contratacdes de bens e
servicos de TIC, quando cabivel,

identificacdo periddica das normativas do governo federal sobre o tema e respectiva incorporagdo
no processo de contratacdo de bens e servicos de TIC da instituicdo;
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VI -
VIl -

VIII -
IX-

Xl -

XII -

X1 -

integracdo e alinhamento aos planos estratégicos e prioridades institucionais e de TIC, de modo
que os resultados e beneficios planejados com a contratacdo atendam aos objetivos da UFPE;
apresentacdo de justificativas vélidas, baseadas em analise adequada, com tomada de deciséo
clara e transparente, buscando equilibrar apropriadamente os beneficios, custos e riscos;
avaliacdo dos resultados e beneficios planejados com a contratacéo;
estabelecimento, sempre que possivel, nos contratos com fornecedores de TIC, de previsdo de
pagamentos em funcgdo de resultados verificaveis e baseados em niveis minimos de servicos;
definicdo dos papéis e responsabilidades nas contratacdes de bens e servicos de TIC;
acompanhamento sistematico dos contratos de TIC vigentes e, no caso de contratacdo de solugdes
corporativas, centralizacdo da coordenacdo e monitoramento da contratacdo através de comité
especifico composto pelos 6rgdos de governanca de TIC e gestdo de TIC junto as areas
administrativa e as &reas demandantes;
adocdo de arquitetura e padrbes tecnoldgicos que se baseiem, preferencialmente, em padrdes de
mercado e em diretrizes de interoperabilidade do governo federal; e, nos casos em que se fizer
necessaria a utilizagdo da infraestrutura tecnoldgica institucional, que satisfagam as orientacdes
técnicas estabelecidas pelo NTI;
transparéncia e facilidade de acesso as normas, ao processo de aquisicdo de bens e servicos de
TIC e a descricdo dos gastos de TIC realizados pela instituicao;
elaboracdo anual de previsdo orcamentéria de TIC em alinhamento ao Planejamento Estratégico
de TIC da UFPE;
preservacdo dos direitos de propriedade intelectual da UFPE sobre cédigos, documentos e outros
elementos integrantes de aplicagdes que sejam desenvolvidas especificamente para a instituigéo,
com recursos proprios ou de terceiros.
Secéao 111
Comunicacao sobre os resultados da governanca, da gestédo e do uso de TIC

Art. 12. A comunicagdo sobre os resultados da governanga, da gestéo e do uso de TIC observara:

Art. 13.

atuacdo proativa, da governanca de TIC e da gestdo de TIC, que possibilite a transparéncia e
acesso, na internet, as seguintes informacdes:
a) planos de TIC vigentes;
b) informacdes sobre o alcance dos objetivos de TIC planejados;
c) informagdes sobre 0 acompanhamento das a¢des e dos programas e projetos de TIC;
d) editais, seus respectivos anexos e o0s resultados das licitagfes de TIC (inteiro teor);
e) estudos técnicos preliminares (inteiro teor), juntamente com os editais de licitacdo de TIC;
f) contratos de TIC e os respectivos aditivos (inteiro teor);
g) catélogo de servigos de TIC e sistemas;
h) execucdo orgamentéria de TIC, ao longo do exercicio;
i) respostas aos questionarios dos levantamentos de governanca de TIC realizados pelo TCU, bem
como os respectivos relatorios de feedback;
j) resultados de pesquisas sobre os niveis de satisfacdo da comunidade académica com os servicos
de TIC;
k) documentos de auditorias e avaliacdes realizadas por drgaos reguladores internos e externos a
UFPE, sem prejuizos a seguranca da informacao e comunicacao da instituicdo;
I) deliberagdes sobre decisdes de TIC registradas em atas.
atendimento aos principios dos “Dados Abertos Governamentais” quando da divulgagdo das
informac6es sobre a gestdo e o uso de TIC;
propiciar a adequacdo do meio de divulgacdo e formato das comunicagcdes aos respectivos
publicos alvos.
Secédo IV
Desenvolvimento e avaliacéo de pessoal e chefias de TIC
O desenvolvimento e avaliacdo de pessoal e chefias de TIC observara:
definicdo de modelo de gestdo por competéncias de TIC, com base em levantamento sistematico
das competéncias bésicas, técnicas e gerenciais para a atuagdo da governanca de TIC e da gestéo
de TIC;
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articulacdo com a area de gestdo de pessoas para definicdo de metodologias e ferramentas a serem
implementadas, possibilitando o desenvolvimento de pessoal e chefias de TIC;
adequacdo quantitativa e qualitativa dos servidores de TIC, de forma a suportar a gestdo e
operacdo das atividades de TIC da instituicao;
realizacdo de capacitacdo baseada no modelo de gestdo por competéncias de TIC referenciado no
item I;
avaliacdo de desempenho baseada no modelo de gestdo por competéncias de TIC referenciado no
item [;
incentivo a iniciativas de capacitagdo e mentoria que aproveitem habilidades e conhecimentos do
guadro de pessoal da UFPE;
definicdo de requisitos para edital de concurso de novos servidores com base nas matrizes de
competéncias basicas, técnicas e gerenciais e nas atribuigdes e responsabilidades de TIC.

Secdo V

Gestéo de Riscos de TIC

Art. 14. A gestédo de riscos de TIC observara:

Vv -

VI -

articulacdo com a area de gestdo de riscos da UFPE para definicdo de metodologias e ferramentas
a serem implementadas, possibilitando a gestdo e a mitigacdo dos riscos dentro dos padrbes
institucionais;
identificacdo, analise, avaliacdo, tratamento e monitoramento dos riscos de TIC, de forma
continua mediante processos formalizados;
estabelecimento de critérios para tratamento dos riscos relacionados a TIC, considerando aspectos
legais, financeiros, operacionais, tecnoldgicos, negociais e de imagem da UFPE;
manutencdo de portfolio dos riscos conhecidos com descricdo de seus atributos (incluindo
frequéncia esperada e potenciais impactos) e das atividades de controle existentes;
atuacdo sistematica da gestdo de riscos de TIC, sempre que possivel concomitante ao
monitoramento da execucdo do planejamento estratégico de TIC e de seus planos taticos e
operacionais;
definicdo de processos de reporte aos envolvidos na gestéo de riscos de TIC e a &rea de gestdo de
riscos da UFPE.
Secéo VI
Gestao de Projetos de TIC

Art. 15. A gestdo de projetos de TIC observara:

Vv -
vV -

VI -

VII -

VIII -

IX-

alinhamento entre os projetos de TIC e as estratégias, planos e prioridades institucionais,
contribuindo, assim, para o cumprimento da missao e o alcance das metas da UFPE;

avaliagdo, monitoramento e comunicacao do desempenho do portfélio de investimentos, visando a
maximizacdo dos beneficios e a otimizacdo na alocacao dos recursos;

balanceamento do portfélio de projetos utilizando critérios tais como alinhamento com a
estratégia, retornos de curto e longo prazos, tipos de beneficios, grau de risco, impacto para a
UFPE, capacidade de atendimento da unidade executora, restricbes de recursos e fontes de
financiamento;

publicacdo do portfélio de investimentos de TIC;

reporte periddico do desempenho dos projetos e programas de TIC ao Comité de Governanga
Digital da UFPE;

aprovacao ou rejeicdo de propostas de projetos devera ser decidida pelo Comité de Governanga
Digital e Comunicagdo ou 6rgéo por ele delegado, em conformidade com os incisos Il e 111 deste
artigo;

inicio da execucdo dos projetos somente mediante autorizacdo por autoridade competente;
execucdo centralizada dos projetos de TIC pelo NTI e, quando cabivel e viavel técnica e
economicamente, de modo descentralizado, sempre em consonancia com o 6rgao;

determinacdo adequada dos requisitos e expectativas das partes interessadas, assim como 0 seu
gerenciamento;

definicdo do processo de gestdo de projetos de TIC e documenta¢fes minimas para a gestdo e
qualidade do projeto;
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XI - estabelecimento de niveis adequados de coordenacdo, comunicacdo e colabora¢do com as partes
interessadas para assegurar que estas estejam devidamente engajadas nos programas/projetos;

XIl - comunicacéo direta e transparente com as partes interessadas, produzindo documentacdo capaz de
demonstrar a situacdo do projeto e viabilizar a tomada de decisdes, com grau de formalidade
adequado as necessidades de cada projeto;

X1 - identificacdo, analise, tratamento e monitoramento dos riscos dos projetos de forma continua;
XIV - mensuracdo de desempenho dos projetos com base em critérios tais como cronograma, qualidade,
custos e riscos, identificando e avaliando o impacto de quaisquer desvios, e reportando 0s
resultados as partes interessadas.
Secéo VII
Gestao de Servicos de TIC
Art. 16. A gestdo de servigos de TIC observara:
I - prestacdo de servicos de TIC realizada de forma centralizada pelo NTI e, quando cabivel e viavel
técnica e economicamente, de forma descentralizada, sempre em consonancia com o NTI;
Il - formalizacdo dos servigos no Catalogo de Servigos de TIC e apresentacdo por meio de linguagem
e informac0es claras e adequadas ao publico-alvo usuario;
11 - niveis de servigos de TIC definidos e revisados periodicamente;
IV - termos e metas para cada servico formalmente acordados entre as areas de negdcio e a unidade
provedora do servico de TIC e documentados em um acordo de nivel de servigos (ANS);
V - acordos de nivel de servico (ANS) devem incluir o grau de satisfacdo dos usuérios como
indicador de nivel de servico;
VI - comunicagdo periddica, as areas de negocio da UFPE, dos resultados do monitoramento em
relacdo ao alcance dos niveis de servigo, definidos junto as referidas areas;

VIl - mensuracdo e comunicagdo periodica sobre o desempenho dos servigos de TIC ao Comité de
Governanca Digital da UFPE;
VIII - gestdo dos processos operacionais, da infraestrutura e das aplicagdes de forma a cumprir 0s niveis
de servicos;

IX - utilizagdo de forma racionalizada da informacédo, da infraestrutura e das aplicagdes necessarias
para a prestacdo dos servigos de TIC;
X - processos, servicos, infraestrutura e aplicagdes devem ser integrados e interoperaveis, sempre que
possivel;
X1 - definicdo de norma operacional para todo servico de TIC oferecido aos usuérios da UFPE
abrangendo necessariamente:

a) nome e descricdo do servico;

b) os procedimentos para a utilizagao do servigo;

C) as restricdes de utilizacdo do servico;

d) o nivel de seguranca e responsabilidades do usuério na utilizagdo do servigo, quando cabivel,

e) as san¢des e penalidades pelo uso inadequado do servico, quando cabivel.

XIl - divulgacdo no Portal UFPE das normas operacionais dos servicos bem como modificagcdes
posteriores devendo o usuario do servico manifestar-se oficialmente em caso de discordancia em
relacdo as normas operacionais associadas ao servigo;

X1l - todos os usuarios estdo sujeitos a auditoria quanto a utilizagdo dos servigcos de TIC, conforme a
Politica de Seguranca da Informac&o e Comunicacéo (PoSIC) da UFPE;

a) os procedimentos de auditoria e de monitoramento de uso dos servigos de TIC serdo
realizados pelas aplicacGes preparadas para este fim;

b) a gestdo das aplicagdes de que trata o item a) sera de responsabilidade da unidade provedora,
podendo sua execucao ser delegada com o objetivo de observar o cumprimento das normas
operacionais associadas;

c) havendo evidéncia de atividade que possa comprometer o desempenho e/ou a seguranga dos
servicos de TIC, ou ainda que infrinja a norma operacional associada, sera permitido a
unidade provedora do servico de TIC auditar e monitorar as atividades de usuarios, inclusive
inspecionando seus arquivos e registros de acesso em conformidade com a Norma
Complementar n 21/IN01/DSIC/GSI/PR, de 8 de outubro de 2014.
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XV -

XV -

em caso de descumprimento das normas operacionais, poderao ser aplicadas sangdes aos usuarios,
tais como ter 0 acesso aos Servigos suspenso temporaria ou permanentemente;
com o objetivo de evitar situagdes de interrupcdo e manter em funcionamento os servicos de TIC,
deverd ser observado o que regulamenta a secdo "Da Gestdo de Continuidade", da Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunicag6es (PoSIC) da UFPE.
Secdo VIII
Gestao de Ativos de TIC

Art. 17. A gestdo de ativos de TIC observara:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

disponibilizacdo de ativos de TIC para uso exclusivo no desenvolvimento das atividades e
projetos vinculados a UFPE;
uso dos ativos de TIC da UFPE de maneira profissional, ética, legal e sustentavel, com vistas a
reducdo dos impactos ambientais;
definicdo de procedimentos padronizados para possibilitar que os ativos de TIC sejam
identificados, gerenciados e monitorados, assegurando a observancia as legislacbes, orientacdes
do governo federal e normas complementares da UFPE, suas respectivas alteracGes e dispositivos
gue venham a substitui-las;
identificagdo e registro atualizado e preciso de todos os ativos de TIC da UFPE — incluindo seus
respectivos responsaveis - para suportar analises e subsidiar a tomada de decisdes fundamentadas;
gestdo e monitoramento do ciclo de vida dos ativos de TIC sdo de competéncia dos respectivos
responsaveis pelos ativos de TIC e/ou do NTI conforme normativa complementar a esta politica;
monitoramento da capacidade e desempenho dos ativos de TIC da UFPE mediante métricas e
indicadores adequados, especialmente dos ativos considerados criticos para o fornecimento de
servicos de TIC, tomando medidas para maximizar sua confiabilidade e disponibilidade;
adogdo de processo de desfazimento e descarte de ativos fisicos de TIC para tratar os ativos
subutilizados, redundantes ou que ndo se encontrem em condicGes de uso;
gestdo do parque tecnoldgico observando, sempre que possivel, o prazo de garantia contratada, a
vida util dos equipamentos, a capacidade atual e a projecdo da evolucdo da demanda, de modo
gue o numero ideal de ativos de TIC seja mantido para suportar os objetivos da UFPE bem como
0s custos e beneficios envolvidos.
Secdo IX
Avaliacdo de governanga de TIC e gestdo de TIC

Art. 18. A avaliagdo de governanca de TIC e gestdo de TIC observara:

Vv -

VI -

estabelecimento de uma abordagem para monitoramento, coleta e reporte de diferentes
informacGes relacionadas ao desempenho de TIC (metas de nivel de servico, resultados dos
programas e projetos, indicadores da implementac&o dos planos de TIC, etc);

revisdo e reporte periddico do desempenho de TIC, fornecendo uma visdo geral e sucinta ao
Comité de Governanca Digital e Comunicacdo da UFPE e outras partes interessadas, através de
relatdrios concisos, claros e adaptados as necessidades de gestdo e audiéncias;

definicdo, revisdo, atualizacdo e aprovacao periddica, com as partes interessadas, de metas de
desempenho e conformidade;

avaliacdo do modelo de governanca de TIC e mecanismos implementados (incluindo estruturas,
principios e processos) quanto a sua eficacia, capacidade de supervisionar adequadamente a TIC e
criagdo de valor (realizagdo de beneficios, otimizagdo de riscos e recursos), mediante
implementag&o de acgOes preventivas, corretivas e de melhoria;

processos de TIC e processos de negocio dependentes de TIC devem estar em conformidade com
leis e regulamentos externos aplicaveis;

realizagdo periddica de analise do nivel de maturidade, com base nos modelos de referéncia, dos
processos de governanca de TIC e gestdo de TIC.

CgPl’TULo VI
DAS SANCOES E PENALIDADES

Art. 19. Atos ou acdes que violem o disposto nesta Resolucdo ou em quaisquer de suas normas e/ou
procedimentos complementares, no ambito da UFPE, serdo apuradas mediante instauracdo de processo
administrativo disciplinar.
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Paragrafo Unico. Os responsaveis por prejuizos ou irregularidades mencionados no caput deste artigo
responderdo administrativa, civil e/ou penalmente pelos seus atos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. A elaboracéo de toda normativa interna a UFPE que preveja impacto nos bens e servicos de TIC
deve contemplar a participacdo das estruturas de TIC para avaliacdo e garantia de sua viabilidade.

Art. 21. Toda normativa externa a UFPE que preveja impacto nos servicos de TIC deve ser formalmente
comunicada pelas areas responsaveis ao NTI para analise de impacto por meio de procedimento complementar a
esta politica.

Art. 22. Adaptacdo e aprimoramento dos recursos de TIC para atender a requisitos de acessibilidade e
inclusdo social.

Art. 23. Toda elaboragdo e execucdo de projetos de redes com impacto na infraestrutura de obras devera
ser submetida & andlise técnica da Diretoria de Planos e Projetos (SINFRA/UFPE), conforme procedimento
complementar a esta politica.

Art. 24. Toda elaboragdo e execucdo de projetos de obras devera ser submetida & analise técnica do NTI
para avaliacdo e definicdo de adequagdes necessarias ao bom funcionamento da infraestrutura de tecnolégica da
UFPE, conforme procedimento complementar a esta politica.

Art. 25. As normas, 0S processos e 0s procedimentos necessarios para implantacdo desta politica seréo
definidos gradualmente, observando-se a priorizacdo a ser estabelecida e mantida pelo Comité de Governanga
Digital e Comunicacdo da UFPE.

Art. 26. A UFPE devera envidar esforcos para a alocacdo de recursos apropriados para desenvolver,
implementar e manter a presente Politica.

Art. 27. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité de Governanca Digital e Comunicacéo da UFPE.

Art. 28. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

APROVADA NA 32 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONSAD, REALIZADA NO DIA 17 DE SETEMBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 23/08/2019)

EDITAL

A Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Saude Coletiva torna publico o presente Edital,
no Boletim Oficial da UFPE e via o endereco eletronico http://www.ufpe.br/ppgsc, as normas do Processo
Seletivo para Admisséo - Ano Letivo 2020 - ao corpo discente ao Programa de Pds-graduacdo em Saude
Coletiva, Curso de Mestrado:

1 — Inscricdo:

1.1 Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area da Salde, ou areas afins, realizados em instituicdes
reconhecidas pelo MEC;
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1.2 A inscricdo devera ser realizada com entrega da documentacdo impressa (conforme item 2 a seguir) na
Secretaria da Pos-graduacdo, fone: (81) 2126-3766, situada no Hospital das Clinicas (Bloco E, 4° andar —
mesmo andar do NUSP), Campus Universitario da UFPE, s/n Cidade Universitaria CEP: 50670-901, Recife-
PE, entre os dias 30 de setembro a 04 de outubro de 2019, entre 08:30h e 12:30h, pessoalmente ou atraves
de procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de mandato;

1.3 A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia (via SEDEX) ou outro enderecamento postal, desde
gue postada até a data de encerramento das inscricbes e recebida pelo Programa até 04/10/2019, ndo se
responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal;

1.4 Todas as inscri¢des realizadas no Programa serdo verificadas, ap6s o periodo de inscricdo, pela Comisséo de
Selecdo e Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2;

1.5 Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informag6es e a documentacao por ele fornecidas
para a inscrigdo, as quais, posteriormente, ndo poderéo ser alteradas ou complementadas.

2 — Documentacéo para a inscrigao:

2.1. A documentacgdo obrigatoria exigida para inscricdo no Processo Seletivo, conforme sequéncia abaixo, deve
estar dentro de envelope lacrado, identificado com a etiqueta de inscrigdo a selecdo de Mestrado (Anexo I1), que
devera ser colada em uma das faces do envelope.

a. Ficha de Inscri¢do preenchida, na forma do Anexo I;

b. Copias de RG, CPF, Certidio de quitacio eleitoral (emitida pelo site do TSE -
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral - ou pelos cartérios eleitorais),
Carteira de Reservista. No caso de candidato/a estrangeiro/a, devera apresentar passaporte.

c. Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto bancario (Anexo
).

d. Copia do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes.

e. 01 (uma) foto 3 x 4, recente (colada na ficha de inscrigao);

f. Copias de toda documentacdo comprobatdria dos itens listados na ficha de Avaliacdo do Curriculo Vitae
(item 3.3.2) que devem ser obrigatoriamente ordenados, numerados na mesma sequéncia da ficha e
encadernados;

g. Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Graduacdo;

h. Copia do Histoérico Escolar do Curso de Graduagéo (historico impresso pelo SIGA, s6 aceitaremos com a
assinatura da secretaria do Curso);

i. Anteprojeto de pesquisa impresso em 03 (trés) vias, assinado pelos candidatos, incluindo: titulo, justificativa,
revisdo da literatura, objetivos, metodologia e referéncias, com o minimo de 05 (cinco) e 0 maximo de 07
(sete) paginas, digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco 1 %2, margens 2 2. Os anteprojetos
gue néo atenderem a esse formato ndo serdo avaliados.

2.1.1 — Pessoas inscritas no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal; alunos concluintes
(cursando o ultimo periodo) de Curso de Graduacdo da UFPE; servidores/as ativos/as da UFPE (técnico-
administrativos e docentes) e professor/a substituto da UFPE s&o isentos da taxa de inscri¢do e deverdo requerer,
na secretaria do PPGSC, a dispensa do pagamento da taxa até o quinto dia Util anterior ao do encerramento das
inscri¢des, conforme modelo (Anexo V).

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscri¢Oes, preferencialmente por meio eletrdnico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscrigéo;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em até

dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacdo do Programa.
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2.2. Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de mestrado de concluintes de curso de graduacgdo. Para
realizar a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de
declaracdo de provavel conclusdo, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e
assinada pelo coordenador do curso.

2.3. No caso do item anterior, a decisdo ser4 comunicada a/ao candidato/a em data anterior ao encerramento das
inscricdes, preferencialmente por meio eletrénico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscricéo.
Em caso de classificacdo de candidatos/as que tenham realizado a inscri¢cdo condicionada, o direito a vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo do curso de graduacdo, até a data de
realizacdo da matricula.

2.4. Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no exterior deverdo ser apresentados, no ato da matricula,
com autenticagdo consular brasileira no pais onde o mesmo foi emitido, ou com apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos
na Franca, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

3 — Exame de Selecdo e Admissao. O Concurso seré procedido pela Comissao de Selegdo e Admisséo designada
pelo Colegiado do Programa, composta por nove membros, conforme consta na dltima folha do Edital.

A Selecdo para 0 Mestrado constara de:

ETAPAS DO CONCURSO DATAS HORARIOS

Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do Até 27/09/2019 8:30h as 12:30h

Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 30/09/2019 Até as 17h

Inscricdes 30/09 a 04/10/2019 8:30h as 12:30h

Homologacdao das Inscrigdes. 7,8,9e10/10/2019 Até 17h

Prazo Recurso da Homologacgéo 11, 14 e 15/10/2019 8:30h as 12:30h

Etapa 1 — Prova de Idioma (eliminatéria) 21/10/2019 14h as 17h

Resultado 25/10/2019 Até 17h

Prazo Recursal 28, 29 e 30/10 8:30h as 12:30h

Etapa 2 — Prova de conhecimento geral em salde coletiva 01/11/2019 8:30h as 12:30h

(eliminatoria).

Resultado 18/11/2019 Até 17h

Prazo recursal 19, 20 e 21/11/2019 8:30h as 12:30h

Etapa 3

A: Avaliacdo do Curriculo Vitae (classificatdria) 21 a27/11/2019 9h as 12h

B: Defesa do Anteprojeto de Pesquisa (classificatoria) 28,29/11 e 2,3/12/2019 | 14has 17h

Resultado das etapas 3A, 3B 06/12/2019 Até 17h

Prazo recursal das Etapas 3A, 3B e Resultado Final 9,10e 11/12 8:30h as 12:30h

RESULTADO FINAL 12/12/2019 Até 17h

Matricula Conforme calendario da| -
PROPESQ

3.1 — Prova de Idioma: (Inglés). A Prova de Inglés sera elaborada, corrigida e realizada pela instituicio ABA
Global Education, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o procedimento de inscrigdo e o seu custo, a
ser diretamente assumido perante a instituicdo promotora. A prova serd realizada na ABA no bairro de Aflitos
(Av. Rosa e Silva, 1510 - 81.3427.8820/8821/8822). O periodo de inscricdo na prova de inglés serd realizado
entre os dias 14 e 17 de Outubro de 2019, de uma das duas formas possiveis: a) ONLINE (preferencial):
Através do site (globeducar.org/testes/inscricdo) — preencher o formulério online e fazer o pagamento via
PagSeguro, por boleto bancério ou cartdo de crédito. Apos a confirmacdo de pagamento, o candidato receberd
confirmacdo de inscri¢do por e-mail. Para transacGes por boleto bancério, a comprovacdo de pagamento devera
ser apresentada no dia do teste; ou b) PRESENCIALMENTE na ABA das 9h as 12h e das 14h as 18h, de segunda
a sexta-feira — apenas em dinheiro. O candidato ou candidata receberd um recibo de pagamento, que devera ser
apresentado no dia do exame.
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3.1.1. A prova ¢ eliminatéria com peso 01 (um) e tera duracdo de trés (3) horas, sendo permitido o uso de
diciondrio. Serd atribuida ao candidato pontuagdo de O (zero) a 10 (dez) e exigida nota minima de 6 (seis) para
aprovacéo.

3.1.2. O teste terd questBes fechadas/objetivas (multipla escolha/verdadeiro ou falso). A prova avaliard a
capacidade de leitura, compreenséo e interpretacdo de textos em lingua inglesa.

3.1.3. Estaréa dispensado da prova o candidato que, no ato da inscrigdo:
a. Apresentar copia do Certificado de proficiéncia IELTS ou TOEFL, com aprovacéo, realizado nos ultimos 5

(cinco) anos, ou teste de Cambridge (First Certificate, Advanced ou Proficiency), colocar dentro do envelope
juntamente com a documentacdo para inscrigéo;

b. Tenha sido aprovado na prova de inglés em selecdo de pds-graduacdo stricto sensu, realizada pela ABA nos
altimos dois anos, devendo o candidato apresentar declaracdo de aprovacdo emitida pela ABA Global
Education, colocar dentro do envelope juntamente com a documentagao para inscrigéo.

3.2. - Prova de Conhecimento Geral em Saude Coletiva: A prova de conhecimento, que é eliminatdria, com
peso quatro (4), terd duracdo de quatro (4) horas. Serd atribuida ao candidato pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) e
exigida nota minima de 6 (seis) para aprovagdo. Sera permitido o uso de calculadora tradicional sendo,
entretanto, vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacdo de celulares e quaisquer outros
aparelhos de comunicacdo. N&o sera permitido empréstimo de calculadora;

3.2.1 — A prova de conhecimento seré realizada na sala Adelia Haten, localizada no térreo da Faculdade de
Medicina do Centro de Ciéncias da Saude da UFPE, fone: 2126-8568.

3.2.2 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo V.

3.2.3 — Sdo critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento geral em Salide Coletiva, abaixo descritos:

CRITERIOS PESOS
Clareza e propriedade no uso da linguagem 25 %
Dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados 25 %
Dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 25 %
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 25 %

3.3. — Avaliacao do Curriculo Vitae

3.3.1 — A avaliacdo do Curriculo Vitae, terd peso trés (3) e carater classificatorio. Serd atribuida ao candidato
pontuacgdo de 0 (zero) a 10 (dez).

3.3.2 — Na avaliacao do Curriculo Vitae sera obedecida & seguinte tabela de pontuacao:

ITENS V_e1I,or_ Poqtu_agao
unitario maxima
1. FORMACAO ACADEMICA (PESO=3,0)
1.1. Estagios e/ou treinamento na graduacdo (ndo curricular) e apds a graduacao 0.5/sem 10

(minimo de 120 horas)

1.2. Monitoria em curso de graduacdo 0,25/sem 1,0

1.3. Curso de Atualizagdo (>30 e <120 horas) na éarea de formagdo ou na area de 0.95 05
saude coletiva ’ '

1.4. Curso de Aperfeicoamento (=120 e < 360 horas) na area de formagdo ou area

de Saude Coletiva e em areas afins. 0.5 1,0
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ITENS V_al/or_ Poqtqagéo
unitério maxima
1.5. Curso de Especializacdo em Salde Publica ou em subéarea da Salde Coletiva, 10 40
concluido (minimo 360 horas; excluida modalidade de residéncia). ' '
1.6. Curso de Residéncia em Salde Publica/Saide Coletiva ou em subarea 40 40
concluido ’ '
1.7. Curso de Residéncia em Salude Publica/Saide Coletiva ou em subarea em 30 30
fase de conclusdo ' ’
1.8. Curso de Residéncia em area da Saude concluido 15 15
1.9. Discipl_inas isoladas na area do programa em curso de pos-graduacdo lato 0.25 10
sensu ou stricto sensul. ’ ’
1.10. H~|stor|co Escolar de Graduacdo: média das disciplinas de curso de Nota/10,0 10
graduacdo (percentual da nota 10).
2. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (PESO=2,0)
2.1. Artigos publicados em revistas indexadas 1,0 2,0
2.2. Artigos publicados em revistas ndo inclusas no Qualis CAPES 0,5 1,0
2.3. Capitulos de livro (com ISBN) 1,0 2,0
2.4. Trabalhos completos em anais de congresso 0,5 2,0
2.5. Resumos de trabalhos publicados em anais de congressos 0,2 2.0
2.6. Conferéncia, palestra, participacdo em painel (como convidado), mesa 0,5 2,0
redonda ou comunicacdo coordenada em congresso, seminario ou outros eventos
de natureza técnico cientifica (apresentador).
3. ATIVIDADES DIDATICAS (PESO=1,5)
3.1. Professor(a) de graduacdo na area da saude coletiva ou subarea da satude| 0,2/hora 40
coletiva (minimo: carga horaria 45 horas) por semestre aula ’
3.2. Professor(a) substituto em curso de graduagéo ou efetivo de terceiro grau 0,5/sem. 2,0
3.3. Supervisao de residéncia ou internato na area da salde 1,0/sem. 3,0
3.4. Preceptoria ou supervisao de estagio curricular de curso de especializa¢do na 1,0/sem. 2,0
area da Saude Coletiva.
3.5. Preceptoria ou supervisao de estagio curricular de curso de graduagdo na area| 1,0/sem. 3,0
da Saude Coletiva.
3.6. Aulas ministradas em cursos de graduacdo em disciplina da &rea de saude | 0,1/hora. 1,0
coletiva (a cada hora)
3.7. Aulas ministradas em cursos de pds-graduacdo na area de saude coletiva (a| 0,2/hora. 1,5
cada hora)
3.8. Aulas ministradas em curso de extensdo na area da salde coletiva (a cada hora) | 0,2/hora. 1,0
3.9. Orientacdo de trabalhos de concluséo de curso 0,5/TCC 2,0
3.10.Participacdo em banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso 0,25/ 1,0
participacao
3.11. Prémio (conferido por institui¢do cientifica) 0,5/prémio 1,0
4. ATIVIDADE DE PESQUISA (Peso=1,5)
4.1. Bolsista de iniciacéo cientifica (PIBIC) ou aluno voluntario de iniciacdo 1,0/ano 2,0
cientifica com certificado institucional.
4.2. Autor de pesquisa concluida 3,0/ 6,0
pesquisa.
4.3. Participacdo outra (coordenagdo ou supervisdo de campo, assistente/técnico 1,0/ 3.0
de pesquisa) projeto ’
4.4. Bolsas de pesquisa de 6rgdo de fomento (excetuado bolsa de PIBIC) 1,0/ano 2,0
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PESO=1,0)
5.1. Coordenacdo de programa e projeto institucional na area da salde coletiva. | 1,0/sem 3,0
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ITENS V_al/or_ Poqtqagéo
unitario maxima

5.2. Atividade profissional na area da salde coletiva 0,5/sem 2,0
5.3. Aprovagdo em concurso publico (de nivel superior) 0,5 2,0
5.4. Consultor (a) em programa ou projeto institucional na &rea da salde coletiva. 1,5/sem 3,0
5.5. Atividade profissional na area da saude. 0,25/sem 2,0
6. ATIVIDADE DE EXTENSAO (PESO=1,0)
6.1. Coordenagdo ou preceptoria de projeto de extensdo 0,5/sem. 1,0
6.2. Programa de Extenséo Tutorial — PET 0,5/ano 1,0
6.3. Participacdo em projeto de extensdo aprovado institucionalmente 0,25 0,5
6.4. Participagdo em congresso/simpadsio/seminario/jornada como ouvinte 0,2 1,0
6.5. Participacdo em comissédo organizadora de evento cientifico local ou comité de 0,25 1,0
ética.
6.6. Participacdo em relatoria de evento cientifico ou conferéncias de satde ou de 0,5 1,0
politicas relacionadas a salde.
6.7. Participacdo em comissdo cientifica de eventos de abrangéncia 0,5 1,0
nacional/internacional
6.8. Participacdo em conselhos, comissdes ou comités de salde aprovados 0,25/ 0,5
institucionalmente. mandato

3.3.3 — Para a linha de pesquisa que possua mais de um(a) candidato(a) habilitado(a) para a prova de titulos, o(a)
que obtiver maior nota terd sua nota ajustada para 10,0 (dez). A nota final da avaliacdo do Curriculo Vitae dos
demais candidatos sera obtida por regra de trés simples, considerando-se como referéncia a maior nota obtida na
prova de titulos.

3.4. —Anteprojeto de Pesquisa:
3.4.1 — A defesa do anteprojeto de pesquisa tera carater classificatorio e tera peso dois (2). Sera atribuida ao ()

candidato(a) pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) para aprovagéo.
3.4.3 — Serdo os seguintes os critérios que deverdo nortear a analise e a defesa do anteprojeto:

CRITERIOS PESOS
Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 20 %
Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo 20 %
Contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %
Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso da lingua com clareza e consisténcia 20%
Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %
4. Resultado

4.1 - O resultado do processo seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas deste
Edital;

4.2 - O resultado final do Concurso sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, sendo aprovados os candidatos que atingirem a média final igual ou superior a 6,0 (seis);

4.3 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na Etapa 2 (prova), seguida de nota da
Etapa 3B (projeto), na nota da Etapa 3 A (CV);

4.4 - A divulgacdo do resultado final ocorrerd em publicacdo do Boletim Oficial da Universidade, no quadro de
avisos da Secretaria do Programa e sera disponibilizada na pégina eletrénica do Programa: www.ufpe.br/ppgsc.
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5. Recursos

5.1 — Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés (3) dias Uteis de sua divulgacéo,
por meio de requerimento padrdo do PPGSC, disponivel na pagina eletronica do Programa;

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 — Serdo disponibilizadas 22 vagas para aprovados /classificados, conforme disponibilidade de orientacéo dos
professores do Programa, assim distribuidas:

a. 04 vagas para a linha de pesquisa “Ciéncias Sociais e Humanas em Saude .
b. 10 vagas para a linha de pesquisa “Epidemiologia e Aten¢do a Satide”
c. 08 vagas para a linha de pesquisa “Politica, Planejamento e Gestdo em Saide .

6.2 - O preenchimento de 18 vagas do curso de Mestrado obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
dentre as vagas das Linhas de Pesquisa escolhida no ato da inscricdo;

6.3 - Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o
candidato aprovado e ndo classificado, dentro da mesma linha de pesquisa informada no ato da inscrig&o,
obedecida a ordem de classificacdo;

6.4 - Seré disponibilizada uma vaga (adicional ao nimero de vagas oferecidas) para servidor ativo da UFPE
(docente ou técnico), caso 0 mesmo seja aprovado em todas as etapas do processo de selecao.

7 — DisposicOes gerais

7.1 - Local de informacGes, inscricbes e realizagdo das provas: Pés-graduacdo em Salde Coletiva -
www.ufpe.br/ppgsc;

7.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento oficial de identificagdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou néo
obedecerem aos horérios estabelecidos no Edital;

7.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realiza¢éo da Etapa 3B, a presenca de outros candidatos;

7.4 - Seré garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento e de idioma;

7.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da comissdo de selecdo e admissao;

7.6 - E assegurado aos candidatos/as vistas das provas e dos espelhos de correcio;
7.7 - E consagrada a nota 6,0 como nota minima para aprovacao nas etapas de carater eliminatorio;

7.8 - Na ocorréncia de grande nimero de candidatos podera a Etapa 3B (defesa do anteprojeto) se realizar em
dias sucessivos;

7.9 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar 0s seus documentos, entre trinta a sessenta dias posteriores a
divulgacdo do resultado final;
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7.10 - A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

7.11 - A comissdo de selecdo e admissao decidira 0s casos omissos.

A Comissdo de Selecdo e Admissao serd formada por docentes do Programa, sendo 09 membros titulares. Sera
de responsabilidade da comisséo de selecdo a conducdo de todas as etapas do processo seletivo.

Recife, 10 de Setembro de 2019.

Thélia Velho Barreto de Araljo
Coordenadora da P6s-Graduacgdo em Saude Coletiva — UFPE

ANEXQOS:
| - FICHA DE INSCRICAO
Il - ETIQUETA DE INSCRIGAO A SELECAO DE MESTRADO
I1l - PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DO BOLETO BANCARIO
IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

V - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA
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ANEXO I: FICHA DE INSCRICAO

MESTRADO

. Linhas de Pesquisa
Area de Concentragéo

Salide Coletiva

] Ciéncias Sociais e Humanas em Saude

[ ] Epidemiologia e Atencéo a Saude

[ ] Politica, Planejamento e Gestdo em Salde

INFORMAGCOES GERAIS

Nome:

Estado Civil:

Nome Social:

Raca ou Etnia:

Filiacdo: Pai:

Mae:

Naturalidade:
Data
nascimento: / /

CPF:

Identidade: Expedi¢éo orgdo: Data:

Endereco:

Ne:

Complemento:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP: Telefone Fixo: ()

Celular: () E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduagéo: Instituicdo:

Ano Conclusao:

Pds-Graduacéo: Instituicdo:

Ano Concluséo:

Bolsista: () Sim ( ) Né&o Orgéo de Fomento:

Periodo De /] a [

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Vinculo com Institui¢do Publica de Ensino? () Sim ( )

N&o

Periododovinculo:de _ / /  a
/ /

Cargo:

Nome da institui¢do:

Vinculo com Instituicdo Privada de ensino? () Sim ()

Né&o

Periodo do vinculo: de /[ a
/ /

Cargo:

Nome da institui¢do:
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Vinculo com Institui¢do Publica diversa? ( ) Sim( )
Né&o
Periododovinculo:de /[  a
/ /
Cargo:

Nome da institui¢do:

BOLSA CAPES

O critério para concorrer a bolsa € ndo ter nenhum tipo
de vinculo empregaticio, inclusive outras bolsas de

fomento.

()Sim ()

Deseja concorrer a Bolsa Capes:
néo
A distribuicdo das Bolsas Capes, sera por ordem de

classificacdo, independente da linha de pesquisa.

| Data: / [/ | Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il
ETIQUETA DE INSCRICAO A SELECAO DE MESTRADO

Nome completo, em letra de forma e sem abreviaturas:

Nome social

Email:

Telefone para contato:

] Ciéncias Sociais e Humanas em
[tpidemiologia e Atencdo a Sadde

Linha de Pesquisa:

Saude

[lolitica, Planejamento e Gestdo em Satde

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagdo entregue em ENVELOPE
LACRADO e que a incorrecdo na documentacdo entregue implicara no indeferimento da solicitacao.

Data:

Assinatura do candidato:

ANEXO II

RECIBO DE INSCRICAO A

SELECAO DE MESTRADO

Nome completo, em letra de forma e sem abreviaturas:

Nome Social

Linha de Pesquisa:
[pidemiologia e Atencio a Salde

[] Ciéncias Sociais e Humanas em Salde

[lolitica, Planejamento e Gestdo em Saude

Recebi 0o ENVELOPE LACRADO correspondente a i
do candidato acima identificado.

nscricdo para a selecdo de MESTRADO

Data:

Assinatura do funcionario:

Solicitar assinatura do funcionério, ao entregar o envelope.
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ANEXO 111 .
PROCEDIMENTO PARA EMISSAO
BOLETO BANCARIO

Abaixo disponibilizamos um boleto j& pronto para pagamento

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

1.

PREENCHIMENTO CAMPOS DO BOLETO BANCARIO:

UNIDADE GESTORA = Cadigo — 153098

GESTAO = 15233 Universidade Federal de Pernambuco

CODIGO DE RECOLHIMENTO: 28832-2 “Servigos Educacionais” clicar em avancar
NUMERO DE REFERENCIA da Pés-Graduacio em Satide Coletiva: 15309830331505
COMPETENCIA E VENCIMENTO = N3o informar

CNPJ ou CPF do Contribuinte = preencher CPF e nome do candidato

Nome do Contribuinte = preencher nome do candidato

VALOR: R$ 50,00 (cinquenta reais) “valor principal ¢ valor total”

Selecionar a opgao de geragdo = Gerar em PDF

Clicar em emitir GRU.

Pagar exclusivamente em qualquer agéncia do Banco do Brasil

ANEXO 1V - Requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo (Selecdo de Mestrado)

IIma. Sra. Profa. Dra. Thalia Velho Barreto de Araujo
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacéo em Saude Coletiva do CCM da UFPE

abaixo  assinado(a), portador(a) da  identidade n.° :

em / / , CPF n.°

, de nacionalidade .

expedido pelo(a)

, hatural de

, CEP

residente a
n°_ Bloco , Apt° , Bairro
Cidade ,  Estado
, fone fixo () e celular () :
operadora e-mail
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vem requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo no processo seletivo no Curso de Mestrado em Salde
Coletiva da UFPE pela condicéo de:

|:| inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. ANEXAR: Comprovante de cadastramento emitido pelo site
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/;

|:| aluno concluinte (cursando o ultimo periodo) de Curso de Graduacdo da UFPE. ANEXAR: declaracdo de
provavel concluinte;

|:| servidores/as ativos/as da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor/a substituto da UFPE.
ANEXAR: comprovante oficial de vinculo com a UFPE.

Pede Deferimento.

Recife, de de

Assinatura

ANEXO V

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA
SELECAO ALUNOS 2020

e  Determinacdo do processo satde/doenca;

e  Perfil de morbimortalidade no Brasil atual;

e Epidemiologia: conceito, propdsitos e campos de aplicacgao;

e Indicadores basicos de salde;

e  Historia das politicas de satde no Brasil;

e Antecedentes e ideario da Reforma Sanitaria;

e O SUS e os desafios da universalizacéo, da equidade e da integralidade;
e  Estrutura e dinamica do setor satide no Brasil;

e Planejamento, gestdo e avaliacdo em salde;

¢ Novas subjetividades e praticas sociais no campo da salde;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALMEIDA FILHO N, BARRETO M L. Epidemiologia & Saude. Fundamentos, Métodos e AplicacGes. Capitulos
6 e 10. Editora GUANABARA KOOGAN LTDA, Rio de Janeiro, 2012.

BAHIA, L. A démarche do privado e publico no sistema de atencdo a salde no Brasil em tempos de democracia

e ajuste fiscal, 1998-2008. In Matta, G. C.; Lima J. C. (orgs.) Estado, sociedade e formacao profissional em
salde. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz/EPSJV, 2008.
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BARRETO, M. L., TEIXEIRA, M. G., BASTOS, F. I., XIMENES, R. A., BARATA, R. B., & RODRIGUES,
L.C. Saude no Brasil 3 Sucessos e fracassos no controle de doencas infecciosas no Brasil: o contexto social e
ambiental, politicas, intervencdes e necessidades de pesquisa.
http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/jer/maestria_2012/Art%C3%ADcul0%202.pdf.

BRAGA JC, PAULA SG. Saude e Previdéncia — Estudos de politica social. Sdo Paulo: Cebes-Hucitec,
1981(Biblioteca do CCS).

BUSS, Paulo Marchiori and PELLEGRINI FILHO, Alberto. A salde e seus determinantes sociais. Physis, 2007.
17 (1) :77-93. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
73312007000100006&Ing=en&nrm=iso>

CAMARANO AA. O novo paradigma demogréfico. Ciénc. salde coletiva, Rio de Janeiro, v. 18, n. 12, dez.2013.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
81232013001200001&Ing=pt&nrm=iso>.

CAMPOS GWS. Estratégias para consolidagdo do SUS e do direito a saude. Revista Ensaios e Didlogos em
Saude Coletiva. Abrasco, Rio de Janeiro, v.3, marco 2017.

LIMA, J. C. F. A politica nacional de satde nos anos 1990 e 2000: na contramao da historia? In Ponte, C. F.;
Falleiros, I. (orgs.) Na corda bamba da sombrinha: a satde no fio da histéria. Rio de Janeiro: Fiocruz/COC,;
Fiocruz/EPSJV, 2010.

NASCIMENTO, MC; Barros, NF; Nogueira, MI; Luz, MT. A categoria racionalidade médica e uma nova
epistemologia em salde. Ciéncia & Salde Coletiva, 18(12):3595-3604, 2013.

NORONHA, J. C., LIMA, L. D., MACHADO, C. V. O Sistema Unico de Salide — SUS. In GIOVANELLA,
Ligia e tal (orgs.). Politicas e Sistema de Saude no Brasil. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2008 1981 (Biblioteca do
CCS).

OLIVEIRA, J.A., TEIXEIRA, S.F. (IM) Previdéncia social: 60 anos de histéria da Previdéncia no Brasil.
Petropolis, RJ: Ed. Vozes, 1985 1981 (Biblioteca do CCS e CFCH).

PAIM, JAIRNILSON, TRAVASSOS, CLAUDIA, ALMEIDA, CELIA, BAHIA, LIGIA, MACINKO, AMES. O
sistema de saude brasileiro: histdria avangos e desafios. The Lancet, maio, 2011.p.11-31.

PAIM, JAIRNILSON SILVA. A Constituicdo Cidad4 e os 25 anos do Sistema Unico de Sadde (SUS). Cad.
Salde Publica. 2013 vol.29 (10): pp. 1927-1936.

REICHENHEIM, M. E., DE SOUZA, E. R., MORAES, C. L., DE MELLO JORGE, M. H. P., DA SILVA, C. M.
F. P., & DE SOUZA MINAYO, M. C. Saude no Brasil 5 Violéncia e lesdes no Brasil: efeitos, avangos
alcangados e desafios futuros.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/artigos/artigo_saude_brasil_5.pdf.

SCHMIDT, M. I., DUNCAN, B. B., SILVA, G. A., MENEZES, A. M., MONTEIRO, C. A., & BARRETO, S.
M. Doengas crbnicas ndo transmissiveis no Brasil: carga e desafios atuais. 2011.
http://www.uniad.org.br/desenvolvimento/images/stories/pdf/brazilpor4l.pdf.

TESSER, Charles D.; LUZ, Madel T. Racionalidades médicas e integralidade. Ciénc. saude coletiva, v.13, n.1,
p.195-206, 2008.

VICTORA CG, AQUINO EML, LEAL MC, MONTEIRO AC, BARROS FC, SZWARCWALD CL. Saude de
maes e criangas no Brasil: progressos e desafios. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/artigos/artigo_saude_brasil_2.pdf
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PORTARIA N° 56/2019 - DLC/PROGEST, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019.
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 3.938, de 26 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato
n° 60/2016, celebrado entre a UFPE e a Empresa Etica Empreendimentos e Servigcos Terceirizados, cujo objeto é
contratacdo de empresa especializada em servigos de limpeza e conservacdo predial para atender ao Centro
Académico de Vitdria (CAV), correspondendo a um total de 16.501,56 m2, com fornecimento de médo de obra,
material, equipamento de protecdo individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos de forma indireta e continua.

- Plinio Fernandes Brasil de Azevedo, SIAPE n° 2394939 — Gestora do Contrato

- Carlos Andre Silva do Nascimento, SIAPE n° 2154564 — Gestora Substituta do Contrato
- Marco Antonio Veloso da Costa, SIAPE n° 1960095 - Fiscal do Contrato

- José Alexandre Cavalcante Junior, SIAPE n° 2191986 - Fiscal Substituta do Contrato

(Processo n° 23076.046482/2019-84)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitacfes e Contratos
SIAPE n° 1467346

PORTARIA INTERNA N° 009/2019, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os
Artigos 91 e 92 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco e dos Artigos 27 e 28 da Resolugéo
do Conselho Universitario n® 03, de 03/07/2014,

RESOLVE

DESIGNAR para compor a Comisséo de Inventario Anual de bens do Centro de Educacéo:
Maria Clara Malta Cavalcante (Presidente);
André Lins de Albuguerque Lima (Biblioteca);
Danilo Mikel Diniz Cabral de Araujo (Direcéo);
Everson Alves de Santana (DFSFE);

Everton de Castro Gomes (Direg&o);

Fabio Silva de Oliveira (EDUMATEC)
Jéssica Teméteo da Cruz (DAEPE);

Vinicius Borba Ferreira (DMTE);

Leandro de Fontes Barbosa (PPGE);

Lenilson Martins de Santana (DPOE);

Maria dos Prazeres Camelo Gomes (Direcao);
Vinicius Borba Ferreira (DMTE);

Yves Pereira Bastos de Lima (Direcéo).

Essa portaria tem validade de 06(seis) meses a contar da data de publicacéo.

Ana lucia felix dos santos
Vice Diretor de centro

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (094 ESPECIAL): 01 - 50 23 DE SETEMBRO DE 2019. o0



