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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 36, DE 20 DE OUTUBRO DE 2020

Aprova a Estrutura Regimental da Diretoria de
Relages Internacionais, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais
delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE:
TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) tem por finalidade fomentar a construcdo, a
implementacdo e a consolidacao de politicas de internacionaliza¢do na Universidade.

TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Diretoria de Relagdes Internacionais tem a seguinte estrutura:
I Assistente de Diretoria;
Il. Servigo Administrativo e Financeiro;
I1l.  Comité de Internacionalizacéo;
IV. Coordenacdo de Mobilidade Académica Internacional;
a)  Servico de Recepgdo e Acompanhamento de Estrangeiros - Welcome Office;
V.  Coordenacdo para Assuntos Académicos Internacionais;
a)  Servico de Convénios;
VI. Coordenagdo de Linguas e Interculturalidade.

Art. 3° O Comité de Governanca é o Comité Gestor de Internacionalizagdo para fins decisorios na
execucdo do Plano de Internacionalizagéo.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de assuntos pertinentes ao Plano de internacionalizacdo a Diretoria de
Relacdes Internacionais deverd participar do Comité de Governanga.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° A Diretoria de RelagGes Internacionais tem por competéncia:

I propor a politica de internacionalizagcdo da UFPE, a ser submetida ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

Il.  fortalecer e ampliar parcerias com outras instituicdes de referéncia internacional aumentando a
visibilidade institucional;
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I1l.  divulgar a producdo cientifica, tecnoldgica, cultural e académica da UFPE no exterior;

IV. orientar alunos e servidores que buscam informag6es sobre opgGes e procedimentos necessarios para
estudar no exterior, assim como estrangeiros interessados em realizar intercdmbio na UFPE;

V. elaborar minutas de convénios, acordos e protocolos internacionais de acordo com as politicas
institucionais;

VI. fornecer informacgBes atualizadas sobre programas e ac@es internacionais da UFPE, bem como
disponibilizar em pagina eletrénica informagdes sobre convénios e acordos firmados;

VII. promover a participacdo da UFPE em redes de internacionaliza¢do da educagdo superior;
VIII. planejar, coordenar e orientar programas e acdes internacionais;
IX. promover o ensino de lingua estrangeira como suporte as a¢des de internacionalizacéo;
X.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO |
DO COMITE DE INTERNACIONALIZACAO

Art. 5° O Comité de Internacionalizacdo tem por finalidade o assessoramento, atuando para a consolidacéo
e ampliacgdo da politica institucional de internacionalizacéo.

Secéo |
Da Composigdo
Art. 6° O Comité de Internacionaliza¢do tem a seguinte composigéo:
. Diretor de RelagGes Internacionais, como presidente;

Il. 4 (quatro) representantes do corpo docente da universidade, das é&reas de humanas,
exatas/tecnoldgicas e da saude; das diferentes areas de conhecimento da UFPE.

I11. 1 (um) representante docente do Colégio de Aplicagéo;
IV. 1 (um representante do Hospital das Clinicas;

V. 1 (um) representante de cada uma das seguintes Pro-Reitorias: de graduacgdo, de pos-graduacao, de
extensdo e de pesquisa;

VI. 01 representante do setor técnico-administrativo;
VII. 02 representantes estudantis: 1(um) da graduacédo e 1 (um) da P6s-Graduagao

8 1° Os representantes mencionados nos Incisos 11, IV, V, VI, VII e VIII devem possuir experiéncia em
internacionalizacéo e terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

8 2° Os membros do Comité terdo suplentes designados previamente.
§ 3° Devera ser garantido representacdo dos campi dentre os membros docentes.

§ 4° Cada Centro deverd indicar um docente que serd escolhido mediante critérios de alternancia entre os
Centros e areas de conhecimento.

8 5° As representacdes constantes dos Incisos VII e VIII serdo escolhidas mediante selegdo publicada em
edital publicado pela DRI.

Secéo 11
Das Competéncias
Art. 7° O Comité de Internacionalizacdo tem por competéncia:

I assessorar a Diretoria de Relagdes Internacionais quanto as politicas de internacionalizacdo da
Universidade;
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Il.  propor diretrizes para a politica institucional de internacionalizacdo para aprovagdo pelo Conselho
Universitario (CONSUNI);

I1l.  elaborar e propor normas disciplinadoras das relagdes internacionais para aprovacao pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

IV. acompanhar e avaliar a execugdo da politica de internacionalizacéo;

V.  emitir parecer, baseando-se em critérios de conveniéncia e oportunidade, acerca da celebracéo,
prorrogacdo ou denuncia, em todos os acordos e convénios internacionais;

VI. atuar em casos de situaces de emergéncia e crises que envolvam a comunidade académica da UFPE
no exterior e de estrangeiros na UFPE;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo 111
Do Funcionamento
Art. 8> O Comité de Internacionalizacdo funcionara com a presenca da maioria simples de seus membros.

§ 1° As reunibes ordinarias do Comité de Internacionalizacdo, deverdo ser convocadas por seu Presidente,
mediante comunicacdo aos demais membros e seus suplentes, observando a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, acompanhada da pauta a ser apreciada.

§ 2° A convocagdo de reunido extraordinaria devera ser feita pelo Presidente, de oficio ou atendendo ao
pedido de, pelo menos, dois ter¢cos dos membros.

8 3° A convocagdo de reunido extraordinaria podera realizar-se com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas e, havendo motivo justo, que devera ser devidamente explicitado no inicio da reunido, dispensando-
se a prévia informagdo do conteido da pauta.

CAPITULO II
DO (A) DIRETOR (A) DE RELACOES INTERNACIONAIS
Art. 9° O Diretor RelagBes Internacionais tem por competéncia:
. assessorar a Reitoria e a comunidade universitaria em assuntos referentes as Relagdes Internacionais;
Il. planejar, divulgar, coordenar, monitorar e avaliar a mobilidade académica internacional;

I1l.  planejar, divulgar, coordenar, monitorar e avaliar a cooperagdo internacional da UFPE com
organismos internacionais;

IV. representar a UFPE em eventos nacionais e internacionais que tenham por finalidade promover
parcerias, divulgar as agdes institucionais e compartilhar experiéncias;

V.  definir as metas anuais para a DRI, de acordo com o estabelecido no Plano de Internacionalizagéo e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI.  coordenar os processos organizacionais da unidade;

VII. gerir a Coordenacdo de Linguas e Interculturalidade, bem como as politicas linguisticas
institucionais;

VIII. desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.
Secéo |
Do Servico Administrativo e Financeiro
Art. 10. O Servico Administrativo e Financeiro ligado & Diretoria tem por competéncia:
I receber, registrar, expedir e acompanhar o tramite de documentos, processos e correspondéncias;

Il.  gerir os empenhos, licitacdes, orcamentos e demais rotinas financeiras;
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I1l.  executar demais atividades concernentes a area de administracdo e financas quando solicitado.
Secéo Il
Da Coordenacéo de Mobilidade Académica Internacional
Art. 11. A Coordenacdo de Mobilidade Académica Internacional (CMALI) tem por competéncia:
. elaborar editais institucionais de mobilidade internacional para discentes e servidores;
Il. acolher e orientar intercambistas, gerenciando a unidade de acolhimento aos estrangeiros;

I1l.  tramitar as candidaturas de estudantes estrangeiros junto as coordenagdes de departamentos e dos
estudantes da UFPE junto as universidades estrangeiras;

IV. divulgar oportunidades de intercAmbio, cursos académicos e de aprendizado de linguas estrangeiras,
eventos, bolsas de estudos e estagios internacionais;

V. atuar na criacdo, edicdo e atualizacdo de publicagdes relacionadas a manuais de estudantes, guias,
folders, posteres e livretos bilingues com informagdes sobre a UFPE e estudos no exterior;

VI.  desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo 111
Do Servico de Recepgédo e Acompanhamento de Estrangeiros

Art. 12. O Servico de Recepcdo e Acompanhamento de Estrangeiros - Welcome Office, ligado a
Coordenacéo de Mobilidade Académica Internacional tem por competéncia:

I.  recepcionar os estudantes e pesquisadores estrangeiros na UFPE, sendo ponto focal para apresentacéo
institucional e encaminhamento para os respectivos procedimentos de vinculo institucional.

Il. orientar estudantes e pesquisadores estrangeiros nas tratativas relativas a emissdao de visto,
regularizacdo de estadia no pais, acomodacao, traslados, deslocamentos e cotidiano nos campi;

I1l. acompanhar periodicamente os estudantes estrangeiros e a respectiva integracdo nas atividades do
campus;

IV. propor em parceria com centros e departamentos atividades culturais de integracdo para a comunidade
estrangeira na UFPE.

Secéo IV
Da Coordenacéo para Assuntos Académicos Internacionais
Art. 13. A Coordenacdo para Assuntos Académicos Internacionais (CAAI) tem por competéncia:
I propor e apoiar atividades académicas relativas a internacionalizagcdo na UFPE;

Il.  atuar no planejamento, monitoramento e execucdo das acBes de ensino, pesquisa e extensao relativas
a internacionalizacao;

I1l.  apoiar a insercdo da UFPE em projetos multi e/ou bilaterais de internacionalizacdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo universitaria;

IV. articular parcerias estratégicas para a realizacdo de pesquisas e/ou acBes de extensdo e inovagao em
ambientes internacionais;

V. auxiliar avaliagdo dos resultados obtidos na implementagdo dos acordos, convénios e programas de
cooperacdo internacional;

VI. auxiliar no aprimoramento das normativas que tratam do intercAmbio académico de estudantes de
graduacdo e pés-graduacéo;

VII. auxiliar na oferta de disciplinas internacionalizadas na grade curricular dos programas de graduacgéo
e p6s-graduacdo da UFPE;
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VIII. atuar nos regulamentos e politicas previstas no plano de internacionaliza¢do da UFPE;
IX. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo |
Do Servigo de Conveénios

Art. 14. O Servico de Convénios ligado a Coordenagdo para Assuntos Académicos Internacionais tem por
competéncia:

I.  prospectar oportunidades, examinar a pertinéncia e interesse da UFPE para formalizacéo de parcerias
académico-cientificas com instituicdes internacionais;

Il. gerir todo o processo de celebracdo de acordos, convénios e parcerias académico-cientificas;

I1l. estimular e orientar a comunidade académica para elaboracdo de propostas de atividades conjuntas e
cooperacdo matua;

IV. apreciar e divulgar os resultados de programas de cooperagdo mutua, consorcios, atividades conjuntas,
convénios e parcerias académico-cientificas firmados pela UFPE.

V. realizar demais atividades delegadas pela Direcdo.
Secéo V
Da Coordenacédo de Linguas e Interculturalidade
Art. 15. A Coordenacao de Linguas e Interculturalidade (CLI) tem por competéncia:
I propor plano de oferta de cursos de idiomas para a comunidade interna e externa;

Il.  propor programas e projetos, visando & realizagdo de cursos de idiomas, em consonancia com as
politicas institucionais;

I1l.  propor a realizacdo de estudos e pesquisas relacionadas a melhoria do processo ensino-aprendizagem
de linguas;

IV. promover a articulagido de suas agdes com 0s nos campi, dirigindo e acompanhando os trabalhos
dessas unidades;

V. articular o cumprimento das politicas institucionais junto as areas vinculadas;

VI. analisar os resultados das avaliagGes institucionais e propor providéncias necessarias a melhoria da
qualidade dos cursos ofertados pelo Centro de Linguas;

VII. organizar as catedras de estudo de linguas e cultura na UFPE, bem como seus leitorados;

VIII. organizar as provas de proficiéncia dos Programas de Po6s-Graduagdo, bem como de editais e
chamadas da UFPE e/ou de programas de parceiros institucionais;

IX. executar outras funcdes que, por sua natureza, sejam-lhe afins ou que Ihe tenham sido atribuidas.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Linguas e Interculturalidade é gerenciada pelo Diretor de Relagdes
Internacionais.

Secéo VI
Do(a) Assistente
Art. 16. O Assistente da Diretoria tem por competéncia:
l. receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da Diretoria;

Il.  requisitar, receber e distribuir material de consumo, bem como controlar a movimentacdo e zelar
pelos bens patrimoniais de responsabilidade da Diretoria;
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I1l.  realizar procedimentos relativos a afastamentos e providenciar a concessdo de diarias e passagens
aos servidores da Diretoria;

IV. auxiliar na organizagdo de eventos, palestras e seminarios na UFPE com parceiros/institui¢des
internacionais;

V. gerenciar os recursos financeiros da Diretoria, realizando acompanhamento fisico financeiro e
executando as aces financeiras demandadas;

VI. organizar a agenda oficial internacional da DRI, Gabinete do Reitor e Pro-Reitores, quando
demandada;

VII. desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 17. Cabe a todos aos setores da Diretoria:
I elaborar e submeter ao (&) Diretor(a) manual contendo as normas e rotinas das atividades do setor;

Il.  manter atualizadas as informacdes sobre o setor tais como: atribui¢des, procedimentos dos servigos,
documentos, formul&rios padronizados e orientagdes disponibilizados no sitio da DRI;

I1l.  prestar informacdes ao publico interno e externo, na area de sua atuacao.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos
pertinentes.

Art. 19. Fica revogada a Portaria Normativa n° 26, de 31 de julho de 2020.

Art. 20. Esta Portaria Normativa entra em vigor no dia 1° de novembro de 2020.

ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor —

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 36, DE 20 DE OUTUBRO DE 2020

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA DIRETORIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO [NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Diretor Executivo de Relagdes CD-04 Diretor de Relagbes Internacionais, da CD-04
Internacionais, da Diretoria de RelagGes Diretoria de Relagdes Internacionais, do
Internacionais, do Gabinete do Reitor Gabinete do Reitor

Coordenador de Mobilidade Académica |FG-01 Coordenador de Mobilidade Académica FG-01
Internacional, da Diretoria de Rela¢Ges Internacional, da Diretoria de Rela¢Ges
Internacionais, do Gabinete do Reitor Internacionais, do Gabinete do Reitor

Coordenador para Assuntos Académicos |FG-01 Coordenador para Assuntos Académicos FG-01
Internacionais, da Diretoria de Relagdes Internacionais, da Diretoria de Relagdes
Internacionais, do Gabinete do Reitor Internacionais, do Gabinete do Reitor

Assistente da Diretoria de Relagdes FG-03 Assistente da Diretoria de Relages FG-03
Internacionais, do Gabinete do Reitor Internacionais, do Gabinete do Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 37, DE 20 DE OUTUBRO DE 2020.

Aprova a Estrutura Regimental da Superintendéncia de
Infraestrutura, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais
delineadas no Regimento da Reitoria;

RESOLVE:
TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) tem por finalidade projetar, coordenar, fiscalizar,
sancionar e executar as agdes de planejamento dos espacos fisicos, construgdo e manutencao da infraestrutura e
urbanismo, preservagdo do patriménio e do meio ambiente pautados no desenvolvimento sustentavel da UFPE.

TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A SINFRA possui a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Superintendente;
a) Secretaria da SINFRA,;
b) Coordenacdo de Infraestrutura e Logistica do Edificio SUDENE;
Il - Diretoria de Planos e Projetos;
a) Coordenacdo de Arquitetura;
b) Divisdo de Engenharia;
I11 - Diretoria de Fiscalizacao de Obras;
a) Coordenacdo de Obras.

IV - Diretoria de Gestdo Ambiental;

a) Coordenacdo de Bem-Estar Animal,;

b) Diviséo de Prevencdo e Gestdo de Residuos e Efluentes;
C) Divisdo de Recursos Hidricos;

d) Divisdo de Operacdes,

V - Diretoria de Manutencéo e Conservacao;

a) Coordenacdo de Infraestrutura;

b) Geréncia de Alta Tensdo e lluminagdo Publica;

c) Divisdo de Suprimentos;
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d) Divisdo de Maquinas e Equipamentos
e) Divisdo de Manutencao Civil;
VI - Diretoria Administrativa;

a) Coordenacdo Administrativa e Financeira; e
b) Coordenacao de Cadastro de Bens Imdveis.
TITULO 1Nl
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Superintendéncia de Infraestrutura:

|- elaborar, fiscalizar e administrar a execucdo dos projetos de obras e servigos de engenharia,
arquitetura, paisagismo e urbanismos da Universidade;

Il - planejar o uso dos espacos fisicos e a expansdo da infraestrutura urbana e predial da Universidade,
alinhado & preservacdo dos recursos naturais, promovendo acles estratégicas que assegurem a acessibilidade
fisica e a sustentabilidade nos campi;

11 - fiscalizar o uso dos espagos fisicos, comunicando as autoridades competentes a utilizacdo
inadequada, ou irregular, de locais ou de instalagdes da Universidade;

IV - executar 0s servicos de:

a) manutengdo e conservacdo predial, consistindo em: manutencdo hidrossanitaria e elétrica,
revestimentos em geral, reparacdo estrutural, pintura, carpintaria, marcenaria, vidracgaria e recuperagGes de
alvenaria, dentre outros;

b)  acompanhamento dos servigcos de manutencéo e de conservacdo de elevadores e de aparelhos de ar-
condicionado;

c) manutencdo e conservagdo de acessos, logradouros, parques e jardins da Universidade;

d)  manutencdo da iluminagdo publica dos estacionamentos, vias de acesso e demais logradouros dos
campi universitarios.

Vv - elaborar o cadastro dos bens iméveis da Universidade, mantendo atualizados os registros de controle
e os documentos das edifica¢Oes e dos espacos fisicos da Instituicao;

VI - planejar compras e elaborar termo de referéncia para aquisicao de materiais e de servigos especificos
da Superintendéncia, além de efetuar licitacdo de materiais e servigos relativos a manutencéo e obras dos campi,
realizando, em consequéncia, os empenhos decorrentes das aquisi¢des e cumprimento dos contratos de prestacdo
de servicos por terceiros;

VIl - elaborar e executar os projetos de adequagdes da infraestrutura, visando a melhoria da mobilidade e
acessibilidade dos usuarios aos diversos setores da Universidade;

VIII - elaborar e implantar projetos de melhoria da gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel dos
campi;

IX - planejar e gerenciar a organizagdo e a ocupagdo dos espacos fisicos da UFPE; e
X - exercer as demais atribui¢fes conferidas pelo Reitor ou pelos 6rgéos deliberativos superiores.
CAPITULO |
DO GABINETE DO SUPERINTENDENTE
Secéo |
Do Superintendente
Art. 4° Compete ao Superintendente:
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|- representar a Superintendéncia e o Reitor, quando solicitado;
[l - assessorar a Administracdo Central e demais gestores em matéria de sua area de competéncia;
[Il - articular a execucdo do orcamento de acordo com o planejamento institucional;

[V - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as acdes da SINFRA de acordo com o
planejamento institucional;

Vv - elaborar e submeter ao Comité de Governanca manual contendo as normas e procedimentos das
atividades da SINFRA;

V| - estabelecer as atribui¢Oes das diretorias e demais setores da SINFRA; e
VIl - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo 11
Da Secretaria
Art. 5° Compete a Secretaria SINFRA (SECSINFRA):

| - monitorar, receber, encaminhar e formalizar processos e documentos fisicos ou via sistema de
protocolo eletrdnico, de competéncia e de responsabilidade da SINFRA,;

[l - agendar e acompanhar as marcacOes de reunifes do gabinete da SINFRA e formalizar suas
respectivas atas via sistema de protocolo eletrdnico;

Il - monitorar, homologar e alterar férias dos servidores lotados na Superintendéncia de Infraestrutura;

[V - monitorar, consolidar e encaminhar a frequéncia mensal dos servidores lotados na Superintendéncia
de Infraestrutura a PROGEPE;

V - requisitar, controlar, guardar e manter os suprimentos e os materiais de expediente utilizados nas
atividades da SINFRA;

VI - prestar informacBes ao publico interno e externo quando demandarem as atividades da
Superintendéncia de Infraestrutura;

VIl - intermediar a¢cBes e demandas entre as Diretorias e Assessorias da SINFRA,;
VIl - auxiliar nas demais atividades atribuidas pelo Superintendente de Infraestrutura.
Secéo 111
Da Coordenacéo de Infraestrutura e Logistica do Edificio da SUDENE
Art. 6° Compete a Coordenacao de Infraestrutura e Logistica do Edificio SUDENE:
[ - coordenar as atividades administrativas e de logistica do Edificio SUDENE;

Il - fiscalizar as execucdes dos contratos de servigcos do Edificio SUDENE:

a) de seguranca patrimonial;

b) de limpeza interna;

C) de limpeza externa;

d) de manutencdo predial; e

e) de manutencdo de elevadores, ares condicionados e demais equipamentos.

Il - promover acBes de melhoria da qualidade dos servigos, da manutencdo, da operacionalizacdo e
controle de custos do Edificio SUDENE e seus anexos.

CAPITULO II
DA DIRETORIA DE PLANOS E PROJETOS
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Art. 7° Compete a Diretoria de Planos e Projetos (DPP):

|- coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo de projeto executivo de arquitetura e
complementares de engenharia das obras da UFPE, conforme as etapas de estudo preliminar, anteprojeto, projeto
executivo e orgamento;

[l - colaborar com a elaboracéo e a atualizacdo do Plano Diretor da UFPE, definindo conjuntamente os
planos de desenvolvimento urbanistico e paisagistico;

11 - promover inclusdo, autonomia, conforto e seguranga na circulagdo e uso dos ambientes aos usuarios
dos campi, a partir da elaboracéo de projetos eficientes, arquitetonicamente acessiveis e sustentaveis;

IV - gerenciar e fiscalizar a execucdo de contrato de projeto executivo de arquitetura e complementares
de engenharia das obras da UFPE; e

V - executar outros servi¢os que forem determinados pela Superintendéncia de Infraestrutura.
Secéo |
Da Coordenacéo de Arquitetura
Art. 8° Compete a Coordenacao de Arquitetura:
| - desenvolver projetos de arquitetura, interiores e paisagismo, em suas diversas etapas:
a) Estudo Preliminar;
b) Anteprojeto;
¢) Projeto Executivo e Detalhamentos;

Il - elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de projetos executivos de arquitetura e complementares
de engenharia;

Il - coordenar, fiscalizar e emitir parecer técnico de produtos de contratos de projetos executivos de
arquitetura;

IV - visitar e realizar acompanhamento técnico para implementacdo de projetos através de contratacdo de
obras;

V - participar em comissdes para elaboragéo e atualizacdo do Plano Diretor da UFPE; e
VI - participar em comissdes para discusséo de temas de interesse da Instituicao.
Secéo 11

Da Divisdo de Engenharia
Art. 9° Compete a Divisdo de Engenharia (DIVEN):
| - visitar e emitir parecer técnico;
[l - desenvolver projetos de instalagdo elétrica (baixa, média e alta tensdo);
Il - desenvolver projetos hidrossanitarios (dgua fria e esgotamento sanitario);
[V - desenvolver projetos de drenagem;
V - desenvolver projetos de prevencdo e combate a incéndio;
V| - desenvolver projetos de telecomunicacfes (cabeamento estruturado, telefonia e CFTV);
VIl - desenvolver calculo estrutural (concreto armado);

VIII - elaborar especificacfes técnicas de materiais e de equipamentos, levantamento de quantitativos e de
composicao de precos de servicos;

IX - coordenar, fiscalizar e emitir parecer técnico da produgdo técnica de contratos e de projetos
executivos de engenharia;
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X - Visitar e acompanhar Técnico para implementacdo de projetos através de contratacdo de obras; e
X| - participar de comissdes para discussdo de temas de interesse da Instituicao.
CAPITULO lII
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS
Art. 10. Compete a Diretoria de Fiscaliza¢do de Obras (DFO):
|- registrar e acompanhar a evolucdo de toda e qualquer atividade relacionada as obras;

[l - coordenar as atividades de elaboracéo, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo de contratos de
obras;

[Il - atestar a comprovacdo dos servicos realizados por empresas terceirizadas, nas respectivas faturas
e/ou notas fiscais;

IV - emitir notificacdo quando necessario;

V - orientar, opinar e controlar as atividades ligadas as obras de construcdo, recuperacdo, ampliagdo e
melhoramento dos prédios ja construidos;

VI - coordenar o trabalho dos engenheiros fiscais nos campi da UFPE, visando a respeitabilidade dos
projetos executivos e controle financeiro das obras e reformas;

VIl - comunicar a&s autoridades competentes, por escrito, qualquer irregularidade detectada na execucdo
das obras desta Universidade; e

VIl - exercer as demais atividades atribuidas pela Superintendéncia de Infraestrutura.
Secéo |
Da Coordenacéo de Obras
Art. 11. Compete a Coordenagdo de Obras (COB):

| - monitorar e controlar os aspectos de fiscalizacdo do contrato, no &mbito de suas atribuicoes,
auxiliada pelos fiscais;

[ - orientar e ordenar as rotinas de fiscalizac&o das obras, junto aos fiscais;

[Il - coordenar 0s engenheiros fiscais e encontrar solu¢Ges para os problemas encontrados na execugdo da
obra;

IV - reunir-se antes do inicio das obras com todos os envolvidos, sendo estes: empresa executora,
responsaveis pelos projetos, gestor do contrato, fiscal do contrato e os interessados nos campi, com o intuito de
dirimir davidas e dar esclarecimentos;

v - verificar, junto com os engenheiros fiscais, se a execucdo do objeto do contrato ocorre conforme a
especificacdo predeterminada, seu projeto, sua boa técnica, normas e procedimentos previstos no contrato, assim
como a organizagéo de custos e prazos do mesmo;

VI - vistoriar periodicamente a execugao das obras nos campi;

VIl - ordenar todas as partes técnicas referentes aos pagamentos, aditivos, suspensdes, emissdo de
notificacdo e tudo que for inerente ao bom andamento do contrato;

VIII - efetuar reunides periddicas com os fiscais de contratos das obras;

IX - interagir e atender as demandas com a Coordenagdo de Gestdo Administrativa e Contratos para o
bom andamento das obras e dos contratos;

X - atualizar-se das novas jurisprudéncias e preceitos legais no exercicio das atividades de fiscaliza¢do
dos contratos e das obras, promovendo seminarios ou cursos a todos os fiscais;

X| - substituir os fiscais de contratos das obras, quando das férias dos mesmos;
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XIl - participar de comissdes, eventos e reunides a pedido da Diretoria;
XIIl - elaborar pareceres técnicos, documentos e planilhas de acompanhamentos das obras;
X1V - acompanhar a atualizagéo das obras junto ao SIMEC, atendendo a toda parte técnica;
XV - alertar a diretoria sobre quaisquer dificuldades e problemas encontrados; e
XV - exercer as demais atividades atribuidas pela diretoria.
CAPITULO IV

DA DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 12. Compete a Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA):

|- planejar, desenvolver e executar agdes que visam a preservacdo do meio ambiente, alinhados com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentéavel;

[l - atuar junto a comunidade universitaria para minimizar a poluicdo do solo, da 4gua e do ar;
[Il - participar do incentivo das estratégias para minimizar o impacto ambiental;

IV - promover o desenvolvimento sustentivel da UFPE;

V - elaborar acGes de tratamento e eliminacao de rejeitos;

V| - definir locais para o armazenamento dos residuos, bem como as técnicas de seu tratamento,
transporte e destinag&o final ambientalmente adequada;

VIl - incentivar o reaproveitamento, a reducdo e a reciclagem de materiais;
VIII - acompanhar os projetos de recuperacdo e manutencéo de areas degradadas;
IX - acompanhar os projetos de drenagem da 4gua da chuva;

X -  captar, tratar e distribuir 4gua para 0 Campus Joaquim Amazonas nas unidades que compdem a
Cidade Universitaria;

X1 - propor a¢Bes de Educagdo Ambiental;
X1l - manter e ampliar as areas verdes da UFPE;

XIll - desenvolver acBes de manejo populacional, combate ao abandono e maus tratos de animais na
UFPE;

XIV - propor programas de modernizagdo tecnoldgica visando & implantacéo de tecnologias limpas, tendo
em vista a minimizar o potencial de polui¢do de efluentes e residuos;

XV - propor linhas de pesquisa tecnoldgica visando alcancar melhorias ambientais;

XVI - selecionar sistemas de tratamento de efluentes avaliando sua eficiéncia em atendimento aos padrdes
ambientais;

XVI| - gerenciar e fiscalizar os seguintes servicos para a UFPE: limpeza interna, limpeza externa,
jardinagem, poda de arvores, limpeza de caixa d’agua, limpeza de fossas, controle de pragas, recolhimento de
residuos comuns, recolhimento de residuos bioldgicos, recolhimento de residuos quimicos, servico de
retroescavadeira, operacdo de tratamento de agua, manutencao de pogos artesianos, fornecimento de carro pipa;

XVIIl - propor contratagOes sustentaveis; e
XIX - exercer as demais atividades atribuidas pela Superintendéncia de Infraestrutura.
Secéo |
Da Coordenacdo de Bem-estar Animal
Art. 13. Compete a Coordenacdo de Bem-estar Animal (CBA):
|- planejar, desenvolver e executar acGes que visem o manejo populacional e a prote¢do dos animais
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nao humanos comunitarios e abandonados na UFPE;

[l - atuar junto a comunidade universitaria para minimizar o abandono e maus tratos de animais
comunitarios e/ou abandonados;

[Il - incentivar e promover estratégias para minimizar o impacto do abandono de animais na UFPE e
manter estavel a populacdo de animais comunitarios, como a castracdo nas comunidades em vulnerabilidade
social do entorno, aplicacdo de CED (captura, esterilizacdo e devolucdo) e de ado¢do de animais através de
eventos e redes sociais;

[V - promover parcerias com protetores independentes da UFPE e da sociedade civil, bem como ONGs e
outras instituicdes que trabalhem com a castracdo e a ado¢do de animais em situacdo de vulnerabilidade;

Vv - definir locais e estratégias para a manutencdo, alimentacdo e bem-estar de animais comunitérios,
bem como para a retirada, castracdo e adocéo de animais abandonados na UFPE;

VI - acompanhar os projetos de castracdo e adogdo de animais comunitarios, em vulnerabilidade social e
abandonados na UFPE;

VIl - propor acdes de controle, retirada e adogcdo de animais de grande porte que se encontrem
abandonados na UFPE;

VIII - atuar em parceria com a Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE, junto aos 6rgdos
municipais e estaduais de fiscalizacdo e controle animal,

IX - propor a¢des de Educacdo Ambiental voltadas para a satde e direitos dos animais;

X - emitir mensalmente relatério das atividades desenvolvidas pela CBA, junto a Diretoria de Gestdo
Ambiental; e

X| - exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.
Secéo 11
Da Coordenacéo de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos
Art. 14. Compete a Coordenacdo de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos (CGFC):

|-  participar das comissfes de planejamento de demandas das contratacbes de Limpeza Interna,
Limpeza Externa, Coleta de Residuos Solidos, Coleta de residuos Infectantes, Controle de Pragas, Servicos de
Retroescavadeira; Servigos de Podas, entre outros;

[l - coordenar e atuar na gestdo e na fiscalizacéo de contratos;

[Il - conhecer 0s contratos e suas rotinas;

[V - planejar e monitorar a prestacdo dos servicos contratados;

V - orientar e acompanhar a execucao dos servicos pela equipe de fiscalizacdo dos contratos;

VI - acompanhar as solicitacbes de demandas dos contratos vinculados CGFC junto as unidades da
UFPE, orientando-as em casos de conflitos de competéncia;

VIl - elaborar e desenvolver processos de fiscalizagdo adequando, periodicamente, as demandas dos
contratos e as necessidades da UFPE;

VIl - solicitar relatorios da fiscalizacdo sobre a execucdo dos servicos prestados com a apresentacdo do
IMR-Indice de Medicdo de Resultados, conforme Instrugcdo Normativa;

IX - capacitar e qualificar servidores para o fluxo de processos de fiscalizagdo (técnica e setorial),
buscando integrar suas agdes as geréncias da DGA no acompanhamento dos processos;

X - orientar e diligenciar a execucao dos servigos junto as empresas contratadas e seus prepostos;

X| - realizar reunides com representantes das empresas contratadas com mao de obra exclusiva, sobre a
execucdo dos servicos e outras providéncias;
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X|l - realizar reunides com representantes das empresas contratadas sem mao de obra exclusiva, sempre
gue necessario;

X1l - integralizar o planejamento de ag¢Ges junto as empresas prestadoras de servigos de limpeza interna e
externa da UFPE, buscando contribuir para a eficiéncia na coleta de residuos e nas a¢@es de preservacdo do meio
ambiente nos Campi;

X|V - realizar a liquidacdo das notas fiscais e acompanhar mensalmente o pagamento dos servicos
prestados pelas empresas contratadas;

XV - acompanhar as requisi¢es no sistema de protocolo eletrdnico e emitir ordens de servicos vinculadas
aos contratos vinculados a DGA;

XVI - emitir notificacdes as empresas;

XVII - realizar pareceres sobre 0s servigos executados;

XVIIl -  emitir atestados de capacidade técnica, quando solicitado;

XIX - acompanhar processos judiciais e extrajudiciais dos contratos vinculados a DGA,;

XX - iniciar o processo de apuracdo de responsabilidade sobre o ndo cumprimento das obrigacdes
contratuais;

XXI - emitir mensalmente relatério das atividades desenvolvidas pela CGFC, junto a Diretoria de Gestdo
Ambiental; e

XXII - exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.
Secéao 111
Da Divisao de Recursos Hidricos
Art. 15. Compete a Divisdo de Recursos Hidricos (DRH)

| - controlar o fluxo de abastecimento de agua proveniente dos pocos pertencentes ao Campus Joaquim
Amazonas da UFPE;

[l - promover acdes de reducdo do consumo de agua e elevacao da confiabilidade por meio da melhoria
do tratamento e abastecimento de &gua no Campus;

11 - verificar o nivel de abastecimento de cada fonte de abastecedora de agua, caracterizada como Pogo
Tubular Profundo;

[V - controlar o fluxo operacional de desempenho de cada poco;
V - controlar o nivel de potabilidade de &gua em cada poco;

VI- analisar constantemente o fluxo de entrada de agua proveniente dos pocos para a Estacdo de
Tratamento de Agua (ETA) do Campus Joaquim Amazonas;

VIl - manter o funcionamento operacional da Estacdo de Tratamento de Agua do Campus Joaquim
Amazonas da UFPE;

VIII - disponibilizar para 0 Campus Joaquim Amazonas da UFPE formas de abastecimento suplementar
da 4agua, tais como caminh@es-pipa;

IX - analisar mensalmente a situacdo de potabilidade da &gua proveniente da estacdo de tratamento de
agua em todas as edifica¢des do Campus Joaquim Amazonas;

X -  proporcionar o esgotamento sanitério das fossas sépticas do Campus Joaquim Amazonas;

X1 - proporcionar, semestralmente, a limpeza e desinfeccdo dos reservatorios de &gua inferiores e
superiores de todos os centros do Campus Joaquim Amazonas;

Xl - fazer, mensalmente, a analise de consumo per capita de cada edificagdo do Campus Joaquim
Amazonas;
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XI1l - atuar em conjunto com a DMC para a manutencdo da rede de abastecimento do Campus Joaquim

Amazonas;

XV -

realizar a liquidacdo das notas fiscais e acompanhar mensalmente o pagamento  dos servicos

prestados pelas empresas contratadas; e

XV -

exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.
Secéo IV
Da Divisédo de Operagoes

Art. 16. Compete a Divisdo de Operacdes (DIVOP)

I -
jardinagem,

apoiar na fiscalizacdo dos contratos da DGA;
coordenar o recolhimento dos residuos do Campus Joaquim Amazonas;

fazer relatorios das atividades de fiscalizacdo dos contratos de limpeza externa de areas abertas e de
de podacéo, de controle de pragas urbanas, de servigo de retroescavadeira, de coleta de residuos

comuns, de coleta de residuos infectantes e de coleta de residuos quimicos,

AV
V-
VI -
VIl -
VIII -
IX -
X -

coordenar os servicos de varri¢ao, capinagdo, podacao até 6 m;
apoiar a realizagdo de eventos no Campus Joaquim Amazonas;
coordenar a realizacéo da sinalizacéo horizontal das vias do Campus Joaquim Amazonas;
implantar coletores de residuos no Campus Joaquim Amazonas;
instalar faixas e banners nas vias do Campus Joaquim Amazonas;
apoiar na logistica do combate aos maus tratos de animais no Campus Joaquim Amazonas; e
exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.
Secdo V
Da Divisdo de Prevengdo e Gestdo de Residuos e Efluentes

Art. 17. Compete a Divisdo de Prevencdo e Gestdo de Residuos e Efluentes (DPGERE):

coordenar o gerenciamento dos Residuos Sélidos, apoiados pelos contratos de servigos gerenciados

e fiscalizados pela CGFC;

promover, implantar e atualizar anualmente o Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos —

PGRS nos Campi;

I -
V-
V-
VI -
VII -
VIII -
IX -

X -
Campi;

Xl -

realizar acOes de educacdo ambiental e capacitacdo da comunidade universitaria;

propor aquisicdo de materiais ligados as atividades da coordenacao;

contratar cooperativas ou associacdes de catadores de residuos em atendimento a legislacéo;
coordenar a elaboragéo de planos institucionais relacionados a sustentabilidade;

organizar e participar de eventos;

atuar em projetos junto com os parceiros docentes e técnico-administrativos;

captar novas parcerias;

coordenar agdes para a realizacdo da compostagem com os residuos organicos recolhidos nos

coordenar acles para 0 reaproveitamento dos residuos da construcdo civil provenientes de obras e

manutencdo das edificacdes da UFPE;

XII -

coordenar agdes para o correto envio dos residuos reciclaveis para as Cooperativas ou Associagdes

de catadores;
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XIll - implantar e manter hortas comunitarias nos Campi;
XIV - coordenar a¢Bes de manejo, recolhimento e transporte de residuos quimicos;
XV - participar das a¢Ges de implantacdo do uso de energias alternativas;

XV| - participar de acOes voltadas para a manutencdo da Nascente do Cavouco, bem como do leito do
Riacho do Cavouco;

XVI| - emitir mensalmente relatério das atividades desenvolvidas pela divisao, junto a Diretoria de Gestdo
Ambiental; e

XVIIl -  exercer as demais atividades atribuidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental.
CAPITULO V
DA DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
Art. 18. A Diretoria de Manutenco e Conservagio (DMC) compete:

|- coordenar e acompanhar as atividades permanentes e as necessidades de servigos de manutencéo e
conservagdo urbana e predial dos campi universitarios;

[l - planejar a aquisicdo dos equipamentos e materiais, com o objetivo de evitar a descontinuidade das
atividades de manutengdo e conservagdo da infraestrutura da Universidade e de controlar o desempenho e a
eficiéncia energética das edificagdes;

Il - fiscalizar, monitorar e estabelecer rotinas de manutencéo predial;
IV - executar servi¢os de manutengdo preventiva;
V -  executar servigos de manutengdo corretiva;

VI - receber as demandas, fazer uma avaliagdo criteriosa de prioridades e dimensionar os materiais,
ferramentas, equipamentos e mao de obra, além de encaminhar a execucdo dos mesmos;

VIl - exercer as demais atividades atribuidas pelo Superintendente de Infraestrutura.
Secéo |
Da Coordenacéo de Infraestrutura
Art. 19. A Coordenacio de Infraestrutura (Cl) compete:
| - participar das comissdes de planejamento de demandas das contratagdes da DMC;

[l - planejar, coordenar e acompanhar os setores na gestdo e fiscalizacdo da prestagdo dos servicos
contratados;

[Il - acompanhar as solicitacfes de demandas junto aos setores da DMC;
IV - analise e acompanhamento do sistema eletrénico com os setores;

V- propor solugdes para melhorar o atendimento das demandas de servico e reduzir custos de
manutencdo; e

VI - exercer outras atribui¢des especificas de sua area de atuacéo, proveniente de normas internas e/ou da
legislacdo vigente e demais atividades atribuidas pela Diretoria de Manutengdo e Conservagao.

Secéo 11
Da Diviséo de Suprimentos
Art. 20. A Divis&o de Suprimentos (DS) compete:
| - organizar o estoque dos materiais respeitando a classe do produto;
[l - controlar o prazo de validade dos produtos;

Il - atender as requisicfes enviadas pelos setores da Diretoria de Manuten¢do e Conservagdo e
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Superintendéncia de Infraestrutura, realizando um controle de suas quantidades;
[V - controle do recebimento, armazenamento e distribuicdo dos materiais de consumo;

V- planejar as demandas de aquisicdo de materiais da Diretoria de Manutengdo e Conservagdo da
SINFRA,;

V| - realizar a gestdo e fiscalizacdo das Atas de aquisicdo de material;

VIl - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo,
quando for o caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

VIl - conferir os documentos de entrada de material e liberar as notas fiscais para registros;
IX - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

X - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranca dos
materiais em estoque;

X| - notificar a empresa que descumprir com prazo de entrega ou tentar entregar material em desacordo
com o empenho encaminhando;

X1l - subsidiar o ordenador de despesa quanto a orientacdo para abertura de processo de penalidade para
empresas que ndo cumprem os prazos de entrega e ndo apresentam nenhuma justificativa;

XI1l - emitir relatério de controle de material mensal e realizar o inventario anual do estoque;
XIV - elaborar a rotina de entrega dos materiais requisitados;

XV - proceder ao registro, das notas fiscais no sistema de protocolo eletrdnico, classifica-las e encaminha-
las & Coordenagdo de Administracéo e Finangas da Diretoria Administrativa/SINFRA,

XVI - acompanhar a comissdo de inventario, nomeada pela Reitoria para tomada de contas do fluxo de
material, no final do exercicio, sendo responsavel pelo relatério final;

XVII - gestéo e fiscaliza¢do do contrato do servico de almoxarifes; e

XVIII -  exercer outras atribuices especificas de sua area de atuacao, proveniente de normas internas e/ou
da legislagdo vigente e demais atividades atribuidas pela Diretoria de Manutencéo e Conservagao.

Secéao 111
Da Geréncia de Alta Tens&o e lluminagdo Publica
Art. 21. A Geréncia de Alta Tensdo e lluminac&o Plblica (GATIP) compete:

|- desenvolver estudos e/ou projetos técnicos para subsidiar a implantacdo da subestacdo
20MVA/69kV no Campus Joaquim Amazonas da UFPE;

[l - gerenciar o processo de implantacdo da subestacdo 20MVA/69kV, incluindo elaboracdo de termo de
referéncia, analise e julgamento de propostas técnicas, analise e aprovacao do projeto executivo e fiscalizagdo da
obra;

[1l - desenvolver estudos e/ou projetos técnicos para subsidiar a readequacdo da rede de distribuigdo de
energia em média tensdo (13,8kV) no Campus Joaquim Amazonas da UFPE;

IV - desenvolver estudos e/ou projetos técnicos para subsidiar a adequacéo do fator de poténcia da rede
de distribuicéo de energia em média tenséo (13,8kV) no Campus Joaquim Amazonas da UFPE;

V - gerenciar o processo de readequacdo da rede de distribuicdo em média tenséo, incluindo elaboragédo
de termo de referéncia, analise e julgamento de propostas técnicas, analise e aprovacdo do projeto executivo e
fiscalizagéo da obra;

VI - coordenar a eficientizagdo do sistema de iluminagdo puablica do Campus Joaquim Amazonas,
incluindo elaboracdo de termo de referéncia, analise e julgamento de propostas técnicas e fiscaliza¢do da obra;

VIl - realizar estudo integrado de coordenacéo e seletividade da protecdo das subestacBes abrigadas do
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Campus Joaquim Amazonas com as cabines de medigdo e os alimentadores da CELPE;
VIII - recapacitar as protecdes das subestacdes abrigadas do Campus Joaquim Amazonas;

IX - instalar e realizar manutencdo corretiva e/ou preventiva dos bancos de capacitores em média tensao
instalados no sistema de distribuicdo do Campus Joaquim Amazonas;

X - gerenciar o contrato e fiscalizar a prestacao de servigo de operacao da subestacdo 20MVA/69KV;
X| - promover a capacitacdo de servidores da UFPE para a operacdo da subestacdo 20MVA/69KV;

XIl - estabelecer procedimentos e rotinas de manutencdo das subestacdes aéreas e abrigadas dos trés
campi da UFPE;

X|Il - estabelecer procedimentos e rotinas de manutencdo da rede de distribuicdo em média tensdo do
Campus Joaquim Amazonas;

X1V - monitorar o fluxo de carga da rede de distribuicdo em média tensdo e promover as expansdes de rede
necessarias em funcdo do aumento da carga;

XV - analisar e promover a conexao de novas cargas a rede de distribuicéo;

XV| - estabelecer procedimentos e rotinas de manutencdo dos sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas dos trés campi da UFPE;

XVI| - gerenciar os contratos de fornecimento formalizados entre a UFPE e a CELPE e as faturas mensais
de energia elétrica, perseguindo o equilibrio entre oferta e demanda, considerando a diversidade de
comportamento da carga e da clientela dos trés campi;

XVIIl - coordenar estudos e propor acdes de desenvolvimento energético em beneficio do sistema
elétrico da UFPE, especialmente no tocante a qualidade de energia elétrica e eficiéncia energética; e

XIX - avaliar, definir e fiscalizar a diversificagdo da matriz energética dos campi da UFPE, buscando a
inclusdo de fontes renovaveis e sustentaveis de energia.

Secéo IV
Da Divisdo de Maquinas e Equipamentos
Art. 22. A Divis&o de Maquinas e Equipamentos (DME) compete:

|- subsidiar e analisar projetos que envolvam equipamentos eletromecénicos de uso comum: ar
condicionado, elevadores, plataformas, bombas, exaustores, ventiladores, geradores, e outros, focando na
viabilidade técnica, econdmica e custo de manutencao;

[l - realizar pequenos projetos de climatizacéo e ar condicionado;

[Il - participar de comissBes técnicas de processos licitatorios, objetivando subsidiar a compra de
equipamentos eletromecanicos, fomentando as caracteristicas técnicas necessarias a atender a demanda da UFPE.

IV - elaborar contratagGes de instalacdo e remocao de equipamentos eletromecéanicos;

V- planejar (a contratacdo) e fiscalizar contratos de instalagdo e remocdo de equipamentos
eletromecanicos;

VI - elaborar plano de manutencéo preventiva e preditiva de equipamentos eletromecénicos da UFPE;

VIl - planejar a contratacdo de servicos da DME, como manutencdo preventiva, preditiva e corretiva de
aparelhos de ar condicionado, central de ar condicionado, transporte vertical, bombas hidraulicas, exaustores e
ventiladores, grupo motor gerador e outros equipamentos eletromecanicos;

VIl - garantir a manutencdo dos equipamentos;

IX- elaborar e desenvolver processos de fiscalizacdo adequando, periodicamente, as demandas dos
contratos e as necessidades da UFPE;

X - solicitar relatorios da fiscalizagdo sobre a execugdo dos servigos prestados com a apresentacdo do
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indice de Medicio de Resultados, conforme Instrugio Normativa, referente aos contratos das DME;
X| - fazer relatorios das atividades de fiscalizacdo dos contratos da DME;
X1l - emitir notificacdes as empresas, quando necessario;
X111 - realizar pareceres sobre 0s servigos executados vinculados a DME;
XIV - emitir atestados de capacidade técnica, quando solicitado;
XV - acompanhar processos judiciais e extrajudiciais dos contratos vinculados a DME;
XV| - coordenar e atuar na gestdo e fiscalizagdo de contratos da DME;
XVI| - conhecer os contratos da DME e suas rotinas;
XVIIl - planejar e monitorar a prestacdo dos servicos contratados pela DME;

XIX - realizar andlise técnica e econdmica do uso de equipamentos, indicando seu descarte quando o
mesmo for considerado inservivel (irrecuperavel);

XX - acompanhar as solicitacfes de demandas no sistema de protocolo eletrdnico para DME, como
manutencdo de aparelhos de ar condicionado, relatério de carga térmica, manutencdo em transporte vertical e
equipamentos eletromecénicos;

XXI - manter-se atualizado sobre novos sistemas e novas tecnologias, a serem implantadas na UFPE,
objetivando o uso eficiente dos recursos naturais e critérios de sustentabilidade; e

XXI| - exercer outras atribuicdes especificas de sua area de atuacdo, proveniente de normas internas e/ou da
legislagdo vigente, e demais atividades atribuidas pela Diretoria de Manutencéo e Conservacao.

Secédo V
Da Diviséo de Manutencéo Civil
Art. 23. A Divis&o de Manutencao Civil (DMCIV) compete:

| - elaborar, executar e atualizar o Plano de Manutencdo Predial da UFPE, com base nas normas
vigentes;

[l - promover a manutencdo das edificacOes e pavimentacdo da UFPE;

Il - planejar contratagdo de servicos da DMCIV, como manutengdo predial, passeios, pavimentos,
pintura interna e externa, cobertas, revestimentos, forros, divisorias e vidros;

[V - coordenar e atuar na gestdo e fiscalizacdo de contratos da DMCIV;
V - conhecer os contratos da DMCIV e suas rotinas;
VI - planejar e monitorar a prestacdo dos servicos contratados pela DMCIV;

VIl - acompanhar as solicitacdes de demandas no sistema de protocolo eletrdnico para DMCIV, como
alvenaria, coberta, hidraulica, instalacdes elétricas predial, marcenaria, vidragaria e manutencao civil;

VIII - elaborar e desenvolver processos de fiscalizagdo adequando, periodicamente, as demandas dos
contratos e as necessidades da UFPE;

) IX - solicitar relatérios da fiscalizacdo sobre a execucdo dos servicos prestados com a apresentacdo do
Indice de Medicéo de Resultados, conforme Instrucdo Normativa, referente aos contratos das DMCIV;

X -  fazer relatorios das atividades de fiscalizacdo dos contratos da DMCIV;

X| - fazer inspecdo predial e emitir laudo técnico das edificacbes da UFPE, conforme a Norma de
Manutencao de Edificaces NBR 5476 da ABNT, Norma de Desempenho NBR 15575-1 da ABNT e Norma de
Inspecéo Predial do IBAPE;

Xl - emitir notificagdes as empresas, quando necessario;
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XIIl - realizar pareceres sobre 0s servicos executados vinculados a DMCIV;
XIV - emitir atestados de capacidade técnica, quando solicitado;
XV - acompanhar processos judiciais e extrajudiciais dos contratos vinculados 8 DMCIV; e

XVI - exercer outras atribuicdes especificas de sua area de atuacdo, proveniente de normas internas e/ou da
legislacdo vigente, e demais atividades atribuidas pela Diretoria de Manuten¢do e Conservacao.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 24. A Diretoria Administrativa (DA) compete:

[ - elaborar o cadastro dos bens iméveis da Universidade e manter atualizados os registros de controle e
os documentos das edificagdes e dos espagos fisicos da Instituicao;

[I - elaborar termo de referéncia para aquisicdo de materiais e de servicos especificos da
Superintendéncia, acompanhando os processos de licitagdo de materiais e servicos relativos a manutencédo e obras
dos campi, realizando, em consequéncia, 0s empenhos decorrentes das aquisicdes e cumprimento de contratos de
prestacéo de servicos por terceiros, sob sua responsabilidade;

Il - emitir relatérios gerenciais;

IV - organizar, controlar e executar as atividades referentes & administragdo financeira e contébil da
SINFRA; e

V - executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela Superintendéncia de
Infraestrutura.

Secéo |
Da Coordenacdo Administrativa e Financeira
Art. 25. Compete & Coordenagdo Administrativa e Financeira (CAF):

| - organizar, controlar e executar as atividades referentes a administragdo financeira e contabil da
SINFRA,;

[ - assessorar nas rotinas administrativas diarias da Superintendéncia de Infraestrutura;

[Il - monitorar contratos e provocar 0s gestores para 0 cumprimento dos prazos a manutengdo do escopo
e qualidade.

[V - levantar demandas de infraestrutura pelas Unidades Gestoras da Universidade;

Vv - elaborar termo de referéncia para aquisicdo de bem e/ou servico a ser contratado conforme
especificagdes técnicas requeridas pelas Unidades demandantes; e

VI - emitir relatérios gerenciais referentes a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Superintendéncia.

Secéo 11
Da Coordenacédo de Cadastro de Bens Iméveis
Art. 26. Compete & Coordenacédo de Cadastro de Bens Imoveis (CCBI):

[ - formular politica de cadastramento de imoveis da UFPE, elaborando levantamentos fisicos
discriminativos dos diversos ambientes de cada imoével;

[l - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e processos relativos aos bens
imdveis do dominio e posse da UFPE;

[Il - manter atualizado o inventario dos bens imdveis perante 0 SPIUNET e o SIAFI;

[V - manter atualizado todo o registro grafico dos iméveis da UFPE;
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V -

VI -
previstas na legislagdo vigente; e

VIl - elaborar laudos de avaliacéo de areas fisicas.

setor;

manter atualizado os dados das areas fisicas dos iméveis da UFPE;

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 27. Cabe a todos aos setores da SINFRA:

[ - elaborar e submeter ao Superintendente manual contendo as normas e rotinas das atividades do

promover diretamente, ou por intermédio de terceiros, a avaliacdo de bens imoéveis da UFPE,

[l - manter atualizadas as informagdes sobre o setor tais como: atribuigdes, procedimentos dos servigos,
documentos, formulérios padronizados e orienta¢@es disponibilizados no sitio da SINFRA;

prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos

pertinentes.

Art. 29. Fica revogada a Portaria Normativa n° 30, de 03 de agosto de 2020.

Art. 30. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de novembro de 2020.

ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 37, DE 20 DE OUTUBRO DE 2020

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE

INFRAESTRUTURA
NOMENCLATURA ATUAL CODIGO |NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Superintendente de Infraestrutura, do Gabinete | CD-03 Superintendente de Infraestrutura CD-03
do Reitor
Secretério da Superintendéncia de FG-06 Secretario da Superintendéncia de FG-06
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Infraestrutura
Coordenador de Infraestrutura e Logistica do FG-01 Coordenador de Infraestrutura e Logistica do | FG-01
Edificio da SUDENE, do Gabinete do Reitor Edificio da SUDENE, da Superintendéncia de
Infraestrutura
Diretor de Planos e Projetos, da CD-04 Diretor de Planos e Projetos, da CD-04
Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete Superintendéncia de Infraestrutura
do Reitor
Coordenador do Nucleo de Satde Puablica e FG-01 Coordenador de Arquitetura, da Diretoriade | FG-01
Desenvolvimento Social - NUSP Planos e Projetos, da Superintendéncia de
Infraestrutura
Gerente de Projetos, da Diretoria de Planos e FG-03 Chefe da Diviséo de Engenharia, da Diretoria | FG-03
Projetos, da Superintendéncia de Infraestrutura, de Planos e Projetos, da Superintendéncia de
do Gabinete do Reitor Infraestrutura
Diretor de Fiscalizacdo de Obras, da CD-04 Diretor de Fiscalizagdo de Obras, da CD-04

Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete
do Reitor

Superintendéncia de Infraestrutura
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Gerente de Fiscalizacdo de Obras, da Diretoria | FG-01 Coordenador de Obras, da Diretoria de FG-01
de Fiscalizacdo de Obras, da Superintendéncia Fiscalizacdo de Obras, da Superintendéncia de

de Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Infraestrutura

Diretor de Gestdo Ambiental, da CD-04 Diretor de Gestdo Ambiental, da CD-04
Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete Superintendéncia de Infraestrutura

do Reitor

Assessor da Diretoria de Gestdo Ambiental, FG-01 Coordenador de Bem-Estar Animal, da FG-01
Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete Diretoria de Gestdo Ambiental, da

do Reitor Superintendéncia de Infraestrutura

Diretor de Administracdo e Logistica, da FG-01 Coordenador de Gestéo e Fiscalizagdo de FG-01
Superintendéncia de Seguranca Institucional, do Contratos, da Diretoria de Gestdo Ambiental,

Gabinete do Reitor da Superintendéncia de Infraestrutura

Gerente de Recursos Hidricos, da Diretoriade | FG-03 Chefe da Divisao de Recursos Hidricos, da FG-03
Gestdo Ambiental, da Superintendéncia de Diretoria de Gestdo Ambiental, da

Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Superintendéncia de Infraestrutura

Gerente de Operacdes, da Diretoria de Gestdo FG-03 Chefe da Divisdo de Operacdes, da Diretoria | FG-03
Ambiental, da Superintendéncia de de Gesto Ambiental, da Superintendéncia de
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Infraestrutura

Gerente de Projetos e A¢des Ambientais, da FG-03 Chefe da Diviséo de Prevencéo e Gestéo de FG-03
Diretoria de Gestdo Ambiental, da Residuos e Efluentes, da Diretoria de Gestéo
Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete Ambiental, da Superintendéncia de

do Reitor Infraestrutura

Diretor Administrativo, da Superintendéncia de | CD-04 Diretor Administrativo, da Superintendéncia | CD-04
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor de Infraestrutura

Coordenador de Cadastro de Bens Imoveis, da | FG-01 Coordenador de Cadastro de Bens Imdveis, da | FG-01
Diretoria Administrativa, da Superintendéncia Diretoria Administrativa, da Superintendéncia

de Infraestrutura, do Gabinete do Reitor de Infraestrutura

Coordenador Administrativo e Financeiro, da FG-01 Coordenador Administrativo e Financeiro, da | FG-01
Diretoria Administrativa, da Superintendéncia Diretoria Administrativa, da Superintendéncia

de Infraestrutura, do Gabinete do Reitor de Infraestrutura

Diretor de Manutencdo e Conservacdo, da CD-04 Diretor de Manutencéo e Conservagdo, da CD-04
Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete Superintendéncia de Infraestrutura

do Reitor

Gerente de Pequenas Obras e Manutencao de FG-01 Coordenador de Infraestrutura, da Diretoria de | FG-01
Sistemas Elétricos e Mecéanicos, da Diretoria de Manutengdo e Conservagao, da

Manutencdo e Conservacao, da Superintendéncia de Infraestrutura

Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete

do Reitor

Gerente de Alta Tensdo e lluminacédo Publica, FG-02 Gerente de Alta Tensdo e lluminagéo Publica, | FG-02
da Diretoria de Manutencdo e Conservacdo, da da Diretoria de Manutencdo e Conservacdo,
Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete da Superintendéncia de Infraestrutura

do Reitor

Gerente de Suprimentos, da Diretoria de FG-03 Chefe da Divisdo de Suprimentos, da FG-03
Manuteng¢do e Conservacéo, da Diretoria de Manutencéo e Conservagéo, da
Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete Superintendéncia de Infraestrutura

do Reitor

Gerente de Sistemas Mecanicos, da Diretoria de | FG-03 Chefe da Divisdo de Maquinas e FG-03

Manutencdo e Conservacao, Superintendéncia
de Infraestrutura, do Gabinete do Reitor

Equipamentos, da Diretoria de Manutencéo e
Conservacao, da Superintendéncia de
Infraestrutura
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Gerente de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, | FG-03 Chefe da Divisdo de Manutencdo Civil, da FG-03

da Diretoria de Gestdo Ambiental, da Diretoria de Manutencédo e Conservacao, da
Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete Superintendéncia de Infraestrutura
do Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 38, DE 20 OUTUBRO DE 2020.

Aprova a Estrutura Regimental da Prd-Reitoria de
Gestdo Administrativa, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais
delineadas no Regimento da Reitoria;

RESOLVE:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST) tem por finalidade o assessoramento a
Administracdo Central e a todas as unidades no que diz respeito ao planejamento, a aquisicdo, o
acompanhamento e a execucdo das compras de bens comuns, contratacdo de servigos e gestdo patrimonial dos
bens méveis, para prover o funcionamento institucional.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Prd-Reitor;
a) Secretaria;
b) Coordenacdo Administrativa e Financeira;
1. Sec¢do de Apoio Financeiro.
Il - Diretoria de Logistica;
a) Secretaria;
b) Coordenacdo de Almoxarifado Central;
1. Divisdo de Expedicdo;
¢) Coordenacéo de Execucéo e Controle de Compras;
1. Divisdo de Apoio Administrativo;

2. Secdo de Apoio a Compras;
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d) Coordenacdo de Planejamento de Compras;
1. Divisdo de Importacao;
2. Secdo de Apoio ao Planejamento de Compras;
e) Coordenacéo de Planejamento de Servicos.
I11. Diretoria de Licitacdes e Contratos;
a) Secretaria;
b) Secdo de Apoio Contabil a Licitacdes e Contratos;
¢) Coordenacdo de Licitacdes;
1. Pregoeiros;
2. Presidente da Comisséo de Licitac&o;
3. Secdo de Atendimento e Apoio a Licitagdo;
d) Coordenacéo de Gestdo de Contratos;
1. Secéo de Publicag&o;
2. Secdo de Apoio a Contratos;
e) Coordenacdo de Analise e Conformidade.
IV - Diretoria de Gestao de Bens e Servicos;
a) Secretaria;
b) Coordenacéo de Protocolo Geral:
1. Secéo de Protocolo;
c) Coordenacao de Bens Moveis:
1. Divisdo de Bens e Servicos;
d) Coordenador do Arquivo Geral,
e) Coordenacdo de Transportes:
1. Se¢édo de Manutengdo Automotiva.
TITULO 1
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DO GABINETE DO(A) PRO-REITOR(A)
Art. 3° O(A) Pro-Reitor(a) tem por competéncia:
| - representar a Pro-Reitoria e 0 Reitor, quando solicitado;
Il - assessorar a administracdo central e demais gestores em matéria de sua area de competéncia;

Il - articular a execucdo do orcamento de acordo com o planejamento de compras das demais unidades
gue compdem a UFPE;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as a¢fes da Pré-Reitoria de acordo com o Plano de
Acdo Institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico
Institucional,

V - presidir a Camara de Gestéo Patrimonial do Conselho de Administracgao;

VI - participar das reunides dos érgdos colegiados superiores da Universidade;
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VII - constituir comissdes e grupos de trabalho para estudo de assuntos pertinente a Pré-Reitoria;

VIII - elaborar e submeter ao Comité de Governangca manual contendo as normas e procedimentos das
atividades da Pro-Reitoria;

IX - estabelecer as atribuicdes das diretorias e demais unidades da PROGEST;
X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo |

Da Secretaria
Art. 4° A Secretaria tem por competéncia:
| - secretariar o(a) Pro-Reitor(a);
Il - intermediar as atividades administrativas entre o gabinete e os demais setores da PROGEST;
I11 - receber, tramitar e distribuir os processos administrativos e documentos dirigidos a Pro-Reitoria;
IV - protocolar os processos de diarias e passagens do Pro-Reitor, para participar em eventos institucionais;
V - redigir e publicar noticias e documentos da Pr6-Reitoria, nas midias oficiais;
VI - manter organizado os documentos e arquivos do gabinete da Pré-Reitoria;
VII - controlar o registro e a frequéncia de pessoal;

VIII - elaborar documento de designacéo de servidores em Cargo de Dire¢do ou Funcdo Gratificada e
documento de substituicdo por motivo de auséncia;

IX - informar ao setor competente nome de servidores e respectiva chefia imediata para posterior
Avaliacdo de Desempenho;

X - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pro-Reitor(a).
Secéo 11
Da Coordenacdo Administrativa e Financeira
Art. 5° A Coordenagdo Administrativa e Financeira (CAF) tem competéncia:
| - planejar, supervisionar e executar as atividades da Coordenagao;

Il - elaborar o planejamento das aplicacBes de recursos financeiros para o cumprimento do planejamento da
Pro-Reitoria;

I11 - executar e monitorar a execu¢do do orcamento do plano de aquisicdes;

IV - subsidiar o(a) Pré-Reitor(a) com informacGes da gestdo orgamentéaria e financeira para apoiar na
tomada de decisdo;

V - executar e controlar o uso do cartdo corporativo, quando houver;

VI - emitir notas de empenho para execugdo orcamentaria e acompanhar o recebimento das compras e
bens;

VII - conferir as notas fiscais enviadas por fornecedores;
VIII - coordenar a compra e a distribuigdo dos materiais e equipamentos;

IX - acompanhar as restri¢des e/ou inconsisténcias apresentadas nos processos de pagamento efetuando as
regularizagGes devidas;

X - analisar os documentos e contratos acerca da liquidacdo dos processos de pagamentos relativos a
fornecedores e prestadores de servicos contratados;

XI - manter o arquivo do setor organizado e atualizado, permitindo o acesso aos documentos aos usuarios
internos e as auditorias efetuadas pelos 6rgdos de controle interno e externo;
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XII - gerenciar os contratos e/ou convénios, delegados pelo(a) Pré-Reitor(a);

XII - instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo para aquisicdo de equipamentos e
materiais ou contratacédo de terceiros, observada a legislacdo vigente;

XIV - subsidiar o planejamento das compras, com a participacdo dos diversos setores da Prd-Reitoria,
visando alcancar economicidade, eficiéncia e eficacia na gestao de recursos publicos;

XV - enviar notas de empenho aos fornecedores;

XVI - acompanhar através de sistema de controle o andamento das aquisi¢cdes de produtos ou servigos em
todas as etapas do processo;

XVII - orientar e acompanhar os processos de cadastro de laboratérios;
XVIII - elaborar e gerenciar as GRU’s para as concessdes de areas fisicas e outros;
XIX - solicitar recursos junto a PROPLAN para pagamento dos contratos e aquisi¢cGes para a PROGEST;
XX - formalizar e acompanhar os processos de cotacao eletronica;
XXI - elaborar relatérios periddicos de suas atividades;
XXII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Subsecéo |

Da Secédo de Apoio Financeiro
Art. 6° A Secdo de Apoio Financeiro (SAF), vinculada & Coordenagdo Administrativa e Financeira tem por
competéncia:
| - elaborar oficios, memorandos e circulares submetendo-os a Coordenagéo;
Il - receber, tramitar e acompanhar documentos e processos do setor;
Il - arquivar os documentos do setor e manter organizados;
IV - elaborar Declaragdo de Auséncia de Deébitos de Fornecedores junto & UFPE;
V - formalizar processos de pagamentos de fornecedores, Notas de Destaque e de Restos a Pagar;
VI - formalizar e acompanhar Ordens de Servi¢os de manutencao predial da PROGEST;
VII - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pela Coordenacéo.
CAPITULO Il
DA DIRETORIA DE LOGISTICA

Art. 7° A Diretoria de Logistica (DLOG) tem por finalidade planejar, executar e controlar as compras
comuns a todas as Unidades da UFPE e as especificas a algumas Unidades académicas e atuar na movimentacéo
dos bens entre os campi da universidade.

Art. 8° A Diretoria de Logistica tem por competéncia:
| - representar a Diretoria de Logistica junto as demais instancias da UFPE;
Il - representar o(a) Pré-Reitor(a) em eventos e reunides por ele(a) designado;

Il - auxiliar o(a) Pré-Reitor(a) na coordenacdo das agdes da Pro-Reitoria de acordo com o Plano de Agéo
Institucional, em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional,

IV - subsidiar as atividades da Pro-Reitoria a partir do fornecimento de dados sistematicos e relatorios;
V - planejar, supervisionar e executar as atividades da Diretoria;
VI - elaborar e propor normativos e gerir 0s procedimentos e sistemas de compras;

VII - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pro-Reitor(a).
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Secéo |
Da Secretaria
Art. 9° A Secretaria da Diretoria de Logistica tem por competéncia:
| - secretariar a Diretoria de Logistica;
Il - intermediar as atividades administrativas entre a Diretoria e os demais setores da PROGEST;

Il - receber, tramitar e distribuir os processos administrativos e documentos dirigidos & Diretoria de
Logistica;

IV - providenciar processos de diarias e passagens da Diretoria de Logistica para participacdo em eventos
institucionais;

V - efetuar abertura de chamados referente a problemas de telefonia, internet e impressao;
VI - redigir documentos oficiais da Diretoria;
VII - monitorar 0 e-mail institucional da Diretoria para envio de respostas;
VIII - manter organizados os documentos e arquivos da Diretoria;
IX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo 11

Da Coordenacdo de Almoxarifado Central

Art. 10. A Coordenacéo de Almoxarifado Central (CAC) tem por competéncia:

| - examinar, conferir e receber dos fornecedores o material de consumo adquirido pela PROGEST de
acordo com as Notas de Empenho;

Il - conferir os documentos de entrada de material e atestar as Notas Fiscais para encaminhar a
Coordenacéao de Execucgdo e Controle de Compras (CECC) da PROGEST;

Il - armazenar adequadamente o material recebido;

IV - atender as requisicdes de materiais das unidades da UFPE;

V - conferir a saida de material com a requisi¢do da unidade demandante;

VI - providenciar a logistica de distribuicdo dos materiais de consumo em estoque;

VII - gerir o estoque e solicitar compras para reabastecimento;

VIII - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais de consumo atualizados;

IX - emitir o Relatorio Mensal de Almoxarifado (RMA) com os dados contabeis do estoque e encaminhar
para a Coordenacao de Registros Contébeis da Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF);

X - realizar o inventario anual do estoque para Encerramento do Exercicio;

XI - emitir o Relatério de Inventario Anual (RI) e encaminhar para a Coordenacgdo de Registros Contébeis
da Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF);

XII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo I
Da Diviséo de Expedicéo

Art. 11. A Divisdo de Expedicdo (DEX), vinculada a Coordenagdo de Almoxarifado Central tem por
competéncia:

| - organizar os estoques em termos de disposi¢do dos materiais e bens;

Il - fazer lancamentos de entradas e saidas de matérias e bens;
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Il - acompanhar as entregas de material e bens para as unidades;
IV - auxiliar nos relatorios e inventarios;
V - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo Il

Da Coordenacéo de Execucéo e Controle de Compras
Art. 12. A Coordenacédo de Execugéo e Controle de Compras (CECC) tem por competéncia:
| - planejar, supervisionar e executar as atividades da Coordenacéo;
Il - executar as compras de bens de consumo comuns as Unidades da UFPE;

I11 - provisionar, em parceria com a Coordenagdo de Almoxarifado, os bens de consumo que abastecem o
Almoxarifado Central;

IV - realizar e acompanhar os processos de Empenho dos bens de consumo que abastecem o Almoxarifado
Central e dos bens de consumo e permanentes da PROGEST;

V - notificar fornecedores em virtude de atraso ou desacordo na entrega de material;

VI - solicitar & Diretoria de Licitacbes e Contratos (DLC) aplicacdo de penalidade a fornecedor por
inexecucdo contratual,

VII - autorizar e controlar as requisi¢des de materiais de consumo ao Almoxarifado Central,
VIII - manter informada a Diretoria de Logistica a respeito do andamento dos processos compras;

IX - dar suporte as unidades de compras da UFPE nos procedimentos administrativos para 0s processos de
compras;

X - auxiliar as unidades de compras dos Campi no uso do sistema gerencial de compras utilizado pela
UFPE;

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo |
Da Divisdo de Apoio Administrativo

Art. 13. A Divisdo de Apoio Administrativo (DAA), vinculada & Coordenacdo de Execugdo e Controle de
Compras tem por competéncia:

I - auxiliar no planejamento e execugéo das atividades da Coordenago;
Il - auxiliar na gestdo de Atas de Registro de Precos gerenciadas pela Diretoria de Logistica;

I11 - disponibilizar no sitio da PROGEST as Atas de Registro de Precos vigentes gerenciadas pela Diretoria
de Logistica;

IV - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pela Coordenagéo.
Subsecéo 11
Da Sec¢ao de Apoio a Compras

Art. 14. A Secdo de Apoio a Compras (SAC), vinculada a Coordenagdo de Execugdo e Controle de
Compras tem por competéncia:

| - apoiar as atividades da Coordenagdo;

Il - elaborar planilhas e redigir documentos;

I11 - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pela Coordenacao.
Secédo IV
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Da Coordenacéo de Planejamento de Compras
Art. 15. A Coordenacdo de Planejamento de Compras (CPC) tem por competéncia:

| - planejar, coletar e consolidar as demandas de compras comuns a todas as unidades da UFPE e as
especificas a algumas unidades académicas;

Il - elaborar e publicar o Plano Anual de Compras da UFPE;

I11 - estudar a viabilidade das compras comuns a todas as Unidades;

IV - prestar orienta¢Ges e/ou esclarecimentos acerca das compras e contratacdes;
V - dar suporte as unidades da UFPE na elaboragdo dos Termos de Referéncia;

VI - elaborar os Termos de Referéncia de compras comuns as unidades da UFPE e as especificas a
algumas unidades académicas;

VII - analisar as propostas dos licitantes de Pregdes Eletronicos da PROGEST;

VIII - responder esclarecimentos na fase interna e externa das licitagdes da PROGEST;

IX - cadastrar os itens das licitagdes em sistema gerencial de compras;

X - cadastrar os processos de compras dos Pregdes Eletrdnicos em sistema gerencial de compras;

XI - alimentar o Plano Anual de Contratacbes (PAC) no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes (PGC);

XII - desempenhar outras atividades da sua area de competéncia.
Subsecéo |
Da Divisdo de Importacgéo

Art. 16. A Divisdo de Importacdo (DI), vinculada & Coordenagdo de Planejamento de Compras tem por
competéncia:

| - instruir os processos de importacdo institucional,

Il - orientar, analisar, executar e controlar as atividades relacionadas com importagdo de bens, materiais de
CONSUMO € Servigos;

I11 - acompanhar desembaraco aduaneiro e logistico das cargas internacionais;

IV - fazer a conversdo da moeda estrangeira para pagamento de inscrigdes em congressos/eventos
internacionais;

V - fazer a conversdo da moeda estrangeira para pagamento de anuidades em associacfes de classes
internacionais institucionais;

VI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo 11
Da Sec¢éo de Apoio ao Planejamento de Compras

Art. 17. A Secdo de Apoio ao Planejamento de Compras (SAPC), vinculada a Coordenagdo de
Planejamento de Compras tem por competéncia:

| - auxiliar no planejamento das compras e termos de referéncias;
Il - elaborar planilhas e relatorios;

I11 - apoiar no gerenciamento do catalogo e grupos de materiais;
IV - gerenciar as atas de registro de precos;

V - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pela Coordenacao.
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Secdo V
Da Coordenacéo de Planejamento de Servigos
Art. 18. A Coordenacédo de Planejamento de Servigos (CPS) tem por competéncia:
| - planejar, coletar e consolidar as demandas de servigos comuns a todas as unidades da UFPE;
Il - estudar a viabilidade dos servigos comuns a todas as Unidades;
I11 - prestar orientacdes e/ou esclarecimentos acerca de servigos comuns;

IV - dar suporte as unidades da UFPE na elaboracdo dos Termos de Referéncia/Projetos Basicos para
Servicos;

V - elaborar os Termos de Referéncia/Projetos Basicos de servigos comuns as unidades da UFPE;
VI - analisar as propostas dos licitantes de PregBes Eletrénicos de servigos comuns;
VII - responder esclarecimentos na fase interna e externa das licitagcbes de servigos comuns;

VIII - prestar informagOes gerenciais & Diretoria de Licitagdes e Contratos acerca dos contratos de servigos
comuns;

IX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO lII
DA DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 19. A Diretoria de LicitacBes e Contratos (DLC) tem por finalidade atuar nas areas de licitacdo e
contratos administrativos.

Art. 20. A Diretoria de Licitaces e Contratos tem por competéncia:
| - representar a Diretoria de Licitagdes e Contratos da PROGEST junto as demais instancias da UFPE;
Il - representar, quando designado(a), o(a) Pro-Reitor(a) em eventos e reunides;

Il - auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) na coordenagdo das acBes da Pro-Reitoria de acordo com o Plano
de Acdo Institucional, em consonédncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano
Estratégico Institucional;

IV - auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) no desenvolvimento das politicas de compras e contratacfes da UFPE;

V - subsidiar as atividades da Pro-Reitoria por intermédio de informacBes gerenciais e apresentacdo de
relatérios;

VI - auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) nos processos de auditoria interna e externa;
VII - elaborar e propor normativos dos processos de aquisi¢fes de bens, servigos e de gestdo de contratos;

VIII - realizar licitagcdes para os campi da UFPE, sejam elas pregdes eletrdnicos, concorréncias, tomadas
de precos ou leildes;

IX - acompanhar e dar suporte as atividades das Comissdes Permanentes de Licitacdo;
X - responder aos questionamentos dos 6rgaos de controle interno e externo;

XI - conduzir os Procedimentos de Apuracdo de Responsabilidade para Admissibilidade de Aplicacdo de
Penalidade;

XI1I - sugerir ao Reitor a tipificacdo e a dosimetria na aplicacdo de sancGes;

X1 - subsidiar a Diretoria de Controladoria e a Auditoria nas Solicitacdes de Auditoria (SA) dos 6rgdos
de controles externos (CGU, TCU) referentes as licitacbes e contratos;

XIV - gerenciar os riscos das compras e contratacbes da UFPE sob a égide da PROGEST;
XV - subsidiar e auxiliar a Diretoria de Controladoria na elaboracéo do Relatorio de Gestéo;
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XVI - prestar informacbes gerenciais dos contratos de terceirizagdo com dedicacdo de mdo de obra
exclusiva a CGU;

XVII - mapear e realizar a gestdo dos processos de trabalho de compras e contratacdes;

XVIII - atualizar a pagina da PROGEST com a disponibilizacdo dos editais licitatorios e contratos
administrativos;

XIX - disponibilizar Listas de Verificacdo, modelos e orientacfes referentes aos procedimentos de
Compras e Contratacoes;

XX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A conducdo dos Procedimentos de Apuracdo de Responsabilidade para Admissibilidade
de Aplicacdo de Penalidade sera realizada pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo para Apuracéo
de Responsabilidade (PAAR) gue sera designada por portaria do Reitor.

Secéo |
Da Secretaria
Art. 21. A Secretaria da Diretoria de Licitagdes e Contratos tem por competéncia:
| - secretariar a Diretoria;
Il - intermediar as atividades administrativas entre a Diretoria e os demais setores da PROGEST;

I11 - realizar atividades de protocolo, quais sejam: o recebimento, a classificacdo, o registro, a distribuicao,
0 controle da tramitacdo, a expedigdo e a autuacdo de documentos avulsos para formacdo de processos, € 0s
respectivos procedimentos decorrentes;

IV - providenciar processos de diarias e passagens da Diretoria para participacdo em eventos institucionais;
V - efetuar abertura de chamados referente a problemas de telefonia, internet e impresséo;
VI - redigir documentos oficiais da Diretoria de Licitagdes e Contratos;
VII - arquivar e manter organizados os documentos e processos da Diretoria;
VIII - preparar e recepcionar os malotes da diretoria;
IX - providenciar a postagem de documentos e encomendas;
X - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo Diretor.
Secéo 11

Da Secao de Apoio Contébil a LicitagOes e Contratos
Art. 22. O Servigo de Apoio Contébil a Licitagdes e Contratos (SALC) tem por competéncia:
| - emitir pareceres quanto a qualificacdo econdmico-financeira na fase externa das licitagoes;

Il - analisar as Planilhas de Custos e Formac&o de Precos que compdem as propostas das licitantes na fase
externa da licitacdo;

Il - verificar a qualificacdo econdémico-financeira dos processos de adesdo as atas de registro de precos,
dispensa dos art. 17 e 24 (inc. 111 e seguintes) e inexigibilidade art. 25 da Lei 8.666/93;

IV - instruir processos de reajustes dos contratos, repactuacdo e reequilibrio no tocante aos aspectos
contabeis;

V - emitir pareceres quanto as Planilhas de Custos e Formac&o de Precos e alteragdo de valores apresentada
pela contratada nos processos de repactuacao;

VI - efetuar célculos de reajuste, repactuacao e/ou reequilibrio econdmico dos contratos;
VII - emitir pareceres e efetuar os célculos dos valores em alteragfes contratuais (acréscimos e supressdes);
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VIII - efetuar célculos para determinar o valor da garantia dos contratos;
IX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secéao 111

Da Coordenacéo de Gestdo de Contratos

Art. 23. A Coordenacédo de Gestdo de Contratos (CGC) tem por competéncia:
| - elaborar contratos oriundos das LicitacGes, Adesdes, Dispensas e Inexigibilidades;
Il - formalizar Atas de Registro de Precos e de Termos de Contrato;
I11 - formalizar Termos Aditivos e Apostilas de Contratos;

IV - providenciar a publicagdo de Atas de Registro de Precos e de Contratos, Dispensas de Licitacfes e
Inexigibilidades e Termos de Cooperacéo;

V - instruir e formalizar as repactuacgdes, prorrogacdes, reajustes e rescisdes contratuais;
VI - providenciar a distribuicdo de instrumentos relacionados aos contratos aos gestores e as contratadas;
VII - analisar e emitir parecer em processos de repactuacao/reajuste/reequilibrio de contratos;

VIII - acompanhar a vigéncia dos contratos e a prorrogacdo de contratos junto aos gestores em cada
unidade;

IX - orientar os gestores de contratos nas unidades da Universidade sobre o cumprimento das normas
relativas a gestdo e fiscalizacdo de contratos;

X - instruir os processos de adesdo as atas de registro de precos, dispensa dos art. 17 e 24 (inc. Ill e
seguintes) e inexigibilidade art. 25 da Lei 8.666/93;

X1 - prestar informag@es gerenciais dos contratos aos 6rgéos de controle externo;
XII - prestar informagdes gerenciais a Diretoria;
X111 - revisar nos autos de contratacdo os atos inerentes as atividades de formalizag¢&o dos instrumentos;

X1V - atuar na verificagdo de conformidade e instrucdo dos processos de contratagdo direta com fulcro nos
art. 17, art. 24, inc. 111 e seguintes e art. 25 da lei n° 8.666/93,;

XV - atuar na verificagdo de conformidade e instru¢do dos processos de Adeséo submetidos a DLC;
XVI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo |
Da Sec¢éo de Publicacéo

Art. 24. A Secdo de Publicacdo (SP), vinculada & Coordenacdo de Gestdo de Contratos tem por
competéncia:

| - publicar Atas de Registro de Precos e de Contratos;

Il - publicar Dispensas e Inexigibilidades de Licitagdes;

I11 - publicar Termos de Cooperacao;

IV - publicar Termos de Doacdo;

V - publicar Termos de Convénio;

VI - acompanhar e efetuar a publicacdo de atos pertinentes a PROGEST;

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo 11

Da Secdo de Apoio a Contratos
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Art. 25. A Secdo de Apoio a Contratos (SAC), vinculada a Coordenacdo de Gestdo de Contratos tem por
competéncia:

| - apoiar a elaboracdo de contratos oriundos das LicitacOes, Adesdes, Dispensas e Inexigibilidades;
Il - apoiar a formalizacdo dos Termos Aditivos e Apostilas de Contratos;

I11 - instruir e apoiar a formalizacdo das repactuacdes, prorrogacGes, reajustes e rescisoes;

IV - analisar e emitir parecer em processos de repactuacao/reajuste/reequilibrio de Contratos;

V - orientar os gestores de contratos nas unidades da Universidade sobre o cumprimento das normas
relativas a gestdo e fiscalizacdo de contratos;

VI - prestar informacdes gerenciais a Coordenagao ;

VII - atuar na verificacdo de conformidade e instrucdo dos processos de contratacdo direta com fulcro nos
art. 17, art. 24, inc. 111 e seguintes e art. 25 da lei n® 8.666/93;

VIII - atuar na verificagdo de conformidade e instrugdo dos processos de Adesdo submetidos a DLC,;
IX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secéo IV
Da Coordenagao de LicitacGes
Art. 26. A Coordenacéo de Licitagdes (CLIC) tem por competéncia:

| - analisar os Termos de Referéncia, dando suporte aos setores demandantes quanto aos documentos e
requisitos necessarios que devem compor o Termo de Referéncia;

Il - compor equipe de planejamento de licitagbes quando instado pela Diretoria;

I11 - fornecer ao publico interno e externo informagdes a respeito dos processos licitatorios;
IV - prestar informagdes gerenciais & Diretoria de Licitaces e Contratos;

V - elaborar e publicar os editais licitatorios;

VI - registrar e divulgar IntencBes de Registro de Pregos (IRP);

VII - providenciar a publicacdo de todos os atos exigidos por lei no Diario Oficial da Unido (DOU), em
jornal local de grande circulacdo e na pagina eletronica da UFPE;

VIII - executar as LicitacOes;

IX - verificar as condi¢des de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista dos processos de adesdo as atas de
registro de precos, dispensa dos art. 17 e 24 (inc. 111 e seguintes) e inexigibilidade art. 25 da Lei 8.666/93;

X - acompanhar e dar suporte as atividades da Comissdo Permanente de Licitacao;
XI - registrar as penalidades aplicadas aos entes privados nos sistemas publicos;
XII - revisar nos autos processuais os atos das fases interna e externa das licitages;
X1 - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo |

Dos Pregoeiros
Art. 27. Os Pregoeiros, vinculados & Coordenagdo de LicitagcBes tem por competéncia:
| - receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas a documentos;
Il - conduzir a sessdo publica de pregéo eletronico;
I11 - verificar a conformidade da proposta com os critérios do edital;

IV - conduzir os lances nos processos licitatérios;

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (111 ESPECIAL): 01 - 57 - 26 DE OUTUBRO DE 2020. 33



V - verificar e julgar a habilitacdo dos participantes;
VI - receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente;
VII - indicar o vencedor da licitacao;
VIII - adjudicar o objeto da licitacdo;
IX - encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologacéo;
X - operar o sistema do Pregdo Eletronico;
XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecédo 11
Do Presidente da Comissao de Licitagdo

Art. 28. O Presidente da Comissdo de Licitagdo, vinculado a Coordenagdo de Licitagcbes tem por
competéncia:

| - conduzir as licitagfes, atuando em suas fases;

Il - responder as impugnac0es e as solicitacdes de esclarecimento;
I11 - analisar os documentos de habilitacdo e as propostas;

IV - julgar a habilitagéo e a classificagdo dos licitantes;

V - analisar 0s recursos apresentados;

VI - verificar as condigdes de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista dos processos de adeséo as atas de
registro de precos, dispensa dos art. 17 e 24 (inc. 111 e seguintes) e inexigibilidade art. 25 da Lei 8.666/93

VII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Subsecéo 111
Da Secdo de Atendimento e Apoio a Licitacao

Art. 29. A Secédo de Atendimento e Apoio a Licitagdo (SAAL), vinculada a Coordenacdo de LicitacGes tem
por competéncia:

| - dar suporte as atividades da Coordenacao;

Il - analisar as condicGes de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista dos processos licitatérios e as
propostas;

I11 - instruir processos licitatorios;
IV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
Secdo V
Da Coordenacdo de Analise e Conformidade
Art. 30. A Coordenacédo de Analise e Conformidade (CAC) tem por competéncia:
| - representar a Diretoria de Licitagfes e Contratos em eventos e reunides, quando solicitado;
Il - auxiliar a Diretoria no desenvolvimento das politicas de compras e contratacdes da UFPE;

Il - subsidiar as atividades da Diretoria por intermédio de informagfes gerenciais e apresentacdo de
relatorios;

IV - auxiliar a Diretoria nos processos de auditoria, nos questionamentos dos érgdos de controle interno e
externo;

V - auxiliar a Diretoria na elaboracdo de normativos dos processos de aquisicdes de bens, servigos e de
gestdo de contratos;
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VI - auxiliar a Diretoria na elaboragdo do relatoério de tipificacdo e dosimetria da penalidade a ser aplicada
nos processos de apuracao de responsabilidade;

VII - analisar previamente os recursos apresentados contra penalidades aplicadas;

VIII - gerenciar os riscos dos processos de trabalho - compras e contratacbes da UFPE sob a égide da
PROGEST;

IX - subsidiar e auxiliar a Diretoria na elaboracdo do Relatério de Gestéo;

XI - disponibilizar Listas de Verificacdo, modelos e orientacGes referentes aos procedimentos de Compras
e Contratacoes;

X1 - desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.
CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE GESTAO DE BENS E SERVICOS

Art. 31. A Diretoria de Gestdo de Bens e Servigos (DGBS) tem por finalidade a gestdo patrimonial,
documental e de alguns servicos estruturantes da UFPE.

Art. 32. A Diretoria de Gestéo de Bens e Servigos tem por competéncia:
| - propor normas de gestéo patrimonial & Administragéo;

Il - representar a Diretoria de Gestdo de Bens e Servigos da PROGEST junto as demais instancias da
UFPE;

I11 - representar, quando designado(a), o(a) Pré-Reitor(a) em eventos e reunides;

IV - auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) na coordenacéo das agdes da Pro-Reitoria de acordo com o Plano de Agéo
Institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;

V - subsidiar as atividades da Pr6-Reitoria por intermédio de informacBes gerenciais e apresentacdo de
relatorios;

VI - planejar as contratacbes de servicos gerais (outsourcing, auxiliar operacional, manutencdo de
equipamentos, manutencdo de eletrodomésticos e linha branca, eventos, continuo, telefonista, correios);

VII - elaborar Termo de Referéncia de servicos gerais;
VIII - realizar a gestdo de servicos gerais da Universidade;
IX - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).
Secéo |
Da Secretaria
Art. 33. A Secretaria da Diretoria de Gestao de Bens e Servicos:
| - secretariar a Diretoria de Gestdo de Bens e Servigos;

Il - intermediar as atividades administrativas entre a Diretoria de Gestdo de Bens e Servigos e 0s demais
setores da PROGEST;

I11 - protocolar documentos avulsos oriundos dos usuérios externos na UFPE e, quando necessario, autua-
los em processo administrativo;

IV - providenciar processos de diarias e passagens da Diretoria para participacdo em eventos institucionais;
V - efetuar abertura de chamados referente a problemas de telefonia, internet e impressao;

VI - redigir documentos oficiais da Diretoria;

VII - monitorar o e-mail institucional da Diretoria para envio de respostas;

VIII - arquivar e manter organizados os documentos e processos da Diretoria;
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IX - preparar e recepcionar 0s malotes da diretoria;
X - providenciar a postagem de documentos e encomendas;
Xl - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo Diretor.
Secéo Il

Da Coordenacéo de Protocolo Geral
Art. 34. A Coordenacéo de Protocolo Geral (CPG) tem por competéncia:
| - ser a principal Unidade Protocolizadora da UFPE;
Il - protocolar documentos avulsos e, quando necessario, autua-los em processo administrativo;

Il - receber, classificar, registrar, distribuir e controlar a tramitagdo, a expedicdo e a autuacdo de
documentos avulsos para formagao de processos, e 0s respectivos procedimentos decorrentes;

IV - controlar a circulacdo de documentos, por meio do servi¢o de malotes internos;

V - atuar como fiscal do contrato de postagem de documentos e encomendas, firmado entre a instituicdo e
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios);

VI - orientar usuarios quanto aos procedimentos de protocolo;
VII - gerir ou fiscalizar contratos quando formalmente designados pelo Diretor;
VIII - dar suporte as unidades da UFPE para mapeamento dos processos;

IX - auxiliar as unidades da UFPE a simplificar seus processos e eliminar etapas ou procedimentos
desnecessarios;

X - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia;
Subsecéo |
Da Secéo de Protocolo
Art. 35. A Secgdo de Protocolo (SEP) tem por competéncia:
| - protocolar documentos avulsos e, quando necessario, autua-los em processo administrativo;

Il - receber, classificar, registrar, distribuir e controlar a tramitacdo, a expedicdo e a autuacdo de
documentos avulsos para formagao de processos, e 0s respectivos procedimentos decorrentes;

I11 - orientar usuarios quanto aos procedimentos de protocolo;
IV - desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.
Secéao 111

Da Coordenacéo de Bens Moveis
Art. 36. A Coordenacdo de Bens Moveis (CBM) tem por competéncia:
| - registrar todas as entradas e saidas de bens da instituicao;
Il - controlar os registros de movimentacdo de bens entre as unidades da Universidade;
I11 - propor normas de gestdo patrimonial a Administragdo;
IV - padronizar procedimentos de gestéo patrimonial no &mbito da instituicao;
V - emitir Termos de Responsabilidade de todos os bens registrados;
VI - afixar as etiquetas de identificacdo patrimonial nos bens da instituicéo;
VII - coletar bens considerados inserviveis pelas unidades da Universidade;
VIII - controlar os registros patrimoniais do Sistema Informatizado de Gestéo Patrimonial;
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IX - encaminhar mensalmente a Diretoria de Contabilidade e Financas o Relatério de Movimentagdo de
Bens (RMB);

X - apresentar anualmente a autoridade competente o Relatorio de Inventario Anual de Bens moveis do
exercicio;

Xl - promover discussdes técnicas com as unidades da Universidade da instituicdo com o objetivo de
melhorar os procedimentos internos;

XII - notificar os gestores das unidades da Universidade sobre ocorréncias referentes aos bens permanentes
moveis vinculados a carga patrimonial da unidade, solicitando, quando necessario, a abertura de processo de
sindicancia;

XIII - manter atualizadas as informag6es no Sistema Informatizado de Gestdo Patrimonial da instituicéo;

XIV - orientar os titulares das unidades da Universidade sobre o cumprimento das normas relativas a
gestdo patrimonial sobre bens mdveis permanentes;

XV - orientar a realizagdo dos processos de inventario da institui¢éo;
XVI - comunicar a Diretoria de Contabilidade e Finangas sobre ajustes nas contas;
XVII - realizar processos de transferéncia, alienacdo e desfazimento de bens mdveis permanentes;
XVIII - expedir e manter atualizado o Manual de Gestéo Patrimonial da UFPE;
XIX - gerir ou fiscalizar contratos quando formalmente designados pelas autoridades competentes;
XX - desempenhar outras atividades de sua &rea de competéncia.

Secéo IV

Da Coordenacéo de Arquivo Geral

Art. 37. Compete a Coordenacédo de Arquivo Geral (CAG):
| - guardar e gerir a documentacdo da instituigdo nas fases intermediaria e permanente;
Il - arquivar e desarquivar documentos avulsos e processos da institui¢&o;
I11 - expedir orientacdes sobre gestdo documental;
IV - padronizar procedimentos de gestdo documental no &mbito da instituic&o;

V - promover discussdes técnicas com as unidades da instituicdo com o objetivo de melhorar os
procedimentos internos;

VI - realizar os processos de eliminacdo de documentos da institui¢do, de acordo com as normas vigentes;
VII - propor normas de gestdo documental a Administracéo;
VIII - expedir e manter atualizado o Manual de Gestdo Documental da UFPE;
IX - cuidar da memoria da UFPE e garantir acesso a informagdes administrativas e de valor historico;
X - gerir ou fiscalizar contratos quando formalmente designados pela autoridade competente;
X1 - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Secdo V

Da Coordenacéo de Transportes

Art. 38. Compete a Coordenacdo de Transportes (CTrans):

| - coordenar os servicos de transportes, programando e controlando a utilizagdo e veiculos da
Universidade;

Il - controlar as portarias para conducdo de veiculos oficiais da UFPE, solicitadas por servidor ndo
ocupante do cargo de motorista;
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I11 - verificar a pontuacdo dos condutores autorizados no site do Departamento Estadual de Transito;
IV - gerir a frota de veiculos, abrangendo o controle de viagens, abastecimento, multas e manutencao;

V - gerir 0 servico de transporte circular no campus Recife disponibilizado aos discentes e servidores da
Universidade que fazem o deslocamento interno no campus;

VI - prestar informacgdes e elementos sobre acidentes e danos ocorridos com veiculos da Universidade,
encaminhando relatério a autoridade competente;

VII - acompanhar a realizacdo de exames e laudos periciais de acidentes que envolverem veiculos, quando
solicitado;

VIII - receber as notificagOes de transito, abrir processo notificando e orientando a unidade/érgao, quanto
aos procedimentos a serem adotados para identificacdo do condutor e pagamento da multa;

IX - fornecer elementos e dados para os processos de licenciamento, seguro e emplacamento dos veiculos
da Universidade;

X - elaborar relatério mensal e anual sobre as atividades desenvolvidas na sua area, compreendendo
informacdes das movimentacdes dos veiculos, materiais de consumo, manutencdes e eventuais ocorréncias, sobre
as pecas utilizadas ou em estoque, bem como das ferramentas e maquinas da Oficina.

XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Art. 39. Compete & Secdo de Manutengdo Automotiva providenciar a execucao de servico de manutencéo
preventiva ou corretiva, bem como 0s servicos de conservacao dos veiculos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 40. Cabe a todos aos setores da Pré-Reitoria:
| - elaborar e submeter ao Pré-Reitor manual contendo as normas e rotinas das atividades do setor;

Il - manter atualizadas as informagdes sobre o setor tais como: atribui¢des, procedimentos dos servicos,
documentos, formularios padronizados e orientagdes disponibilizados no sitio da PROGEST;

I11 - prestar informagdes ao pablico interno e externo, na area de sua atuagéo.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos
pertinentes.

Art. 42. Fica revogada a Portaria Normativa n° 25, de 29 de julho de 2020.

Art. 43. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA Ne 38, DE 20 DE OUTUBRO DE 2020

QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA cODIG
O

Pré-Reitor de Gestdo Administrativa CD-02 Pré-Reitor de Gestdo Administrativa CD-02
Secretario da Pro-Reitoria de Gestdo FG-05 Secretario da Pré-Reitoria de Gestédo FG-05
Administrativa Administrativa
Coordenador Administrativo e Financeiro, |FG-01 Coordenador Administrativo e Financeiro, | FG-01
da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
Chefe da Divisdo de Apoio Financeiro, da | FG-06 Chefe da Secao de Apoio Financeiro, da | FG-06
Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Diretor de Logistica, da Pro-Reitoria de CD-04 Diretor de Logistica, da Pro-Reitoriade | CD-04
Gestdo Administrativa Gestdo Administrativa
Secretéario da Diretoria de Logistica, da Pro- | FG-05 Secretéario da Diretoria de Logistica, da FG-05
Reitoria de Gestdo Administrativa Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
Chefe da Coordenacgéo de Almoxarifado FG-01 Coordenador do Almoxarifado Central, da | FG-01
Central, da Diretoria de Logistica, da Pro- Diretoria de Logistica, da Pro-Reitoria de
Reitoria de Gestdo Administrativa Gestdo Administrativa
Chefe da Secdo de Expedigéo, da FG-03 Chefe da Divisdo de Expedigéo, da FG-03
Coordenacdo de Almoxarifado Central, da Coordenacdo de Almoxarifado Central, da
Diretoria de Logistica, da Pro-Reitoria de Diretoria de Logistica, da Pro-Reitoria de
Gestdo Administrativa Gestdo Administrativa
Coordenador de Execucéo e Controle de FG-01 Coordenador de Execucédo e Controle de | FG-01
Compras, da Diretoria de Logistica, da Pré- Compras, da Diretoria de Logistica, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo, FG-03 Chefe da Divisdo de Apoio FG-03
da Coordenacédo de Execugdo e Controle de Administrativo, da Coordenagéo de
Compras, da Diretoria de Logistica, da Pro- Execucdo e Controle de Compras, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Diretoria de Logistica, da Pro-Reitoria de

Gestdo Administrativa
Chefe da Secdo de Expedicéo, da FG-06 Chefe da Sec¢do de Apoio a Compras, da | FG-06
Coordenacao de Execucgdo e Controle de Coordenacdo de Execucéo e Controle de
Compras, da Diretoria de Logistica, da Pro- Compras, da Diretoria de Logistica, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Coordenador de Planejamento de Compras, | FG-01 Coordenador de Planejamento de FG-01
da Diretoria de Logistica, da Pro-Reitoria de Compras, da Diretoria de Logistica, da
Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Diretor da Diviséo de Importacdo, da FG-03 Chefe da Diviséo de Importacdo, da FG-03
Coordenacéo de Planejamento de Compras, Coordenacdo de Planejamento de
da Diretoria de Logistica, da Pro-Reitoria de Compras, da Diretoria de Logistica, da
Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Chefe da Secdo de Apoio ao Planejamento | FG-06 Chefe da Sec¢do de Apoio ao Planejamento | FG-06

de Compras, da Coordenagéo de
Planejamento de Compras, da Diretoria de
Logistica, da Pro-Reitoria de Gestéo
Administrativa

de Compras, da Coordenagéo de
Planejamento de Compras, da Diretoria de
Logistica, da Pro-Reitoria de Gestado
Administrativa
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Coordenador Financeiro e de Compras, do | FG-01 Coordenador de Planejamento e Servigos, | FG-01
Gabinete do Reitor da Diretoria de Logistica, da Pr4-Reitoria

de Gestdo Administrativa
Diretor de LicitagOes e Contratos, da Pro- | CD-04 Diretor de Licitacdes e Contratos, da Pr6- | CD-04
Reitoria de Gestdo Administrativa Reitoria de Gestdo Administrativa
Secretéario da Diretoria de Licitacdes e FG-05 Secretéario da Diretoria de LicitacBes e FG-05
Contratos, da Pro-Reitoria de Gestdo Contratos, da Pro-Reitoria de Gestao
Administrativa Administrativa
Chefe de Apoio Contabil a Licitacdes e FG-05 Chefe da Secao de Apoio Contabil a FG-05
Contratos, da Diretoria de LicitacGes e LicitacGes e Contratos, da Diretoria de
Contratos, da Pr6-Reitoria de Gestao Licitagdes e Contratos, da Pro-Reitoria de
Administrativa Gestdo Administrativa
Coordenador de LicitacGes, da Diretoriade |FG-01 Coordenador de Licitacdes, da Diretoria FG-01
Licitacdes e Contratos, da Pro-Reitoria de de Licitacdes e Contratos, da Pro-Reitoria
Gestdo Administrativa de Gestdo Administrativa
Pregoeiro, da Coordenacéo de Licitagdes, da | FG-03 Pregoeiro, da Coordenacéo de Licitagbes, | FG-03
Diretoria de LicitacOes e Contratos, da Pro- da Diretoria de LicitagGes e Contratos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Pregoeiro, da Coordenacéo de Licitagdes, da | FG-03 Pregoeiro, da Coordenacéo de Licitagbes, | FG-03
Diretoria de LicitacOes e Contratos, da Pro- da Diretoria de LicitagGes e Contratos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Pregoeiro, da Coordenacéo de Licitagdes, da | FG-03 Pregoeiro, da Coordenacéo de Licitagbes, | FG-03
Diretoria de LicitacOes e Contratos, da Pro- da Diretoria de LicitagGes e Contratos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Pregoeiro, da Coordenacéo de Licitagdes, da | FG-03 Pregoeiro, da Coordenacao de Licitagfes, |FG-03
Diretoria de LicitacOes e Contratos, da Pro- da Diretoria de Licitacfes e Contratos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Pregoeiro, da Coordenacao de Licitagdes, da | FG-03 Pregoeiro, da Coordenacao de Licitagbes, |FG-03
Diretoria de Licitacfes e Contratos, da Pro- da Diretoria de LicitacOes e Contratos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Presidente da Comissdo Permanente de FG-03 Presidente da Comissdo Permanente de FG-03
Licitacdo, da Coordenacéo de Licitagdes, da Licitagdo, da Coordenacéo de Licitagdes,
Diretoria de LicitacOes e Contratos, da Pro- da Diretoria de Licitacfes e Contratos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa
Chefe da Secédo de Atendimento e Apoioa |FG-06 Chefe da Secéo de Atendimento e Apoio & | FG-06
Licitacdo, da Coordenacéo de Licitagdes, da Licitagdo, da Coordenacéo de Licitagdes,
Diretoria de Licitages e Contratos, da Pro- da Diretoria de LicitagOes e Contratos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
Coordenador de Gestao de Contratos, da FG-01 Coordenador de Gestdo de Contratos, da | FG-01
Diretoria de Licitages e Contratos, da Pro- Diretoria de LicitacOes e Contratos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
Chefe da Secéo de Publicacéo, da FG-04 Chefe da Secdo de Publicacéo, da FG-04
Coordenacao de Gestdo de Contratos, da Coordenacdo de Gestdo de Contratos, da
Diretoria de Licitages e Contratos, da Pro- Diretoria de LicitacOes e Contratos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
Gerente de Apoio a Contratos, da Diretoria | FG-04 Chefe da Sec¢éo de Apoio a Contratos, da | FG-04
de Licitacdes e Contratos da Pro-Reitoria de Coordenacdo de Gestdo de Contratos, da
Gestdo Administrativa Diretoria de Licitagdes e Contratos, da

Pro-Reitoria de Gestdao Administrativa
Assessor da Pré-Reitoria de Gestéo FG-01 Coordenador de Analise e Conformidade, |FG-01

Administrativa

da Diretoria de LicitacGes e Contratos, da
Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
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Diretor de Gestdo de Bens e Servicos, da CD-04 Diretor de Gestédo de Bens e Servigos, da | CD-04
Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa

Secretario da Diretoria de Gestdo de Bens e | FG-05 Secretario da Diretoria de Gestdo de Bens | FG-05
Servicos, da Pro-Reitoria de Gestdo e Servigos, da Prd-Reitoria de Gestdo
Administrativa Administrativa

Chefe da Coordenacdo de Protocolo Geral, |FG-01 Coordenador do Protocolo Geral, da FG-01
da Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos, Diretoria de Gestéo de Bens e Servicos, da

da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa

Chefe da Secdo de Protocolo, da FG-06 Chefe da Secéo de Protocolo, da FG-06
Coordenacao de Protocolo Geral, da Coordenacao de Protocolo Geral, da

Diretoria de Gestéo de Bens e Servigos, da Diretoria de Gestdo de Bens e Servigos, da
Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
Coordenador de Bens Mdveis, da Diretoria | FG-01 Coordenador de Bens Mdéveis, da FG-01
de Gestdo de Bens e Servicos, da Pro- Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa

Gerente de Bens e Servicos, da FG-03 Chefe da Diviséo de Bens e Servicos, da | FG-03
Coordenacéao de Bens Moveis, da Diretoria Coordenacdo de Bens Moveis, da

de Gestdo de Bens e Servicos, da Pro- Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos, da
Reitoria de Gestdo Administrativa Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa

Chefe da Secédo de Registro e Cadastro de | FG-06 Chefe da Secéao de Registro e Cadastro de | FG-06

Bens, da Coordenacdo de Bens Mdveis, da
Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos, da
Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa

Bens, da Coordenacdo de Bens Mdveis, da
Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos, da
Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa

Coordenador do Arquivo Geral, da Diretoria
de Gestdo de Bens e Servicos, da Pro-
Reitoria de Gestdo Administrativa

FG-01

Coordenador do Arquivo Geral, da
Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos, da
Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa

FG-01

Coordenador de Transportes, da Diretoria | FG-01 Coordenador de Transportes, da Diretoria | FG-01
Administrativa, da Superintendéncia de de Gestédo de Bens e Servicos, da Pro-
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor Reitoria de Gestdo Administrativa

Chefe da Secdo de Manutencdo Automotiva, | FG-05 Chefe da Se¢éo de Manutengéo FG-05

da Coordenacéo de Transportes, da
Diretoria Administrativa, da
Superintendéncia de Infraestrutura, do
Gabinete do Reitor

Automotiva, da Coordenacéo de
Transportes, da Diretoria de Gestao de
Bens e Servicos, da Pré-Reitoria de
Gestdo Administrativa
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em Reunido do Colegiado do Programa em 19/10/2021)

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO E DOUTORADO (Entrada 2021.1)

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o estabelecido na Resolucdo 19/2020 do
CEPE/UFPE torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e, por meio dos enderecos eletrdnicos
http://www.ufpe.br/ppgcf e http://www.ufpe.br/propg as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Primeiro
Semestre de 2021 ao corpo discente do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas, Curso de
Mestrado e Doutorado.

1 - Da Inscricao

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se Curso de Graduacdo na area do Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncias Farmacéuticas ou &reas afins, realizado em instituicdes reconhecidas pelo MEC; e para o Curso de
Doutorado, exige-se Curso de Mestrado na area do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas ou
areas afins, realizado em institui¢oes reconhecidas pela CAPES/Ministério de Educacao.

1.2 — Ainscricdo se realizara atraves da Secretaria do Programa de Pds-Graduagéo em Ciéncias Farmacéuticas, a
partir da Oh do dia 02/11/2020 até as 23h59 do dia 09/11/2020, exclusivamente por e-mail através do enderego
eletronico: ppgcf@ufpe.br.

1.3 — As inscricdes serdo verificadas e homologadas pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo no que se refere ao
cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme Item 2.

1.4 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagbes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a Inscricao

2.1 — Documentagdo exigida para a inscrigcdo na Sele¢do de Mestrado e Doutorado:

a) Ficha de inscricdo preenchida no formato do Anexo I;

b) Cépias dos documentos: Registro de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, certiddo de quitagdo eleitoral
(obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral ,TSE, ou no cartério eleitoral), ou passaporte, no
caso de candidato(a) estrangeiro(a)

¢) 01 (uma) foto 3x4, recente;

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo
I1), podendo ser efetivado através do endereco eletronico www.stn.fazenda.gov.br.

e) Curriculum vitae conforme segundo o modelo do Anexo llI.

2.1.1 - Candidatos que apresentem documentacdo incompleta e/ ou que apresentem pré-projetos que
desrespeitem as regras apresentadas neste edital terdo suas inscri¢fes recusadas.

2.1.2 — Os alunos regularmente matriculados na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de

graduacdo ou de mestrado; e servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativo e
docentes), professor substituto e o candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais
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do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e
conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE, poderdo requerer a isencao da taxa
de inscricdo até o quinto dia anterior ao encerramento das inscri¢des (Anexo IV). Assinalar a
opcéo na ficha de inscrigéo (Anexo I);

2.1.3 — No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento

das inscri¢Bes, por meio eletrbnico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscricéo;

2.1.4 - Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em

dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderegado a Coordenagdo do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1 os candidatos ao curso de Mestrado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a)

b)
c)

Diploma devidamente registrado (frente e verso) ou comprovante de conclusdo do Curso de
Graduacdo;

Historico Escolar do Curso de Graduacao.

Pré-projeto de pesquisa, apenas em formato .pdf.

O pré-projeto de pesquisa sera de responsabilidade exclusiva do candidato e devera conter no maximo
05 (cinco) paginas, em que a primeira pagina devera ser dedicada a identificacdo do candidato, ao
titulo do projeto e ao resumo técnico (maximo 2000 caracteres, incluindo espacos). O pré-projeto
devera ser dividido em Introducdo / Justificativa / Objetivos (gerais e especificos) / Metodologia /
Resultados esperados e Referéncias. Nas seguintes formataces: impressdo em apenas um Verso,
folhas A4, fonte Arial 10, margem superior 1,5 cm, inferior 2,5 cm, esquerda e direita 2,0 cm.
Paragrafos com espacamento: 0 pt (antes), 6 pt (depois) e simples (entre linhas); Fonte dos titulos e
subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda; Fonte do corpo de texto: Arial 10, ndo negrito,
alinhamento justificado.

ATENCAO. Pré-projetos fora dessas especificacdes serdo desconsiderados.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢gdo com:

a)

b)
c)

Diploma devidamente registrado (frente e verso) ou comprovante de conclusdo do Curso de
Mestrado;

Historico Escolar do Curso de Mestrado;

Pré-projeto de pesquisa, apenas em formato .pdf.

O pré-projeto de pesquisa sera de responsabilidade exclusiva do candidato e devera conter no maximo
05 (cinco) paginas, em que a primeira pagina devera ser dedicada a identificacdo do candidato, ao
titulo do projeto e ao resumo técnico (maximo 2000 caracteres, incluindo espacos). O pré-projeto
deverda ser dividido em Introducdo / Justificativa / Objetivos (gerais e especificos) / Metodologia /
Resultados esperados e Referéncias. Nas seguintes formatacBes: impressdo em apenas um Verso,
folhas A4, fonte Arial 10, margem superior 1,5 cm, inferior 2,5 cm, esquerda e direita 2,0 cm.
Paragrafos com espacamento: 0 pt (antes), 6 pt (depois) e simples (entre linhas); Fonte dos titulos e
subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda; Fonte do corpo de texto: Arial 10, ndo negrito,
alinhamento justificado.

ATENCAO. Pré-projetos fora dessas especificagdes serdo desconsiderados
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2.4 — No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduagdo e
de Mestrado obtidos no exterior deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais de
onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios de Convencédo de Haia. A exigéncia
deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo é necessaria qualquer autenticacao.

2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado de concluintes de curso de graduagdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para a conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador
do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga
estara condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo de graduagdo ou mestrado, até a data de
realizacdo da matricula.

3 — Exame de Sele¢do e Admisséo
O processo seletivo serd procedido pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada para cada nivel, por no minimo 03 (trés) docentes do Programa para a selegdo do mestrado e

do doutorado, com no minimo um docente suplente.

3.1 - A Selegdo para o MESTRADO constara de:

Etapas do Concurso para o MESTRADO Datas Horarios
Inscricdes 02/11/2020 a 09/11/2020 Oh as 23h59
Homologacdo das inscri¢des 10/11/2020 Até 17h
Prazo recursal 11/11/2020 a 13/11/2020 Até 17h
Etapa Unica

x o . 8has 13he
Apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa 19/11/2020 14h 3s 18h
Avaliagéo do Curriculum vitae 23/11/2020 09h as 16h
Resultado 24/11/2020 Atél7h
Prazo recursal do Resultado 25/11/2020 até 27/11/2020 Até 17h
Resultado Final ap6s recurso 30/11/2020 16h
Matricula 2021.1 Conforme calendario excepcional de

Matricula do SIGAA/PROPG

3.1.1 - Avaliagéo do Curriculum vitae (Anexo I11)

3.1.3.1 — Avaliacdo do Curriculum vitae tera caréater classificatorio com peso igual a 4,0 (quatro virgula zero).
3.1.3.2 - Néo seréo pontuadas atividades sem a devida comprovacdo documental.

3.1.3.3 — Para a avaliacdo do Curriculum vitae dos candidatos, sera considerada a seguinte Tabela de pontuacéo:

1. Formacao Académica — Peso 3

Histdrico Escolar da Graduacao Pontos N° itens

Conceito A = Média geral entre 9 e 10 9,0
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Conceito B = Média geral entre 8 € 8,9 8,0

Conceito C = Média geral entre 7e 7,9 7,0

Conceito D = Média geral entre 6 € 6,9 6,0
Curso de Aperfeicoamento (180 h) 0,25 (max. 2)
Curso de Especializagéo (360 h) 0,50 (max. 2)

Total maximo: 10,0 pontos

2. Producéo Cientifica — Peso 4

Trabalho publicado em periddico Al e A2 2,5
Trabalho publicado em periédico A3 e A4 2,0
Trabalho publicado em periédico B1 a B4 15
Trabalho publicado em periddico B5e C 1,0
Trabalho submetido em periddico 0,5 (max. 5)
Capitulo de livro 1,0
Trabalhos e Resumos em anais de congresso local e regional 0,5 (max. 3)
Trabalhos e Resumos em anais de congresso nacional e internacional 1,0 (max. 2)
Apresentacdo de palestra e participagdo em mesas redonda 0,2 (max. 5)
Patente com registro de depésito 1,0

Total méaximo: 10,0 pontos

Observacdes:

1. Os estratos dos periodicos seguirdo os mesmos critérios (fator de impacto) utilizados no documento de
area (vigente) da CAPES*.

2. Trabalhos aceitos para publicagdo contam como publicados, desde que devidamente comprovados.

3. Trabalhos submetidos para publicacdo devem apresentar documentacdo de comprovacao.

4. Os periodicos que ndo estiverem dentro do Qualis da &rea de Farmécia, terdo seu fator de impacto
convertido para essa area e estratificado segundo o critério do documento de area de Farmacia vigente*.

*Disponivel na Plataforma SUCUPIRA

3. Atividades Académicas — Peso 2

Iniciagdo cientifica (por ano) 3,0 (max. 3)

Monitoria (por semestre) 1,5 (max. 3)

Total maximo: 10,0 pontos

4. Outras Atividades de Producéo Intelectual — Peso 1,0

Atividades Diversas como: Prémios recebidos, Assessorias prestadas,
Consultorias prestadas, Mini-Cursos ministrados (carga horéria igual ou
superior a 4 h), Cursos de Extensdo ministrados (carga horaria igual ou
superior a 20 h), Organizacdo de Eventos, Organizacdo de Cursos,
Participacdo em projetos de pesquisa, Participacdo em Banca de TCC, |2 o (max. 5)
entre outras.

Total maximo: 10,0 pontos

3.1.2. — Apresentacao e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.1.2.1 — A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa terd peso 6,0 (seis virgula zero) de carater classificatorio,
divididos entre a apresentacdo com peso 3,0 (trés virgula zero) e a defesa com peso 3,0 (trés virgula zero).
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3.1.2.2 — A apresentacdo consistird em exposicdo oral (que podera contar com suporte de apresentacdo em
formato Power-Point, limitado a até 5 (cinco) slides) e publica do Pré-projeto de pesquisa pelo candidato em um
periodo de até 10 (dez) minutos, seguida de arguigdo facultativa, por um periodo méximo de até 5 (cinco)
minutos para cada membro integrante da Comissao de Selecdo e Admisséo.

OBSERVACAO. A verificacio das condicdes de funcionamento dos recursos para apresentagio do pré-projeto
(computador, conexdo, audio e video) é de responsabilidade do candidato. O candidato que ndo realizar a
apresentacdo do pré-projeto estara automaticamente desclassificado. O link de acesso para cada candidato serd
disponibilizado pela secretaria do PPGCF através de e-mail. O candidato devera verificar o seu e-mail para ter
acesso a sala de selecéo.

3.1.2.3 — Séo critérios para apresentacdo e defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato; b) pertinéncia do objetivo, justificativa e problematizacdo; c) contextualizacdo teérico-metodoldgica
dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernéculo, clareza e consisténcia; €)
consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, dos debates
atuais; f) capacidade de expressdo, demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico.

a) Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%
b) Pertinéncia do objetivo, justificativa e problematizacéo 15%
c) Contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 15%
d) Redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 5%

e) Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, 30%
dos debates atuais

f) Capacidade de expressdo, demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 30%

A data e horério de cada apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa sera de acordo com ordem
alfabética e sera divulgada até as 16h do dia 11/11/2020 no site http://www.ufpe.br/ppgcf.

3.2 — Selecéo para o Doutorado constaré de:

Etapas do Concurso para o DOUTORADO Datas Horarios
Inscrigdes 02/11/2020 a 09/11/2020 Oh as 23h59
Homologacdao das inscri¢oes 10/11/2020 Até 17h
Prazo recursal 11/11/2020 a 13/11/2020 Até 17h
Etapa Unica
Apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa 19/11/2020 ?T”? Zgigﬁ
Avaliacéo do Curriculum vitae 23/11/2020 09h as 16h
Resultado 24/11/2020 Atél7h
Prazo recursal do Resultado 25/11/2020 até 27/11/2020 Até 17h
Resultado Final ap6s recurso 30/11/2020 16h

2021.1 Conforme calendario excepcional de

Matricula Matricula do SIGAA/PROPG

3.2.1 — Avaliacdo do Curriculum vitae (Anexo I11)
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3.2.1.1 — Avaliacdo do Curriculum vitae tem caréater classificatorio com peso igual a 4,0 (quatro virgula zero).

3.2.1.2 — Néo serdo pontuadas atividades sem a devida comprovacdo documental.

3.2.1.3 - Para a avaliacdo do Curriculum vitae dos candidatos, sera considerada a seguinte Tabela de pontuac&o:

1. Formagéao Académica — Peso 3,0

Histérico Escolar do Mestrado Ptn. max N° itens
Conceito A = Média geral entre 9 e 10 9,0
Conceito B = Média geral entre 8 e 8,9 8,0
Conceito C = Média geral entre 7e 7,9 7,0
Conceito D = Média geral entre 6 € 6,9 6,0
Curso de Aperfeicoamento (180 h) 0,25 (max. 2)
Curso de Especializagéo (360 h) 0,50 (max. 2)
Mestrado concluido em até 24 meses 0,50
Total méaximo: 10,0 pontos
Observacoes:
1. Mestrado concluido (ou a ser concluido) em 24 meses até a data da matricula.
2. No caso de ndo haver nota nas disciplinas cursadas, aplicar: A=9,5; B=8,5 e C=7,5.
2. Producao Cientifica — Peso 5,0 (qualificar, com respeito a area)
Trabalho publicado em periddico Al e A2 2,5
Trabalho publicado em periddico A3 e A4 2,0
Trabalho publicado em periddico B1 a B4 1,5
Trabalho publicado em peridédico B5e C 1,0
Trabalho submetido em periddico 0,5 max. 5
Capitulo de livro 1,0
Trabalhos e Resumos em anais de congresso local e regional 0,5 max. 3
Trabalhos e Resumos em anais de congresso nacional e internacional 1,0 Max. 2
Apresentacdo de palestra e participacdo em mesas redonda 0,2 max. 5
Patente com registro de deposito 1,0

Total méximo: 10,0 pontos

Observacgoes:

1. Os estratos dos periodicos seguirdo os mesmos critérios (fator de impacto) utilizados no documento de

area da CAPES em vigor*.

2. Trabalhos aceitos para publicacdo contam como publicados, desde que devidamente comprovados.

3. Trabalhos submetidos para publicacdo devem apresentar documentacéo de comprovacéo.

4. Os periddicos que ndo estiverem dentro do Qualis da &rea de Farmécia, terdo seu fator de impacto
convertido para essa area e estratificado segundo o critério do documento de area de Farmacia vigente*.

*Disponivel na Plataforma SUCUPIRA

3. Atividades Académicas — Peso 1,0

Docéncia (2° Grau, Graduagao e/ou Pds-Graduacéo) 3,0 max. 3
Co-orientacdo de alunos de IC ou orientacdo de monografia de final de 30
curso de graduagéo ’ max. 2
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Orientacdo de monografia de p6s-graduacéo Lato Sensu. 4,0

Total méximo: 10,0 pontos

4. Outras Atividades de Producéo Intelectual — Peso 1,0

Atividades Diversas como: Prémios recebidos, Assessorias prestadas,
Consultorias prestadas, Minicursos ministrados (carga horaria igual ou
superior a 4 h), Cursos de Extensdo ministrados (carga horaria igual ou
superior a 20 h), Organizacdo de Eventos, Organizacdo de Cursos,
Participacdo em projetos de pesquisa, Participacdo em Banca de TCC, |2 g Max. 5
entre outras. ’

Total maximo: 10,0 pontos

3.2.2 — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.2.2.1 — A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa terd peso 6,0 (seis virgula zero) de carater classificatério,
divididos entre a apresentacdo com peso 3,0 (trés virgula zero) e a defesa com peso 3,0 (trés virgula zero).

3.2.2.2 — A apresentacdo consistirda em exposicdo oral [que podera contar com suporte de apresentacdo em
formato Power-Point, limitado a até 5 (cinco) slides] e publica do Pré-projeto de pesquisa pelo candidato em um
periodo de até 10 (dez) minutos, seguida de arguigéo facultativa, por um periodo méximo de até 10 (dez) minutos
pelos membros integrantes da Comisséo de Selecdo e Admisséo.

OBSERVAGCAO. A verificacio das condices de funcionamento dos recursos para apresentagdo do pré-projeto
(computador, conexdo, audio e video) é de responsabilidade do candidato. O candidato que ndo realizar a
apresentacdo do pré-projeto estara automaticamente desclassificado. O link de acesso para cada candidato sera
disponibilizado pela secretaria do PPGCF através de e-mail. O candidato devera verificar o seu e-mail para ter
acesso a sala de selecéo.

3.2.2.3 — Séo critérios para apresentacdo e defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato; b) pertinéncia do objetivo, justificativa e problematizacéo; c) contextualiza¢do tedrico-metodoldgica
dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia; €)
consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, dos debates
atuais; f) capacidade de expressdo, demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico.

a) Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato; 5%

b) Pertinéncia do objetivo, justificativa e problematizagéo; 15%

c) Contextualizacdo te6rico-metodologica dos topicos envolvidos; 15%

d) Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia; 5%

e) Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, 30%
dos debates atuais;

f) Capacidade de expressdo, demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 30%

A ordem (data e horério) da apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa sera divulgada até as 16h
do dia 11/11/2020 no site http://www.ufpe.br/ppgcf.

4 — Do Resultado

4.1 — O resultado do Processo Seletivo para 0 Mestrado e Doutorado serd expresso pela média ponderada das
notas atribuidas a cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente e obedecido
0 numero de vagas deste edital. A seguinte expressao sera aplicada para a avaliacdo da nota final.

NOTA FINAL = (DEFESA DE PROJETO x 0,60) + (Curriculum vitae x 0,40)
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4.1.1 - A nota minima final para a classificacdo é 7,0 (sete virgula zero).

4.1.2 - Eventuais empates serdo resolvidos obedecendo a seguinte ordem: 1°) maior nota obtida no Avaliagéo do
Curriculum vitae; 2°) maior nota obtida na apresentacao e defesa do pré-projeto de pesquisa.

4.2 — A divulgacdo do resultado final ocorrerd em sessdo publica e sera objeto de publica¢do do Boletim Oficial
da Universidade, obedecendo ao nlimero de vagas fixadas no item 6.1. Essas informaces podem ser obtidas
disponibilizadas nos sites: http://www.ufpe.br/propesq e http://www.ufpe.br/ppgcf

5 — Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgacao.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6 - Do Numero de Vagas e Classificagédo

6.1 — O nimero de vagas para 0 Curso de Mestrado sera de até 15 (quinze) vagas, distribuidas da seguinte
forma dentro de cada linha de pesquisa: até 07 (sete) para ‘“Produgido e Controle de Medicamentos”; até 05
(cinco) para “Obtengdo e Avaliagdo de Produtos Naturais e Compostos Bioativos” e até 03 (trés) para
Planejamento e Sintese de Farmacos. Para o Curso de Doutorado serdo disponibilizadas até 15 (quinze) vagas,
distribuidas da seguinte forma: até 07 (sete) para “Produgdo e Controle de Medicamentos™; até 05 (cinco) para
“Obtengdo e Avaliacdo de Produtos Naturais e Compostos Bioativos” e até 03 (trés) para Planejamento e Sintese
de Farmacos. As vagas serdo preenchidas por candidatos aprovados/classificados, obedecidos o nimero de vagas
maximo para cada Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato quando de sua inscricdo. Havendo desisténcia de
candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e
ndo classificado, na respectiva Linha de Pesquisa, obedecida a ordem de classificagdo. De acordo com a
Resolucdo 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo disponibilizadas 02 (duas)
vagas adicionais para os Servidores Ativos e Permanentes da UFPE, sendo 01 (uma) para Mestrado e 01 (uma)
para Doutorado. Para fazer jus a vaga institucional descrita no item 6.3, os servidores referidos devem obter
aprovacao no processo de selecdo descrito neste edital e informar a opc¢ao no formulario de inscrigéo.

6.1.1 — Na pagina on-line do PPGCF <www.ufpe.br/ppgcf> constara a descricdo de cada uma das Linhas de
Pesquisa, com as respectivas tematicas para este Edital.

6.1.2 — O preenchimento das vagas obedecerd aos interesses das Linhas de Pesquisa, a disponibilidade de vagas e
o0 nmero de orientadores ja definidos pelo Colegiado.

7 — DisposicOes gerais
7.1 — Local de informagdes, inscricBes e realizacdo das atividades:

Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas
Prédio das Pds-Graduacgoes - Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Av. das Engenharias, S/N — Cidade Universitaria 50.740-600 — Recife — PE
Telefone/Fax: (81) 2126.7515

Endereco eletronico: http://www.ufpe.br/ppgcf

E-mail: ppgcf@ufpe.br
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7.2 — Este Edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, e disponibilizado nos sites: http://www.ufpe.br/propg
e http://www.ufpe.br/ppgcf

7.3 — A realizacdo da inscrigédo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente Edital.

8.0 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira sobre 0s casos omissos.

Luiz Alberto Lira Soares
Coordenador do Programa de Pos-graduacao em Ciéncias Farmacéuticas

ANEXOS

| - FICHA E COMPROVANTE DE INSCRICAO
Il - INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DA GRU
11l - MODELO DE CURRICULUM VITAE

IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO EXAME DE SELECAO
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ANEXO 1 (Ficha de Inscricdo na Selecdo de Mestrado e Doutorado)

444 Universidade Federal de Pernambuco
(’.7-_;7 Centro de Ciéncias da Saude
’i?.S’ Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
o, Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas Foto3reA(:ente
NIVEL: () DOUTORADO () MESTRADO X
FICHA DE INSCRICAO n.°
(preenchimento de responsabilidade da secretaria)
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Nome Social:
Filiacdo: Mae
Pai
Data de Nascimento: | Estado Civil: Género:
Naturalidade: Estado:
CPF: | RG: | Orgdo Exp./UF: | Género:
Endereco Residencial:
Bairro: Cidade:
CEP: Tel:
Email:
Endereco Comercial:
Cidade: Estado: | CEP:
Tel: Fax:
Candidato portador de deficiéncia fisica: SIM( ) NAO( )
Se sim, especificar
Possui inscri¢do no Cadastro Unico do Governo: SIM( ) NAO ()
Cor: | Raca:
Il - FORMACAO ACADEMICA:
Graduacao:
Mestrado:
111 - LINHA DE PESQUISA PRETENDIDA (OBRIGATORIO)
() Producéo e Controle de Medicamentos
() Planejamento e Sintese de Farmacos
() Obtencdo e Avaliagdo de Produtos Naturais e Bioativos
IV - VINCULO QUE MANTERA COM A ORGANIZACAO ONDE TRABALHA
ATUALMENTE
() N&o Trabalha ( ) Servidor UFPE ( ) Nenhum ( ) Licenga sem remuneragéo
(" ) Licenca com remuneracdo total () Licenga com remuneracdo parcial
V - FINANCIAMENTO DURANTE O CURSO
() Saléario () Bolsa CAPES/CNPq( ) FACEPE
() Outrabolsa () Recursos préprios, se ndo conseguir Bolsa
Declaro estar ciente do contetdo do presente edital para o Curso de , em Ciéncias

Farmacéuticas do PPGCF, e que as informacdes fornecidas na documentacao anexada sdo verdadeiras.

Recife, de de 20

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher a ficha e encaminhar com a documentacéo exigida nas normas de selecdo no prazo de inscricgéo,

dentro de envelope lacrado.
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ANEXO 11 (Instructes de preenchimento da GRU)

(1) Emitir Boleto Bancario acessando o site www.stn.fazenda.gov.br

Clique em GRU — “Imprima aqui sua GRU”

Clique em “IMPRESSAO DE GRU” (canto superior a direita da tela)

(2) Preenchimento dos campos (barras amarelas) - Emissdo Boleto bancario:

Unidade Gestora (UG): codigo 153098

Gestdo: 15233 — Universidade Federal de Pernambuco

Cadigo de Recolhimento: 288322 — Servigcos Educacionais

Clique em avancar

NuUmero de referéncia: 15309830331435

Preencha os campos obrigat6rios

Contribuinte (depositante): seu CPF

Valor Principal: R$ 50,00

(3) Ap0s preenchido clicar em “emitir GRU” e em seguida imprimir o Boleto.

(4) Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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ANEXO 11l (MODELO DE Curriculum vitae para Mestrado COMPROVADO COM ANEXOQOS)

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um trago (---), e ndo apagados;

Construir o Curriculum vitae em forma de tabela como o modelo abaixo, porém seguindo os itens da tabela de pontuacao

(item 3.1.4.3) utilizando o nimero necessario de linhas.

2. Quando preencher o Periodo da atividade, procure colocar a data completa, com dia/més/ano.

3. Sé serdo computadas as atividades com a devida comprovacdo documental.

MESTRADO

Nome:

Nome Social:
CPF:
Endereco:
Fone:
E-mail:

N° do
documento

anexado

Para uso
exclusivo da

Comissao

1- FORMACAO ACADEMICA: Indicar curso, Institui¢io, periodo (PESO 3,0)

Historico Escolar da Graduagéo

Doc.

Curso de Aperfeicoamento (180 h)

Curso de Especializagdo na area do programa (360 h)

2- PRODUGAO CIENTIFICA: (PESO 4,0)

Trabalho publicado em periddico Al e A2

Trabalho publicado em periddico A3 e A4

Trabalho publicado em periddico B1 a B4

Trabalho publicado em periddico B5e C

Trabalho submetido em periédico

Capitulo de livro

Trabalhos e Resumos em anais de congresso local, regional, nacional e internacional

Apresentacdo de palestra e participacdo em mesas redonda

Patente com registro de depdsito

3 - ATIVIDADES ACADEMICAS: (PESO 2,0)

Iniciacdo Cientifica (por ano)

Monitoria (por semestre)

4 - OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUGAO INTELECTUAL: (PESO 1,0)

dades Diversas como: Prémios recebidos, Assessorias prestadas, Consultorias prestadas,
Minicursos ministrados (carga horaria igual ou superior a 4 h), Cursos de Extensdo ministrados
(carga horéria igual ou superior a 20 h), Organizacdo de Eventos, Organizacdo de Cursos,

Participacdo em projetos de pesquisa, entre outras.

Importante: Cada documento recebera um nimero (Doc 1; Doc 2; Doc 3; etc). Se, por acaso, 0 aluno tiver mais de um
certificado, por exemplo, para o item Especializacdo na area do programa, cada certificado receberd uma numeragéo
distinta. Caso o candidato tenha outra atividade (devidamente documentada) e que ndo se enquadra em nenhum dos itens
acima deverd inclui-la na categoria “outros” ao final do Curriculum vitae que sera analisada pela comiss&o.
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ANEXO 11l (MODELO DE Curriculum vitae para Doutorado COMPROVADO COM ANEXOS)

1.Campos sem atividades devem ser marcados com um trago (---), e ndo apagados;

Construir o Curriculum vitae em forma de tabela como o modelo abaixo, porém seguindo os itens da tabela de pontuacgéo

(item 3.2.2.3) usando o nimero necessario de linhas.

2. Quando tiver quer preencher o Periodo da atividade, procure colocar a data completa, com dia/més/ano.

3. S0 serdo computadas as atividades com a devida comprovagdo documental.

DOUTORADO
Nome: ©
Nome Social: = 9% .2
CPF: 8¢27% 32 3
Endereco: 2382 S3E
Fone: 8° &80
E-mail:
1 - FORMACAO ACADEMICA: Indicar curso, Instituigdo, periodo (PESO 3,0)
Histérico Escolar do Mestrado Doc. 1

Curso de Aperfeicoamento (180 h)

Curso de Especializag@o na area do Programa (360 h)

Mestrado Concluido em até 24 meses

2 PRODUGAO CIENTIFICAS: (PESO 5,0)

Trabalho publicado em periddico Al e A2

Trabalho publicado em periddico A3 e A4

Trabalho publicado em periddico B1 e B4

Trabalho publicado em periddico B5e C

Trabalho submetido em periédico

Capitulo de livro

Trabalhos e Resumos em anais de congresso local, regional, nacional e internacional

Apresentacdo de palestra e participacdo em mesas redonda

Patente com registro de depdsito

3. ATIVIDADES ACADEMICAS: (PESO 1,0)

Docéncia (2° Grau, Graduagéo e/ou P6s-Graduag&o)

Coorientacéo de alunos de IC ou
orientacdo de monografia de final de curso de graduacgéo

Orientacdo de monografia de pds-graduacdo Lato Sensu.

4 - OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUGAO INTELECTUAL: (PESO 1,0)

Atividades Diversas como: Prémios recebidos, Assessorias prestadas, Consultorias prestadas,
Minicursos ministrados (carga horaria igual ou superior a 4 h), Cursos de Extensdo ministrados
(carga horéria igual ou superior a 20 h), Organizacdo de Eventos, Organizagdo de Cursos,
Participacdo em projetos de pesquisa, entre outras.

Importante : Cada documento receberd um ndmero (Doc 1; Doc 2; Doc 3; ... etc). Se por acaso o candidato tiver mais de
um certificado, por exemplo, para o item Especializacio na area do Programa, cada certificado receberd uma numeracao
distinta. Caso o candidato tenha outra atividade (devidamente documentada) e que ndo se enquadra em nenhum dos itens
acima deverd inclui-la na categoria “outros” ao final do Curriculum vitae que serd analisada pela comisséo.
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ANEXO IV (REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO EXAME DE SELECAO)

Universidade Federal de Pernambuco
Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

Programa de P6s-Graduacédo em Ciéncias Farmacéuticas

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EXAME DE SELECAO

Eu, )

RG n° Sigla do Orgao Emissor ,

Data de emissdo CPEn° ,

Data de Nascimento , SEX0 ,

Telefone , email ,

Nome da mae ,

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUNICO, sob o Namero de
Identificacdo Social - NIS
DECLARO ainda, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

Requeiro nos termos do Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008 a
isen¢do da taxa de inscri¢gdo do Processo Seletivo (Ano Letivo 2016.2) para Admissdo ao corpo discente do
Programa de Poés-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas, Curso de
(Mestrado/Doutorado).

Declaro, outrossim, estar ciente que sofrerei as sancOes previstas em Lei, caso as informacdes/declaracdes

contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Recife, de de

Assinatura
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAISAPLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO — ANO LETIVO 2021
Segunda Retificacdo do Edital referente ao Processo Seletivo para Admissdo ao corpo discente ao
Programa de P6s-Graduagdo em Administracao - Ano Letivo 2021, publicado no Boletim Oficial da UFPE
n° 93 (ESPECIAL) de 16 DE NOVEMBRO DE 2020.

Onde se |é:

7.4 Os links do Google Meet para realizacdo da Etapa 1 - Avaliacdo e Defesa do Pré-Projeto de Dissertagdo ou de
Tese do concurso serdo divulgados no sitio eletrénico www.ufpe.br/propad.

Leia-se:

7.4 Pessoas que queiram assistir as bancas da Etapa 1 - Avaliacdo e defesa do Pré-Projeto de Dissertacdo ou de
Tese do concurso deverdo solicitar inscricdo pelo e-mail selecao.propad@ufpe.br. As solicitagcGes deverdo ser
feitas com pelo menos 24 horas de antecedéncia, indicando a(s) sessdo(des) que quer se inscrever. Os links do
Google Meet serdo divulgados por e-mail aos avaliadores das bancas, candidatos e inscritos.

Publicado em 22 de outubro de 2020.

Joséte Florencio dos Santos, Dr2.
Vice-Coordenadora do PROPAD e Presidente Interina da Comisséo de Selegdo 2021

PORTARIA N.° 3.481, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua competéncia
atribuida pelo art. 3° da Resolugédo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administracao,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério Nucleo de Pesquisa em Magnetismo e Materiais
Magnéticos - NUMAG / CCEN, vinculado ao Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza. (Processo n.°
23076.054658/2020-59)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 3.482, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020.
DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos do artigo 149 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar Fernando Cavalcanti de Souza SIAPE n° 1133403 e CPF n° 325.851.524- 72, José Thadeu
Pinheiro, SIAPE n° 1131479 e CPF 091.889.834-04 e Falba Bernadete Ramos dos Anjos SIAPE N° 2331829 e
CPF n° 658.326.124-34, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissédo de Sindicancia incumbida de
apurar os fatos de que da conta o Processo n.? 23076.043246/2020-14.

(Processo n°. 23076.043246/2020-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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