AUTOAVALIACAO DO PPGEF/UFPE

APRESENTACAO

A AutoAvaliagdo (AA) € um processo continuo em que uma instituicdo estabelece o0s
conhecimentos sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados de suas agdes
para melhorar a qualidade da formacdo, da producdo cientifica e obter maior impacto social. A AA
oportuniza a sistematizacdo das informacdes e andlise coletiva das a¢des implementadas, apoiando
o diagndstico de fragilidades e potencialidades; e contribuindo para o estabelecimento de estratégias
de superacéo de problemas e manutencdo dos bons resultados alcangados. Neste sentido, o presente
documento apresenta a descricdo das fases de preparagdo, implementacdo, divulgacdo e uso dos
resultados do Programa de P4s-Graduacdo em Educacdo Fisica da Universidade Federal de
Pernambuco (PPGEF/UFPE). Além disso, inclui a metavaliacdo de todas essas etapas com foco na

proposta do Programa, na formacéo discente e nos impactos sociais.

A. PREPARACAO
CONSTITUICAO DA EQUIPE DE COORDENACAO
Atendendo aos requisitos da Portaria CAPES n° 148/2018, foi instaurada a Comissdo de AA

(CAA) do PPGEF/UFPE, que teve como base a escolha de docentes participantes da Comissédo da
Elaboracdo do Planejamento Estratégico do Programa, cujos nomes foram aprovados em Colegiado.
No entanto, devido a necessidades particulares, alguns nomes foram substituidos. Atualmente, a
CAA ¢é composta por cinco docentes permanentes (Breno Quintella Farah, Carla Menéses Hardman,
Eduardo Zapaterra Campos, Tony Meireles dos Santos, Vinicius de Oliveira Damasceno); um
representante discente (Juan Carlos Freire); um técnico (Leonardo Henriques Freitas); e, consultores

externos ad hoc.

SENSIBILIZACAO PARA PARTICIPACAQ DE TODOS NOS PROCESSOS

Para sensibilizar a participacdo dos discentes na AA, foram utilizadas as seguintes

estratégias: todas as disciplinas na grade curricular do PPG adotaram, como parte do processo de
avaliacdo da disciplina, a percepcdo dos discentes quanto a qualidade da disciplina (identificar
pontos fortes e fracos); condicionar a matricula das disciplinas ao preenchimento da AA; ser pré-
requisito para a realizacdo dos exames de qualificacdo e dissertacao.

Historicamente, temos uma boa aderéncia com as demandas solicitadas aos docentes;
portanto, ndo identificamos como grande problema a participacdo desses na AA. No entanto, com a
intencdo de garantir que 100% dos docentes participem do processo, adotamos as seguintes

estratégias: conscientizar que a melhoria do PPG esta condicionada a aplicacdo e utilizacdo da AA,



através de reunido de Colegiado, destacando que a AA faz parte da avaliagdo da CAPES;
condicionar a orientagdo de futuros discentes com a participagdo da AA; realizar seminérios
semestrais de acompanhamento das atividades do PPG e demonstracdo do nosso estagio evolutivo.
Entendemos que a AA dos egressos é o grande desafio. Nesse sentido, estamos
acompanhando-os direta e indiretamente, foi criada uma comissdo Alumni (Tony Meireles dos
Santos; Vinicius de Oliveira Damasceno) com esse objetivo. De forma direta, temos como
estratégia a participacdo dos egressos em cursos de extensdo, eventos cientificos vinculados com a
Graduacdo e a Pés-Graduacdo ou ainda participacdo dos Grupos de Pesquisas, o que, acreditamos,
que aumentaria o sentimento de pertencimento ao PPG mesmo apds sua conclusdo,
consequentemente, aumentando a participacio da AA. Aqueles que forem resistentes a participacio

de tais eventos, faremos acompanhamento indireto por meio de seu curriculo Lattes e outras fontes.

O PPGEF conta com um Unico técnico que faz parte da CAA, logo acreditamos néo ter

dificuldades quanto a sua participacao.

PLANEJAMENTO
Defini¢éo dos principios da autoavaliacdo adotados pelo Programa:

O Programa adota como principios da AA: participacdo social, pois considera a visdo dos
diferentes atores na identificacdo dos problemas e das possiveis solugdes, buscando estabelecer
corresponsabilidade no processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo; equidade, pois as
acOes sdo distribuidas de forma igualitaria, atendendo as especificidades da equipe de CAA;
sustentabilidade, busca a continuidade das acfes, considerando diferentes dimensfes (politica,
econdmica e social); integralidade, pois reconhece a complexidade e potencialidade da AA, assim
como do trabalho articulado e integral; qualidade, pois compreende a evolugdo continuada como um
meio para a permanente evolucdo e qualificacdo de nossas acdes.. A CAA considera como valores
fundamentais no processo de AA: a ética, a justica social e a corresponsabilidade.

A missdo do Programa é fomentar a formacdo e qualificacdo de profissionais da area da
salde e do esporte, buscando desenvolver competéncias necessarias para o exercicio do magistério
superior e para 0 mercado de trabalho. Além disso, busca contribuir para a producdo e disseminacao
de conhecimentos técnicos e cientificos com impacto na sociedade, por meio de programas e
pesquisas inovadoras na area da biodinamica do movimento humano, analisando desfechos de
salde e do desempenho esportivo. Ademais, busca apoiar instituicdes publicas e privadas no
planejamento, execucdo e avaliacdo de intervencdes; e, contribuir com desenvolvimento regional e

nacional.



Defini¢éo dos aspectos a serem avaliados para representar a qualidade do Programa

A qualidade é um requisito indispensavel na formacdo, na producéo técnica e cientifica, na
prestacdo de bens e servicos a populacdo. Neste sentido, o PPGEF/UFPE procura atender as
exigéncias, os interesses e as necessidades da CAPES, da UFPE, do corpo docente, discente e
técnico, e da sociedade, buscando envolver todos que fazem parte do processo no planejamento e na
execucdo e avaliacdo do Programa.

A Qualidade é um tema essencial em qualquer instituicdo que busque exceléncia na
formacéo e producdo cientifica com impacto e insercdo social, sendo um conceito que se transforma
no tempo e no espaco, e considera as necessidades e exigéncias sociais de um dado processo
historico. Portanto, os aspectos avaliados que representam a qualidade do Programa incluem trés
dimensGes: politica, cujo principal papel é de contribuir para tomadas de decisdes quanto ao
direcionamento das acGes em determinado contexto politico e educacional; técnica; considera a
eficiéncia das acOes, dos produtos e servicos a partir de especificacdes objetivas; social, considera
0S aspectos que contribuem para a formag&o ética, o desenvolvimento intelectual, necessidades e

expectativas dos individuos, considerando a educa¢do como um bem publico.

Metas e objetivos de médio e longo prazo

Como mencionado no Planejamento Estratégico, o objetivo do nosso PPG € alcancar a
conceito 4, que possibilitara a requisicdo do curso de doutorado, consequentemente, elevando a
qualidade do Programa. Para tal, apresentamos 0s objetivos e metas de médio e longo prazo.

Os objetivos de médio prazo do PPGEF sdo: fortalecer a internacionalizacdo do PPGEF,;
aumentar a qualidade da producdo dos docentes associada aos discentes; organizar um evento
nacional do PPGEF; aprovar a abertura do curso de doutorado ao final do quadriénio; aumentar a
captacdo de recursos para 0 PPGEF; melhorar nossa insercdo social; melhorar a captacdo de
discentes para o PPGEF.

As metas de médio prazo sao: conseguir pelo menos duas visitas de docentes internacionais
nos proximos dois anos ou uma visita com permanéncia de alguns meses no PPGEF; publicar dois
artigos em revistas/periddicos internacionais associados com discentes por ano; realizar no final de
2020 um evento nacional no PPGEF; captar recursos via editais externos ou internos a UFPE; ter ao
menos dois projetos de extensdo com acdes colaborativas entre os docentes em cada linha de
pesquisa; melhorar a divulgacédo dos editais de selecdo do PPGEF.

Os objetivos de longo prazo do PPGEF sdo: ter docentes com bolsa produtividade;
potencializar nossos produtos de inovacdo e tecnologia; conseguir investimento da iniciativa

privada para o0 programa.



As metas de longo prazo sdo: possuir dois docentes bolsistas de produtividades nos
préximos cinco anos; criar ao menos trés patentes nos proximos cinco anos; ter um projeto apoiado

financeiramente pela iniciativa privada.

Vinculagdo com o planejamento da instituicéao

E reconhecida a importancia do processo autoavaliativo e de seu preparo, que deve incluir o
pleno engajamento e a autorreflexdo dos segmentos institucionais, bem como o seu alinhamento
com o Planejamento Institucional. Diante disso, para a construcdo desse Plano foram considerados
0s seguintes documentos: Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2019-2023; Plano

Estratégico Institucional - PEI/UFPE 2013/2027; GT de Autoavaliacdo dos Programas de Pos-

Graduacdo - CAPES - Portaria 149/2018; Seminario de Meio Termo area 21 da CAPES.

A UFPE tem como missao “promover a formagao humana, ética e solidaria, e a construgao

de conhecimentos de exceléncia voltados a transformag@o da sociedade” (PDI 2019-2023, p. 27).

Atualmente, a UFPE é considerada a 13% melhor universidade brasileira e a 452 de acordo com o

ranking latino americano 2019/2020. Para ser uma universidade de referéncia mundial

comprometida com a transformacdo e o desenvolvimento da humanidade, norteiam as acdes
estratégicas da UFPE e por consequéncia as do proprio PPGEF, os seguintes objetivos estratégicos

(PDI 2019-2023, p. 112):

o Adotar novas praticas pedagdgicas para formacao académica - o PPGEF atua na qualificacdo
de seus alunos e na producdo qualificada de conhecimento em quantidade suficiente para
melhorar os indicadores institucionais que colaborem com o seu desempenho; e, oferecer
condicdes de acesso, permanéncia e conclusdo exitosa da formacéo académica;

o Consolidar e expandir a interiorizacdo - PPGEF visa ofertar junto as prefeituras do interior do
estado acdes de capacitacdo profissional que visam uma aproximagdo do programa com nossa
realidade social;

o Expandir e consolidar a internacionalizacdo - o PPGEF vem realizando acbes de
internacionalizacdo, com alguns docentes em atividades com pesquisadores internacionais;

o Ampliar a integracdo da Universidade com outros setores da sociedade dentro de um programa
de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, empreendedorismo e inovacdo - o PPGEF estard para
colaborando com as ac6es nesta dimenséo;

o Promover uma politica de sustentabilidade e responsabilidade social - os docentes do PPGEF
estdo desenvolvendo projetos em parcerias publico-privadas a fim de viabilizar as acdes de

ensino e pesquisa;



o Implantar uma politica de valorizacdo, preservacdo e acesso a cultura - Alguns projetos do
PPGEF buscam ampliar as a¢Oes de integracdo entre discentes da graduacdo e pds-graduacéo a
partir de motivadores culturais;

o Implantar uma politica de planejamento e avaliacdo (interna e externa) - o PPGEF ja realiza
avaliacOes semestrais de suas intervencdes a fim de garantir uma avaliagdo continuada de sua
gestdo rumo a exceléncia;

o Desenvolver a educacdo midiatica - o PPGEF vem progressivamente avangando para
conquistar espaco nesta dimensdo. Em 2019, uma das disciplinas ofertadas foi parcialmente em
EAD;

o Redefinir a politica de Gestdo de pessoal (docentes e técnicos) - o PPGEF tem influenciado de
maneira relevante as agdes de contratacdo de docentes para 0 departamento, exigindo
profissionais com o adequado perfil e interesse para a pos-graduacdo, além das competéncias
necessarias para a atuacao na graduacéo;

o Aperfeicoar a gestdo da informacao, promovendo a transparéncia, a qualidade da informacéo e
a producdo do conhecimento - 0 PPGEF ja possui diversos processos informatizados para a
conducéo de suas rotinas e processos internos, o que tem influenciado docentes e discentes para

a incorporacéo das novas tecnologias.

Definicéo das abordagens de avaliacéo

Acreditamos que o grande desafio da AA é a elaboracdo de instrumentos sensiveis 0
suficiente para que possamos identificar nossas fraquezas e nossos pontos fortes, de modo que
norteie o futuro do PPGEF/UFPE e alcancemos nossos objetivos de médio e longo prazo. Nesse
sentido, adotamos estratégias de avaliar quantitativamente e qualitativamente. A avaliacdo
quantitativa estara diretamente associada aos critérios de avaliacbes da CAPES, enquanto a
qualitativa permitira avaliacdo mais ampliada para que possamos identificar questdes relacionadas

a0s nossos processos e incentivar reflexdo por parte de todos.

Definicéo dos critérios de avaliacdo e a escala a ser adotada

Dado que temos como objetivo alcangar o conceito 4, adotaremos com métrica 0s critérios
que a CAPES utiliza na avaliacdo dos PPG. Assim, a escala sera desenvolvida de acordo com 0s
conceitos utilizados pela CAPES (Fraco, Ruim, Bom e Muito Bom), avaliada metricamente ou,
quando necessario, estabelecidas internamente em reunides de consenso da CAA. Além da
conceituacdo também traremos critérios objetivos em pontos especificos de acordo com Ficha de
Avaliacdo da Area 21. Para isso, realizamos uma analise dos pontos possiveis a serem aprimorados

pelo PPGGEF em cada grande grupo de avaliagédo (Programa, Formacéo e Impacto na Sociedade).



Foram inseridos nos critérios aqueles que foram apresentados como RUIM ou FRACO no
Seminério de Meio-Termo. Em relagdo ao ‘“Programa” avaliamos qualitativamente a estrutura
académica do PPGEF em relacdo a: coeréncia entre AC/LP/PP, se os PP estavam abrangentes o
suficiente. Além disso, verificamos se 0 nosso Planejamento estava adequado a fim de garantir:
formacdo de recursos humanos adequada, producéo intelectual desejada, impacto socioecondémico e
cultural objetivado e abrangéncia pretendida. Em relagdo a “Formagdo” realizamos uma consulta
aos egressos que avaliaram 0s seguintes critérios de aplicacdo da formacao recebida no mercado de
trabalho, progressdo financeira apds o curso, competéncias para ingresso no doutorado (nossa
métrica € que 70% dos egressos atinjam desempenho satisfatorio. Ainda no eixo “Formagio”,
avaliamos: o percentual de docentes com producdo de pelo menos 100 ptos/ano ou mais com
discente do PPGEF (métrica: 75% ou mais), a titulacdo (métrica: acima 60% ou mais atinge 1
titulagdo/ano). No eixo de “Impacto na Sociedade”, avaliamos quantitativamente o niimero de
impactos com relacdo entre AC — LP e com discente envolvido (métrica: trés impactos por ano) e a
relacdo qualitativa dos impactos (metrica: trés tipos de impactos com ao menos 4 impactos por
categoria). A captacdo de recurso foi avaliada o critério de PP com financiamento (métrica: 70%
dos projetos de pesquisa com algum tipo de financiamento). Outro critério avaliado foi a
visibilidade do PPGEF (métrica: 60% dos docentes com ao menos 3 categorias sugeridas pela
CAPES) e a abrangéncia da visibilidade (métrica: nacional). Por fim, avaliamos a
internacionalizacdo do PPGEF (métrica: 30% dos docentes com producédo intelectual conjunta e

parecerista em agéncias de fomento, revistas ou 6rgdo de governos internacionais).

Definicéo dos usos dos resultados

Acreditamos que os resultados obtidos na AA serdo fundamentais para alcancar nossos
objetivos. Por exemplo, acreditamos que podemos melhorar formacdo discente, por meio de
melhoria na qualidade das disciplinas e da dissertacdo; estimular a producdo intelectual por parte
dos discentes e dos docentes; possibilitar intercambio de discentes e docentes; estimular uma
cultura de aprimoracdo continuada da qualidade de nossa formacgédo, de nossos processos, de nossos
produtos e de nossos egressos. Para tanto, objetivamente é possivel que recurso financeiro do
PPGEF possa ser destinado a tais aspectos. Além disso, o investimento pode ser direcionado para
docentes que precisem de maior internacionalizacdo ou mesmo formacgdo em novas técnicas. A
decisdo sobre o investimento financeiro ou técnico serd decidido pela Comissdo de Planejamento
Estratégico em conjunto com a coordenacdo do PPGEF/UFPE e aprovacdo do Colegiado do
PPGEF/UFPE. A implementacdo sera avaliada através de relatorio de atividades e apresentacdo dos

resultados da acdo entre seis meses a um ano da acao.



Defini¢éo da periodicidade da coleta dos dados

O nosso planejamento é realizar a AA anualmente. No entanto, alguns critérios, devido a sua
natureza (qualidade da disciplina, visibilidade do site, entre outros), precisam ser avaliados com
maior frequéncia (semestralmente, por exemplo), enquanto que os demais serdo avaliados
anualmente (e.g. (estrutura do programa, corpo docente, producdo técnico-cientifico, aspectos
relacionados a visibilidade do PPG e da internacionalizacdo).

PROJETO DE AUTOAVALIAQAO

Objetivo geral da AA: analisar os processos do PPGEF/UFPE com base nas orientacdes da
Portaria CAPES n° 148/2018 e em consonancia ao PEI/UFPE e ao Projeto Estratégico do Programa,
de forma a sistematizar os dados para prestacdo de informagdes a CAPES e aos diversos segmentos
institucionais.
Objetivos especificos:

Articular e orientar os membros da CAA sobre os aspectos regulatérios, normativos e
metodologicos, de forma que possam apoiar a adequada execuc¢do dos procedimentos de avaliacéo;

Implantar processo continuo de AA, considerando as potencialidades, fragilidades, ameacas,
potencialidades, buscando possiveis solucGes para a melhoria do Programa;

Promover a participacdo dos diversos segmentos e autores na AA, buscando estabelecer a
cultura do amplo debate e da liberdade de expresséo;

Aprimorar o planejamento, a implementacdo e o processo de avaliacdo do Programa,
considerando os indicadores internos e os externos;

Realizar ampla divulgacdo do trabalho da CAA, considerando os resultados consolidados de
suas AAs e de eventuais acdes para efetiva melhoria do Programa, possibilitando o

acompanhamento e monitoramento dessas acoes.

Método — técnicas, instrumentos, formas de analise, frequéncia de coleta de dados

No aspecto quantitativo, levamos em consideracdo todos os critérios que a CAPES utiliza
para avaliacdo dos PPG, considerando as avaliacfes existentes (Meio-Termo e do Quadriénio). Para
tanto, estamos avaliando com frequéncia semestral a producdo académica dos docentes, discentes e
egressos por meio de formularios eletrdnicos da ferramenta Survey Monkey. Quanto aos aspectos da
Proposta do Programa e Visibilidade do Programa, realizamos um checklist anual quanto: a)
articulacdo académica (Estrutura Académica; Proposta Curricular; Infraestrutura); b) Perfil do
Corpo Docente (CD) (Dimensao do Corpo de DP, Coeréncia Académica do CD, estabilidade dos
DP, Dedicacdo exclusiva dos DP); ¢) Planejamento (Adequacdo ao Plano da IES; Adequacdo do

Planejamento); e, d) atualizacéo do site do PPG. Além da avaliagdo interna, anualmente, contamos



com a avaliacdo do consultor externo identificando coeréncia com o Planejamento do nosso
programa. A producéo intelectual do PPG (producdo discente/egresso, producéo total dos Docentes,
trabalhos técnicos), bem como os impactos (sociais, educacionais, culturais) e acdes de visibilidade
e internacionalizacdo do PPG sdo avaliados objetivamente por formularios eletronicos da
ferramenta Survey Monkey.

Na avaliacdo qualitativa, também estamos preocupados em alcancar 0s nossos objetivos,
porém com estratégias mais ampliadas, que possam identificar elementos que avaliagdes
quantitativas ndo permitem. Nesse sentido, estamos usando a estratégia da analise SWOT, que foi
elaborado através de um conjunto de aspectos criticos internos (forcas e fraquezas) e externos
(oportunidades e ameacas), definidos pelos professores, técnico e discentes.

Um elemento compreendido como fundamental pelo PPGEF/UFPE é a valorizacdo das
acOes de avaliacdo 360° implementadas através da ferramenta Survey Monkey prioritariamente a
partir da utilizacdo da métrica Net Promote Score. Por exemplo, todas as disciplinas sédo avaliadas
ao final do semestre a fim de fornecermos feedback aos colegas sobre os pontos positivos e
negativos de suas acOes. Implementamos a mesma estratégia na disciplina Seminario de projeto, na
qual o corpo docente e os discentes do PPG fornecem comentarios especificos sobre os projetos de
mestrado em desenvolvimento. Esta transparéncia de nossas agdes e promocdo da visibilidade
interna tem colaborado para a qualificacdo de nossos processos e produtos, estabelecendo um canal
de comunicacdo transparente em todos 0s membros da nossa comunidade.

A frequéncia que as informacdes serdo obtidas dependera de sua natureza. Por exemplo, a
percepcao dos discentes e dos docentes quanto as disciplinas do curso, bem como a sua adequacéo a
proposta do PPG serdo avaliados semestralmente. Ademais, também serdo avaliados
semestralmente, o0s docentes pareceristas em revistas e &rgdos de fomento nacionais ou
internacionais, participacdo de eventos cientificos, curso de formacdo realizados, interagdo com
atividades da graduacdo e parceira internacional em producdo técnico-cientifico. Por outro lado,
aspectos relacionados a estrutura do PPG, Planejamento Estratégico do PPG, Corpo Docente,
Visibilidade do Site, Visibilidade do PPG (atracdo de recursos humanos), bolsa produtividade,
financiamento de Projeto de Pesquisa, Docentes convidados para eventos nacionais e internacionais,
impactos do PPG para sociedade e os demais trabalhos técnicos serdo avaliados com frequéncia

anual.

Cronograma
A AA do PPGEF/UFPE iniciou-se em 2018 e ja realizou duas avalia¢des, inclusive com a
participacdo de consultores externos. Pretende-se realizar essa avaliacdo nos préximos trés anos

(2020 a 2022). No inicio de cada ano iremos divulgar os resultados da AA para a comunidade, bem



como 0 que sera preciso fazer para alcangar nossos objetivos. A cada momento, referente ao ano
anterior, para docentes, discentes, técnico e egressos por meio de seminario e relatério. Em reunido
do Colegiado, €, posterior ao seminario de divulgacdo de resultados, ocorrerd o processo de meta-
avaliacdo, dado que acreditamos que AA é um processo continuo e que precisam de ajustes.

Recursos

Atualmente, o PPGEF ndo possui recurso financeiro especifico para elaboracdo da AA para
além do PROAP. Porém no atual processo utilizamos diérias e passagens de um professor visitante
para avaliacdo no nosso PPGEF. O PPGEF foi contemplado com um Edital de Apoio a PPG nota 3
da FACEPE em que contava com a presenca de dois professores visitantes. Esse recurso também

auxiliou o processo de AA.

Equipe de implementagéo/responsabilidades

A CAA é responsavel pela implementacdo da AA. Esta comissdo tem como atribuicdes:
incentivar a participagdo e o envolvimento dos discentes, egressos, docentes, técnico administrativo
e da comunidade externa na AA,; elaborar os relatorios (parcial e final) de AA; promover reunides e
seminario integrador para apresentar e discutir os relatérios de AA; acompanhar o cronograma,
gerenciar e consolidar os documentos e informacdes obtidas; fornecer orientagdes técnicas e
informacbes para 0 acompanhamento continuo do Programa; encaminhar os relatorios para o

colegiado para a aprovacao.

Formas de disseminacao dos resultados

Para disseminacdo dos resultados, para além da divulgacao no site oficial do PPGEF, foram
adotadas as seguintes estratégias: enviar os relatorios do processo de AA implementado, destacando
potencialidades e fragilidades e elencando possiveis agdes futuras, aos discentes, docentes e
técnico-administrativo do Programa; apresentar os relatérios nas reunifes do colegiado do PPGEF;
realizar seminario integrador para apresentar os relatérios de AA, com a finalidade de ajustar e

aprovar as acOes a serem realizadas para melhoria do PPG.

Monitoramento do uso dos resultados

O monitoramento dos resultados se baseia na resolutividade das fragilidades e identificacdo
das ameacas; e, na consolidacdo das potencialidades e oportunidades. Diante disso, € realizado(a): o
acompanhamento da producdo dos discentes, docentes e egressos, considerando a coeréncia com 0s

projetos do PPGEF; a revisdo e o aprimoramento dos indicadores de performance e progresso para



monitorar a formag&o, a producdo e o impacto social em relagcdo as metas; a proposicdo de metas

para cada indicador; reunides e semindrio para apresentacdo e discussao dos relatorios parciais.

B — IMPLEMENTACAO

No dia 22 de fevereiro de 2018 foi realizado o | Seminério de Planejamento e Avalia¢do do
PPGEF/UFPE. O seminario contou com a presenca de quase todos os docentes, quatro mestrandos,

secretario do PPGEF e um convidado externo. No primeiro momento do evento, com base nos eixos
do documento de avaliacdo da CAPES e considerando a percepc¢do dos membros do PPGEF foram
identificadas fragilidades, potencialidades, ameacas e oportunidades e; em seguida, foram
apresentadas sugestdes e orientagcdes. No segundo momento, o evento contou com a participacdo do
Prof. José Cazuza Farias Junior (Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 2) do
PAPGEF UPE/UFPB. O referido professor avaliou a estrutura e as atividades desenvolvidas no
Programa até o ano de 2017 e apresentou sugestdes que contribuiram para o aprimoramento do
PPGEF/UFPE. Somando-se a isso, em 2018, antes da Portaria CAPES n° 148/2018, foi realizada a
AA no relatorio 2018, levando em consideracgdo a participacdo de discentes, docentes e técnico para
identificar fraquezas e pontos fortes, bem como possiveis ameacas, com 0 objetivo de aprimorar o
PPGEF/UFPE.

No dia 2 de outubro de 2019, o vice coordenador do PPGEF/UFPE participou do Seminario
sobre autoavaliacdo da pos-graduacdo na CAPES: tendéncias e estratégias para Pernambuco,
realizado no auditério do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN) da UFPE. Este evento
foi uma oportunidade de obter informac6es e tirar davidas sobre a AA do Programa com a diretora
de Avaliacdo da Capes, S6nia Nair Bao e o coordenador do Grupo de Trabalho sobre Autoavaliacédo
de Programas de Pos-Graduacao na Capes, Robert Verhine.

Em posse dos resultados da Avaliacdo de Meio-Termo da CAPES e ja tendo realizado
diversas alteracGes, convidamos outro consulto externo, o professor Dr. Alessandro Moura Zagatto

(PPGCM/UNESP) para uma reunido (10 de dezembro de 2019), com a presenca dos docentes do
Programa. Somando-se a isso, estamos realizando as avaliacdes da qualidade das disciplinas todos
o0s semestres. Por fim, levantamos, por meio de formularios eletrénicos, as necessidades percebidas
dos discentes que iniciaram o curso em 2019, a fim de observar a percep¢do dos discentes quanto a

sua formacéo.

C - DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Para divulgacdo dos resultados foram apresentados aos discentes, docentes e técnico-
administrativo do Programa os relatdrios dos procedimentos implementados, e a partir da avaliacdo

dos mesmos foram realizadas algumas alteragdes. Os relatorios foram apresentados em reunifes do



colegiado do PPGEF/UFPE, no seminario integrador e em encontros com pesquisadores externos,
com a finalidade de ajustar e aprovar as agdes realizadas para melhoria do Programa.

De acordo com o parecer da comissdo de &rea sobre o mérito do Programa da Avaliacéo
Quadrienal (2013-2016), o Programa foi classificado da seguinte forma: Proposta do Programa -
regular; Corpo docente - bom; Corpo discente - ndo aplicavel (um ano de funcionamento do
Programa); Producdo intelectual - regular; Insercdo social - bom. A partir do | Seminario de
Planejamento e Avaliagdo do PPGEF/UFPE e das reunides internas, foram realizados alguns
ajustes, conforme apresentado a seguir:

Dimensao: Proposta do Programa

Diante das apreciacbes obtidas no relatério de avaliagdo quadrienal 2013-2016
(desequilibrio de projetos entre as linhas de pesquisa (LPs) e inconsisténcia de alguns em relacéo a
proposta), a estrutura académica do Programa foi revista. Buscou-se equilibrar, alinhar e ampliar a

abrangéncia dos projetos de pesquisa entre as linhas. Em 2018, apds credenciamento e
recredenciamento, alguns docentes do PPGEF incluiram e/ou ajustaram os projetos de pesquisa. A
maioria dos ajustes foi relacionada a readequacdo de termos e redimensionamento do escopo do
projeto para estruturacao de um formato “guarda-chuva” para acomodagdo dos projetos e produtos
desenvolvidos. Atualmente, o Programa possui 15 projetos na linha de “Atividade Motora e Satde”
e 13 na linha de “Desempenho Fisico e Esportivo™.

Também foram realizados ajustes conceituais nas defini¢cbes das LPs e na nomenclatura da
LP Desempenho Fisico e Esportivo (originalmente denominada ‘Desempenho Esportivo’). A nova
descricdo implementada em 2018 ficou assim definida: LP Atividades Motoras e Saude - Estudos
que investigam as inter-relacées e os efeitos entre atividades motoras e desfechos de saude (fisicos,
mentais e sociais) em diferentes contextos; LP Desempenho Fisico e Esportivo - Estudos que
investigam as inter-relacdes e os efeitos entre atividades motoras recreacionais ou competitivas e
desfechos de desempenho fisico e/ou esportivo em diferentes contextos.

Em dialogos internos entre docentes e discentes, houve também a necessidade de revisar a

proposta curricular. Por exemplo, identificou-se a necessidade de ajuste na grade a fim de

contemplar na prescricdo de exercicio, publicos que requerem cuidados diferenciados, porém néo se
enquadram na oferta da disciplina EDF916 - Prescricdo de exercicio fisico para portadores de
doencas crénicas ndo transmissiveis. Considerou-se ajustar o nome da disciplina para “Prescrigdo
de exercicio fisico para grupos em consideracdes especiais € outras condi¢des clinicas”, como
utilizado pelo ACSM, o que possibilitaria ampliar a discussao da prescricdo/conducdo de atividades
motoras para criancas, idosos, mulher e gestantes. Outra modificacdo foi a criacdo de uma
disciplina de “Topicos especiais para a docéncia”, que explore as novas tecnologias e metodologias

ativas de ensino. Esta disciplina ja foi inserida no PPGEF e aguarda 0 momento de sua oferta. Essa



disciplina ja foi aprovada pelo colegiado do PPGEF e inserida na grade, sendo ofertada em primeira
ocorréncia no primeiro semestre de 2020. Além disso, com base na avaliacdo continua das
disciplinas, a ementa de algumas disciplinas foi revista e as referéncias sdo permanentemente
atualizadas.

Quanto a infraestrutura, houve aquisi¢cdo de novos equipamentos e material permanente. No

que se refere ao Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacéo, destacam-se alguns

ajustes no quadro docente do nosso PPG. Em 2017, um DP (UFPE) solicitou descredenciamento e
quatro docentes da UFPE foram credenciados (3 DP e 1 DC). Em 2018, quatro docentes (3 UFPE e
1 UFRPE), em virtude do ndo atingimento das métricas internas para o recredenciamento, migraram
para a condicdo de docentes colaboradores, exclusivamente até concluirem suas atividades no
PPGEF. Em 2019, dois DP passaram para a condicdo de DC (1 DP da UFPE e 1 DC), pois
solicitaram descredenciamento. Destaca-se que 0S mesmos ndo assumiram disciplinas e néo
orientaram alunos do edital de selecdo discente de 2019. Concomitantemente, trés docentes foram
credenciados em 2018 (1 UFPE e 2 UFRPE) e trés em 2019 (2 UFPE e 1 UFRPE). Apesar de ndo
desejado, em especial pelo investimento institucional na contratacdo de docentes para atuacdo no
PPGEF, acreditamos que a mudanca foi positiva. O novo quadro de DP do programa apresenta
melhor perfil de engajamento com as demandas do Stricto Sensu, vislumbrando um cenario mais
positivo do que aquele apresentado na época de inicio dos nossos trabalhos e coerente com nossas
ambicOes de crescimento. Atualmente, o PPGEF conta com seis DC (com descredenciamento
previsto para meados de 2020) e 15 DP (71,4%), sendo 11 da UFPE, trés da UFRPE e um da UPE.
Portanto, o Programa apresentou 47,6% de instabilidade do corpo docente, considerando a proposta
inicial. Destaca-se que o0s docentes apresentam expressiva dedicacao ao curso, com apenas dois DP

com atuacdo em outros PPGs da propria UFPE; e que a maioria dos DP tém atuacdo em projetos e

producéo.

Dimenséo: Formacao

Com excecdo de trés docentes que foram credenciados em 2019, os demais ministraram
disciplinas no Programa. Outro aspecto que cabe destacar foi o aprimoramento de algumas
disciplinas. Por exemplo, no formato atual da disciplina EDF 904 - Seminéario de projeto contém a
realizacdo de quatro seminarios, sendo os trés primeiros internos a disciplina e o Ultimo aberto ao
publico, com importante estimulo a participacdo dos demais alunos do curso, alunos de graduacéo e
todos os docentes do PPGEF. Em todas as sessdes o debate € franqueado e as criticas e sugestes
colaboraram para o amadurecimento da proposta e do candidato. A mudanca implementada se
mostrou efetiva na melhoria da qualidade dos projetos e passard a determinar os eventos da

disciplina nos anos futuros. Além dessa mudanca, em 2019, uma a disciplina EDF903 - Métodos



estatisticos aplicados ao movimento humano foi parcialmente ministrada utilizando recursos
tecnoldgicos educacional como Google Sala de Aula, Kahoo, Khan Academy e Youtube. Diante das
parcerias que foram estabelecidas e divulgacGes das disciplinas, também foi possivel identificar o
aumento de disciplinas com participagdes externas de docentes convidados e a presenca de alunos
externos ao Programa cursando as disciplinas. Destaca-se que todos os docentes do Programa
ministraram disciplinas e orientaram (IC, TCC ou tutoria) na graduacdo no quadriénio, sendo
considerado um quesito satisfatorio.

Para adequacéo da dissertacdo em relacdo aos objetivos do PPG, na disciplina de “Seminario

de Projetos”. Além disso, foi adotada a estratégia de conferéncia por todos os docentes dos produtos
realizados aos PPs e LPs. A avaliacdo da qualidade da dissertacdo é realizada pela Comissdo de
Acompanhamento Discente e pelos membros da banca examinadora de qualificacdo, pré-banca e
defesa. Em relago & qualidade da producdo discentes e egressos, a CAA realizou o aprimoramento

dos checklists do Programa para monitorar esses quesitos.

Dimensao: Impacto na sociedade

Diante da publicacdo do GT de Autoavaliacdo dos Programas de Pos-Graduagao - CAPES -
Portaria 149/2018, em 2019, a CAA realizou o aprimoramento dos checklists do Programa para
monitorar 0s quesitos dessa dimensdo, estabeleceu novas metas e a¢des para o planejamento futuro.
A partir dos resultados da avaliacdo interna do Programa, o Prof. Alessandro Moura Zagatto
(PPGCM/UNESP) revisou o Relatério de Dados do Programa Enviados do Coleta, apresentou
sugestdes quanto ao modelo de gerenciamento da producéo e preenchimento do Coleta. Diante dos
resultados obtidos nesta reunido, foi possivel aprimorar alguns procedimentos do Programa.

Atualmente, estamos realizando outros ajustes e elaborando estratégias para melhoria do PPGEF.

D - USO DE RESULTADOS

O monitoramento dos usos dos resultados sera feito bimestralmente por meio de reunibes
com a comissdo e a coordenacdo do PPGEF. Além disso, a CAA em conjunto com a de
Planejamento Estratégico tera como atribuicdo o controle e acompanhamento dos docentes que
estdo abaixo dos critérios e métricas adotados para concretizacdo da meta do PPGEF (conceito
CAPES 4).

E - META-AVALIACAO
Etapa 1.
A nossa CAA foi um desdobramento da comissdo de Planejamento Estratégico, a qual tinha

sido aprovado pelo Colegiado do PPGEF/UFPE. Por outro lado, a CAA ndo passou por essa



aprovacdo. Alguns elementos da Etapa de Preparacdo da AA, que embora, tenha como norteador a
Portaria CAPES n° 148/2018, também ndo foi discutida com os demais membros do Colegiado,
ficando a discussao restrita aos membros da CAA. Consideramos que essa situacdo nédo foi a ideal e
a realizagdo de ajustes no processo de AA deveria ser apresentado a nossa comunidade académica,

ndo s6 os docentes, como também discentes e egressos.

Etapa 2

Contemplar todas as etapas com foco na formacdo discente e nos impactos e/ou insercao social.

o Geral

o [Etapa 1 - Politicas e Preparacdo: Concepcédo (envolve as pessoas e sensibiliza as mesmas para
aspectos politicos, técnicos e culturais da AA); Realiza diagnéstico identificando pontos fortes
e pontos fracos do programa a partir da avaliacdo Capes do quadriénio anterior; Formula um
pré-plano de auto avaliagao.

o Etapa 2 — Implementagéo: Descrever os métodos e instrumentos especificados de acordo com a
concepcdo adotada; critérios e indicadores para monitoramento da qualidade da formacéo
discente; agrega, sistematiza e analisa dados gerando informacdes qualitativas e quantitativas
sobre 0 programa.

o Etapa 3 - Disseminacdo e uso dos resultados: Autoanalise critica a partir das informacdes
qualitativas e quantitativas geradas nas etapas anteriores; Discute e problematiza as
informacGes, identificando o rol de mudancas e inovag6es a serem implementadas subsidiando

0 planejamento estratégico; elabora relato descritivo contendo sintese de todo o processo de

AA desenvolvido; Divulga o relato na pagina do Programa; posta informacgdes a serem

solicitadas no sistema CAPES.



