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O presente documento tem por finalidade ser um Guia de Procedimento para que as
coordenacdoes e secretarias dos Programas de Poés-Graduacao da UFPE realizem o
recredenciamento docente previsto na Instrucao Normativa (IN) 01/2023 da Camara de Pesquisa
e Pos-graduacao, que estabelece diretrizes para acoes de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes em Programas de Po6s-Graduacao da UFPE. A IN 01/2023 esta
disponivel no site da PROPG e pode ser consultada através do link
https://www.ufpe.br/propg/legislacao.

RECREDENCIAMENTO DOCENTE

Antes de tudo, é importante que os PPGs realizem a leitura da referida instrucao
normativa antes de iniciarem os procedimentos de recredenciamento internos ao programa e
enviar o processo de recredenciamento a CPPG. No entanto, traremos alguns pontos da IN
01/2023 da CPPG que sao validos de serem ressaltados:

Art. 1°, § 2° ‘Entende-se por “recredenciamento” o credenciamento sem
intersticio, de docentes ja atuantes no PPG podendo haver mudanca de categoria’.

Art. 2° Para recredenciamento, o(a) docente deve demonstrar envolvimento nas
atividades do PPG relacionado a disciplinas, projetos, orientacbées, bancas, producdo
intelectual, entre outros.

§ 1° Todos os(as) docentes deverdo ter, no minimo, 4 (quatro) producoes
intelectuais nos ultimos 4 (quatro) anos.

§ 2° Entende-se por producées intelectuais os produtos bibliogrdficos, técnicos e
artistico-culturais listados no ANEXO | desta InstrucGo Normativa, considerando os
critérios internos de cada programa.

Art. 6°, inciso I: ‘o(a) docente constard como credenciado(a) em qualquer
combinacdo de PPGs, sejam programas académicos ou profissionais, em rede, em
associacdo, programas multicéntricos, de quaisquer dreas de avaliacdo que atue em no
madximo 3 (trés) PPGs da UFPE’

Art. 7° A cada dois anos, e seguindo o calenddrio estabelecido pela PROPG, os(as)
coordenadores(as) de PPGs deverdo enviar a relacdo de docentes recredenciados(as).

Pardgrafo unico. Para fins de acompanhamento, os(as) coordenadores(as) de PPGs
profissionais, em rede, em associacdo e multicéntricos deverdo enviar a lista dos(as)
docentes credenciados(as) apenas da UFPE, mas ficardo isentos(as) de avaliagdo por
parte da PROPG.

Art. 10, Pardgrafo unico: ‘Os(as) docentes que foram credenciados através do
fluxo continuo ficardo isentos do processo de recredenciamento no intervalo de 2 (dois)
anos’.

A IN 01/2023 prevé critérios diferenciados para cada categoria docente (permanente,
colaborador, visitante e temporario), portanto, é necessario que o colegiado verifique durante o




processo interno de recredenciamento, se os/as docentes que serdao submetidos/as ao
recredenciamento atendem tanto aos critérios minimos exigidos pela IN quanto aos critérios
previstos nas normas do programa.

Também é importante ressaltar que os/as docentes que foram credenciados/as em fluxo
continuo pela CPPG (em processo especifico para esse fim) desde o recredenciamento do biénio
de 2021-23 estao dispensados/as de serem avaliados/as pela PROPG no calendario de

recredenciamento de 2023.

1) Cronograma:

Este ano, o calendario de recredenciamento docente seguira as datas abaixo:

Envio do processo de Avaliagio da Apreciacio da Publicacado do
Envio recredenciamento PROPG CPPG Resultado no
pelos PPGs site da PROPG
12 janela Até 31 de marco de Até 10 de abril .3a, rguniéo Até 21 de abril
2023 de 2023 ordinaria de 2023 de 2023
2 janela Até 30 de abril de Até 08 de maio ‘4a’ rguniéo Até 19 de maio
2023 de 2023 ordinaria de 2023 de 2023
3 janela Até 31 de maio de Até 12 de junho 53, reuniao Até 23 de
2023 de 2023 ordinaria de 2023 | junho de 2023
4 janela Até 30 de junho de Até 10 de julho 63, reuniao Até 21 de julho
2023 de 2023 ordinaria de 2023 de 2023
Brorrosacio Até 31 de julho de Até 07 de 7° reuniao Até 18 de
o 2023 agosto de 2023 | ordinaria de 2023 | agosto de 2023

O envio do processo de recredenciamento docente s6 devera ser realizado pela
coordenacdao do programa apos a atualizacao dos curriculos lattes dos/as docentes do PPG,
tendo em vista que neste ano o procedimento ocorrera pelo SIGAA, que ira importar alguns
dados dos curriculos dos/as docentes/as internos a UFPE. Todos os PPGs deverao enviar os/as
docentes a serem recredenciados/as em umas das janelas de envio acima relacionadas.

Para realizar o recredenciamento de docentes aposentados e externos a UFPE, sera
necessario enviar o “Formulario de Recredenciamento - Docentes Externos” (disponivel em
https://www.ufpe.br/propg/documentos) devidamente preenchido, tendo em vista que nao é
possivel prencher o RID destes docentes no SIGAA.

2) Etapas:

De forma que o PPG possa organizar melhor as atividades a serem realizadas, o processo
de recredenciamento pode ser realizado de acordo com as seguintes etapas:

1. Os/As docentes do programa atualizam o curriculo lattes;

2. Os/As docentes internos a UFPE realizam o preenchimento do Relatério Individual Docente
(RID) no SIGAA (conforme instrucdes contidas neste documento: https://bit.ly/3EQddWn);

Observacoes importante sobre o preenchimento do RID:

a) Os docentes precisam seguir estritamente o descrito nas instrucdes do tutorial para
preenchimento do RID. Portanto, s6 precisam cadastrar 1 Unico projeto.

b) O RID gera pontuacdes (inclusive com incoeréncias), no entanto, essa pontuacao nao
sera levada em conta durante o processo de recredenciamento.

3. O colegiado realiza o processo de recredenciamento interno ao PPG;



https://bit.ly/3EQddWn

4, De posse do resultado do recredenciamento, a coordenacao do programa abre processo junto
a Diretoria de Pos-graduacao Stricto Sensu (codigo SIPAC 11.17.03) para enviar a relacao de
docentes que serdao submetidos/as a analise da PROPG.

Ao ser recebido pela Diretoria de Pds-graduacao Stricto Sensu, o processo passa por uma
analise documental de carater técnico, com o intuito de observar se o processo esta
corretamente instruido e se os/as docentes constantes na lista enviada atendem aos critérios da
instrucao normativa. Apos a analise, ndo havendo nada a ser corrigido, o processo recebe um
parecer da PROPG para ser referendado pelas Camaras de Pesquisa e Pds-Graduacao (CPPG) da
UFPE.

Caso haja docentes que tiveram o recredenciamento aprovado pelo PPG e que venham a
ser descredenciados pela CPPG, é permitido recurso a Camara de Pesquisa e Pds-graduacao
dentro de 10 dias a partir da ciéncia do/a docente.

3) Dados gerais para cadastrar o processo no SIPAC:
a) Origem do Processo: Interno;
b) Tipo do Processo: CREDENCIAMENTO DE DOCENTE EM PROG DE POS-GRADUACAO;

c) Classificacdo: 131.4 - CREDENCIAMENTO PARA ORIENTACAO NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU;

d) Processo Eletronico: Sim;

e) Assunto Detalhado: Recredenciamento de docentes - Biénio 2023-2025 - PPG em
<nome_do_programa>;

f) Natureza do Processo: Ostensivo.

4) Documenta¢cao minima necessaria:

a) Oficio de encaminhamento assinado pelo/a coordenador/a ou vice-coordenador/a contendo a
relacdo (nome completo e categoria) dos/as docentes que serao recredenciados/as
(preferencialmente em formato PDF);

b) Ata ou trecho de ata do colegiado do programa, contendo a aprovacao do recredenciamento
(em formato PDF);

¢) Formulario de Recredenciamento - Docentes Externos a UFPE devidamente preenchido, em
caso de haver docente(s) externo(s) a UFPE (em formato de planilha);

5) Dados da movimentacao do processo:
a) Destino: Outra Unidade;
b) Unidade Destino: 11.17.03.
Destacamos, por fim, que a Diretoria de Pds-graduacao Stricto Sensu esta sempre a

disposicao dos Programas de Pos-graduacao da UFPE para o esclarecimento de eventuais duvidas
sobre o procedimento acima abordado.
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