& ho
REGIMENTO INTERNO DA ALUDITORIA INTERNA DA UFPE i’?“

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* A Unidade de Aoditona Intermna da Universidade Federal de Permambuoco (AUDINTUFPE) foi
conslituida atraveés da Resolugdo 0171995 - Conselho de AdministragioUFPE,

Art. 2* A Unidade de Auditonia Interna da UFPE é um drgio técnico de controle que funciona vinculado
a0 Consclho de Administragiio, nos termos do A, 15, § 3% do Decreto 3.591700 ¢ Resolugio 01/1995,

Art. 3* A Unidade de Aoditoria Inticrma do UFPE ¢ uma atividade de avaliagio independente ¢ de
asscssoramento da administiragio voltada para cxccwsdo as suas atribuigdes, sem elidir ¢ em consondncia com a
competéncia Ministerial, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas da Unido ¢ de conformidade
com as disposigies contidas o Decreto o 3,591, de 06,09 2000,

Art, 4" A Unidade de Anditoria Interna sujeita-se 4 ofientagdo normativa e supervisio Técnica do Oreiio
Central e dos orgios setorisis do Sistema de Controle Interno do Poder Execativo Federal, em suag respectivas
fireas de jurisdiciio, prestando apdio aos orgios ¢ s onidades que o integram

CAPITULO I
DA MISSAQ

Art. 5° A Auditoria Interna constitui-se cm um conjunio de procedimentos, tecnicamente pormatizados,
quc funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliaghio de resultados ¢ proposigio de agoes
corTelivas pira os desvios gerencinis da entidade & qual estd vinculada,

Art 6" A Missio da Unidade de Aoditoria Tntema da UFPE e

1.

1.

V.

assessorar @ admimsiragdo, por meéo de exame de adequacio e eficaca dos controles internos da
Instituigdo, da constatagio da observancia 4 politcas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamenios; eficicia e economicidade do desempenho e da utilizagdo dos recursos; da avalisgio dos
procedimentos ¢ métodos pare a salvageards dos atives, ¢ acompanhamenio do cumprimento das
metas previstas no Plase Plurdanual; da edwagdo dos programas de poverno e dos orgamentos da
Unido, no dmbite da entidade;

Fomalecer a gestio, por nwio de audnoria, na busca da comprovagio da legalidade e da leginmudade
dos atos ¢ fatos administrativos ¢ na avaliagio dos resultados, quanto mos aspectos de eficiéncia,
eficécia e economicidade da pestdo orcamentaria, linanceira, operacional contibil ¢ de pessoal da
LIFPE;

possibilitar a geragho de novas atividades de auditoria que preencham lacunas por meio de pauta de
aghes articuladas, com o intwite de racionalizar a wiillizaghe dos recursos humanos ¢ matenas
disponivels; ¢

prestar apoio aos drgdos do Sistema de Controle Interme do Poder Execulivo Federal no lomecimento
periodico de informagics sobre os resultados dos trabalhos realizedos e no atendimento das
solicitapdes de trabalhos especificos.
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CAPITULO 11
DOS ORIETIVOS

Art. T A Unidade de Auditoria Interna da UFPE t€m por finalidade o trabatho de cardler preventivo ¢
consultiv, com o objetivoe de assceurar

Iv.

Y.

VI

VIL

VI

a regularidade da gestio contabil, ercamentdria, financeira, patrimonial ¢ operacional da Instituiglo.
ohjetivando a eficiéncia, eficdcia ¢ efetividade;

a regularidade das contas, a eficiéncia ¢ a efickcla na aplicagiio dos recursos disponiveis, observados
o% principios da legalidade, legitimidade ¢ cconomicidade;

aos ordenadores de despesas a orientagfio necessina pars racionalizar a execugdio da receita o despesa,
com visias a aplicagde regular & & vlilizasdio adequada de recursos e bens disponiveis;

aos Grgios responsdveis pela administragio, plancjamento, orgamento ¢ programagio financeira,
mformacdes oportunas que permitam aperfeigoar essas atividades;

o ficl cumprimento das leis, normas ¢ regulamentos bem como o eficincia ¢ a qualidade 1enica dos
controles conldbeis, orgamentirios, financeiros ¢ patrimoniais da Instimigio;

a racionalizagiio progressiva dos procedimentos administrativos. contibels, oréamentinos, financeirns
¢ patimoniais da Institigio:

a interpretagio de normas, instrugdes de procedimentios @ a qualguer oulro assunto po ambito de sua
competéncia ou atrbuigio:

dar suparte aos drgfos de Controle Interno do Poder Exccutivo Federal, contribuindo nas informacies
relevanies aos trabalhos realizados para um resulisdo com exceldncia, por meio de ariculagdcs com
os gestores para um melhor entendimento das recomendacdes da suditoria.

Art. 8* A atuagdo da Auditoria Interna, no que tange a delimitagio de cscopo de seus trabalhos, deverst
determinar se 0s controles internos, a gestdo de riscos e a govemanga da organizagio estdo funcionando
adequadamente de forma a garantir que:

@) 08 riscos sgjam identificados e sdministrados:
B ainteraciio entre os diversos prupos responsiveis pela govermanga ocorre quando pecessario:
¢} ainformagdo operacional, gerencial, financeira & acurada, confidvel e tempestiva;

d) o: atos dos servidores estiio em. conformidade com politicas, padries, procedimentos. leis e
regulamentagio aplichveis;

el a interagio da organizacio com ierceiros, inclusive fomecedores, estd em conformidade com
politicas, padries, procedimentos, leis e regulamentacio aplicivens:

) os mecorsos atives sio adquiridos com economicidade, utilizados cficiontemente, ¢ protogidos
adeguadamenie;

rhos programas, planos ¢ objelvos sdo atingidos:

frja qualidade ¢ melhoria continue sAo promovidas no dmbile dos processos de controle da
prEmnizmgio; e

i) problemas de conformidade legal dentro da orgamizacio sdo reconhecidos e tratados
apropriadamante.
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CAPITULOD IV
DA RESPONSABILIDADE E COMPETENCIA

Art, 9 0 Chefe da Auditoria Interna ¢ a autoridade responsdvel pela Unidade de Anditoria Interna da
UFPE.

Art. 10, A Unidade de auditoria interna da UFPE ¢ composto pelo Auditor Chefe, um Adjunto, nm Corpo
Teenico formado por Assistenies de Auditoria, em nimers suficiente para atender suas finalidades ¢ uma
Secreturia.

§ 1" A nomeagdo ou exoncragio do Chefe da Unidade de Auditoria Intema serd submetida pefo Magnilico
Reiter & aprovagio do Conselbo de Administragiio ¢ informada a Cantroladoria Geral da Unido (OGU),

§ 2" Os requisitos clencados na Portaria n® 915/2014-CGU serio observados na indicacdo para nomeagdo
ou designagdo do Chefe da Auditoria Interna.

§ 3" Quando o dirigente miximo da entidade propuser a exoneragiio do Chefe da Auditoria Geral, nos
casos que mie venhan a se enguadrar em qualguer das hipdieses previsias no artigo 3° da Portaria n® 915/2014 -
CGUL a proposta deverd ser motivada e a justificativa encaminhada previamente a Controladoria Geral da Unido
para pronunciamento em até ZINvinle) dias a partir do recebimento,

§ 4° Quanto a3 substituigio evental do Chefe da Auditoria Geral, serd designado servidor de Unidade da
Auditoria Tnterna da UFPE,

§ 5% Gratificagio da fungie de Auditor Titular responsavel pelo Citar de Awditoria Interna da UFPE serd de
Cargo de Diregdo (CDY, bemn como uma fungio gratificada (FG1) de confianga destinada ao Auditor Adjunto.

Art. 11, Do desempenho das atribuigdes do Chefe da Auditoria Interna

a) oferecer opimio sobre 3 adequagiio ¢ efetividade dos contrales internos dos processos de trabalho
da Instinigio ¢ pestio de riscos em dreas abrangidas na sun missio ¢ escopo de trabalho;

byrelatar problemas importantes relacionados a controles internos € gestlio de risco, inclusive a
respeito de melhorias nesses processos;

¢) prover periodicamente imformagio sobre 0 andamente ¢ os resultados do Plano Anual de
Atdividades de Auditoria Interno (PAINT) ¢ & suficiéncia dos recursos destinados & Unidade de
Auditoria [nterna, incluindo assegurar que recursos sio suficientes em quantidade ¢ competéncin a
i de que os riscos identificados no PATNT sejam atacados;

djalinhar a atwagio da Unidade de Auditoria Interna com os riscos esiratégicos, operacionais de
conformidade e financemros da organizagio;

ey implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisiches especiais de
trabalhos ou projetos feitos pelo Presidente de Conselho Superior;

f) dotar a Unidade de Auditoria Interna com o recursos maleriais linanceiros ¢ pessoas adequadas,
levando em consideragdo conhscimentos, expericncias e habilidades necessdrins para o
cumprimento do PAINT ¢ as exigéncias constantes no regulamenio da Unidade de Auditoria
Interna;

E) promover ou incentivar a capacitagio dos suditores intemos;

hyemitir relatérios periddicos sobre os trabalhos de auditoria e encaminhar s Unidades Gestoras
Audiadas da UFPE

i} levar em consideragio o escopo de trabalho dos orgios de controle intermo e externo, quando
apropriado, a fim de otimizar a atacdo da Unidade de Auditoria Inlerna; &

J) realizar 8 Avaliacio de Desempenho dos Auditores Tnternos,
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Pardgrafo anico. Ao suditor chefe deve ser autorizade a;

a) asscpurdr gue o pessoal da AUDINT/UFPE tenha acesso rrestrito a todas as fungdes,
dncumenios, rexistros. bens ¢ servidores da organizagiio;

b} ter livee acesso a0 consclho diretor on drgio coleziado equivalente;

¢) alocar recursos, estebelecer periodicidade, selecionar assanins ¢ ohjetos, determinar o escopo do
trabalho ¢ aplicar as téenicas para @ consecucio dos ohjetivos de anditona:

d) obter o noocessdno apows dos servidores das unidades da organizacio que csbiverem sendo
anditadas;

) prover servigos de consultoria a administragio quanda considerd-los aproprisdos.
Art. 12. Compete & Auditoria Interna da UFPE:

L acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plunianual no Gmbito da entdade visando o comprovar a
conformidade de sua excougio;

1. assessorar os gestores da entidade no acompanhamenio da execuglo dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execogdiio das metas, o alcance dos objetivos e a adequagio do gerenciamenio;

ML averiguar a execugdo do orgamento da entidade visando comprovar a conformidade da execucho com os
limites ¢ destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente:

IV. verificar o desempenho da gestio da entidade visando a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
¢ cxamingr 0% resultados quanto 4 economicidade, 3 eficdcia, eficiénein dn gestin orcamentina,
Ananeeira, patrimonial, de possoal ¢ de mais sistemas adminiEimIves BperacIonNais!

V. ericniar os dirigentes da entidade quanto 20s principios ¢ normas de controle intemo, inelusive sobree
forma de prestar contas;

V1. examinar ¢ cmilir parecer prévio sobre a prestagio de contas anual da entidade ¢ tomadas de contas
especiais;

VIL huscar condighes para o exercicio do controle social sobre as agdes de sua entidade. guande couber. ber
camo a adequacio dos mecanismos de conrole social em funcionamento no dmbito de sua orgamizagio:

VIl prepor medidas e acompanhar as recomendacies expedidas dos orgios de Controle com intuie de sanar
o5 pontos critices venficados;

IX. claborar o Plano Anual de Atvidades de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio sepuinie, bam comio o
Relaitrio Anual de Atividade da Auditenia Interna (BAIMT). 2 serem encaminhados ao orgie das agdes
de controle, nos prazoes estabelecidos peln Secretana Federal de Contrale;

X. lestar a consisténcia dos ates de aposentadoria, pensio, admisslio de pessoal;

X1, sugerir instavragdo de SindicAncia ¢ Processo Administrotive Disciplingr, quando a documentagio ¢
insuficiente pare comprovar @ sua regular aplicagiio;

XIl. fazer trabalhos especificos de avaliagiio de miscos, utilizands metodolopia similar a preconizada nos
Padries de Levaniamenta do TCU (item 9.1.5, TC-023,039/2013-2, Acdedio n® 3.388/2013- Plenario);

XIIL. colber informagdes suficientes para diminuir as fragilidades detectades nos relatonos apresentados pelos
orgdos de confroles;

XIV. divulgar. onentar ¢ Informar aos gestores as impropriedades fisicas relevinies pasa samar problamas de
auditorias, come também cobrar dos departamentos a5 suas divulgagdes das infermagBes necessiria para
comunidade de forma tempestiva ¢ completa;

XV, a Auditoria deverd determinar que a prestacio de servicos de consultoria 3 Administracio da IFE seja
realizada quando consideri-los apropriados:

AVI. delimitar a atuagio dos rabalhos da asditoris;
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AVIL orientar os auditores internos para que cvitem conflitos de interesses favorecendo a imparcislidade ¢ a
objetividade no reseltade deos wabalhos,

Pardgrafo Unico. Nio s deve atribuir & Unidade de Auditoria Interna e ans Auditores Internes atividades
de gesido, sobretudo despachos cm processos administrativos, participaglo em comisstes, entre ootras que
possam causar conflito com a atividade tipica de auditoria.

CAPITULO V
AUDITORES INTERNOS
Art. 13, Compete sos Auditores Intornos:

L. comprimento dos procedimentos intermos emitides pela Auditoria Geral através de Solicilacio de

Auditorna, Programa de Auditoria referente fs ogbes a serem cxccutadas do PAINT do exercicio, ais
COMmD:

a) emitir Solicitagio de Auditoria, Nota Técnica, Relatérios e Plano de Providéncia para os sctores
auditados:

L) participar da elaboragio do PAINT e do RAINT em conjunts com o Chefe da Auditaria Intermna.

IT. enviar Relalonos para o chefe da Auditoria Intema pora andlise @ posleriormente ser encaminhados aos
setores auditados do UFPE;

M. emitir o Plano de Providéncia Permanente {PPP) para os setores auditados de UFPE;

IV, acompanhar através do Plano de Providéncia Permanente (PPP), as implementagdes das recomendaghies
cmilidas nos relatdrios de avditoriag

V. encaminhar para a chefia da Auditoria Interna auditoria Geral o Plano de providéncia ¢ o¢ comprovanies
de documentos sobre 3 Tmplementacio da recomendacio dos setores ndio atendidos:

¥L claborar o Relaionoe Anual das atividades realizadas do PAINT e justificar as ndo realizadas ¢ comprovar
com docum2nios oulras almvidades execuiadas,

VIL. emitir o parecer da Prestagio de Contas Anuwal, quando for contemplado nas Decisdes Normativas do
TCU,

Y1, preencher no Relatorio de Gestio o item sobre o cumprimento das recomendacies pela auditora interna,
conforme Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unifio referente aos relatarios emitidos pelo
gonirole interno no ambiio da UFPE,

Art. 14. A equipe da Auditoria [nterna & vinculada Tecnicamenie e Administrativamente a Chelia da
auditoria Interma.

Art. 15, Repras de Conduta dos Anditoros Internas:
a} devem executar seus irabathos com honestidade, diligéncia e responsabilidade;
b devern observar a lei e divulgar infarmagles exigidas pela lei ¢ pels profissio;

e} nde devem conscienlemente tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos
impréprios para a profissio de asditoria interna ou para & Institeigio;

d)nio devem participar de qualquer atividade ou relacionamentos que podem estar em conilite com
o8 inleresses da instituigko;

¢} niio devem acettar nada que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicania sew julgamento
profissional;

f) devem ser prudentes no use e protecio das informagdes obtidas no curso de suas fungies;

gl ndo devem wtilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualguer outra maneira
contriria 4 lei ou em detrimento dos objetivos legitimos da Institnigdo.
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Art.16. Os Auditares Intemos estdo impodides de:
a) cmilir marifesiagdes ¢ parcceres de cunho juridico;
by participar de Comissbes; ¢
¢) demais atos de gestdo, por forga de suas amibuigies.

Art. 17. O Auditores Intemos estiio habilitados a proccder levantamentos € colher mformagdes
indispensiveis oo cumprimento de suas atribuipdes,

Pardgrafo dnico. Os dirigentes ¢ us umidades da Instimigao devem proporclonar aos Auditores Intermos
amplas condigdes para o exercicio de suas fangdes, permitindo-lhes livee accsso a inlormisdes, dependéncias ¢
instalagdes, bens, tilos, documentos ¢ valores, que s fizcrem necessinios & atividade de auditoria,

Art. 18. Os trabalhos scrdo cxecutedos de acordo com as normas de¢ Auditoria apliciveis 4 Adminisiragio
Piblica Federal ¢ com os procedimentos previstos pelos organismos inlermacionais.

§ 1 As conclusdes dos Auditores Internos sedio condensadas em Relatdrio de Auditoria, que constiluird o
documento final dos trabalhos realizados:

§ 2° O Relatirio Final serd encaminhado, para conhecimento ¢ providéncias cabiveis aos seores
envolvidas e, concomitantemente, ao Presidenie do Conselho Superior.

Art. 19, O Chefe da Auditoria Tnterna serd substituido, em suas falias e impedimentos legais pelo Auditor
Adjunto, devidamente habilitada,

Art. 20, A UFPE providenciard o suporte necessano de recursos Tinanceiros, humanoes ¢ maleciils, par o
regular funcionamenio do Setor de Auditoria Interna da UFPE nos termos do Dec. N® 3591, Ast. |4, de 652000,

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O corpo técnico do setor de Auditoria Interna da UFPE esta habilitado a proceder ¢ colher
mformages indispensiveis ao cumprimento de suas ambuigies.

Parigrafo tnico. Ot Dirigentes das Unidades ligadas direra ou indirctamente 3 Universidade devem
proporcionar a0s membros de auditoria amplas condigies de trabalho ¢ permitir-thes livre acesso a informagies,
dependéncias e instalagdies, bens, titalos, documentos & valores.

Art. 22, As conclusdes dos anditores serfio condensadas em Relatorio de Auditoria, que constituiry o
documento bdsico dos trabalhos de avdineria.

Art. 23, As demandas de informaciics e providéncias emanadas da Anditonia Interna terlo prisridade
adminisirativa na Universidade, ¢ sua recusa ou atraso importard em representacdo para os orgdos superiores,

Art. 24. Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da drca do atuagio do
audilor, poderd ser requisitado pelo responsavel do Setor de Auditoria Interna, profissional habilitado para
acompanhar o8 rabalhos a seremn executados,

Art. 25, Confarme Acordio 33882003 — TCUPlentrio. o Conselho de Administragio da UFPE, deveri:
a) aprovar o regulaments da Unidade de auditoria Interna da UFFE:
b} aprovar o Plano Anual de Atividades da auditoria Intema (PAINT)
¢} receber comunicagdes do Chefe da Auditona Interna;
d) aprovar as decisdes sobre nomeegio ¢ exoneragdo do Chefe da Auditonia Interna:

e) inguirir o teitor ¢ o chele da Auditoria Tntemna a fim de identificar qualquer limitagdo de escopo ¢
recursas gque possam dificultar o trabalho da Unidade de Auditoria Tnterna da UFPE.
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Art. 26. 0= casos omissos neste Regimento interno serio reselvidos pele Chefe da Awditoria Internn. a lux
da legislaghio pertinente as atividades, ressalvads matéria de compeiéneia do Dirigente Miximo da Instituiclo ¢
dos Orgdios Superiores da Instituigio.

Paridgrafo inico. Caso o chefe da Auditoria Interna se julgue impossibilitade de resolver omissio
apontada neste Regimento, a demanda serd submetida 4 apreciagio do Conselho Superior do Orgiio.

Art 27, Lsic Regimento entrard em vigor na data de publicagio da Resolugio do Conselho Superior gue o
aprovar,

APROVADO) NA TERCEIRA (3% SESSAQ ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMI NISTRAGAD,
REALIZADA NO DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2015,

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO PUBLICA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

ERRATA
3.1 — A selegiio constard dos scguinies elapas:
SIE
Etapas do Concurse ao Mestrado Datas Hararios
Inscriches 16 20011/2015 2h is 12k
|Etapa |- Prova de Conhecimento ( Eliminatdria) 231172015 9:30h a5 12:30h
Resuliado da Etapa | 24/11/2015 ¥h as 18k
Prazo Becursal da Etapa 1 25,262 271252015 shias [Bh
Etapa 1 - Avaliacio do Curricule Lattes ¢ Defesa do
Pré-Projeto | Eliminatéria) 31,01 0371252005 Bh o= 18h
Resuliade da Etapa 2 1202015 &h is 18h
Frazo recursal da Elapa 2 07,09 ¢ 1012720135 &h is 18h
Resultado Final | 11202015 dh as 18h
Prazo recursal do Resuliado Final 14, 152161272015 ih s 18h
Matricula |8/ 12/2015
[[nicio das aulas 1200212016
|
Etapas do Concurss ao Mestrado Datas Horarios
Insengies IGa2a)1f2015 ah s 18k
|Erupa 1= Frova de Conhecimento { Elminatori) 26112015 9:30h ds 12:30h
|R.Eﬁtltl3d{r da Elapa | JE12003 2h s 18h
[Prazo Recursal da Ftapa | 01,02 & D3/1272015 #h as 18h
Etapa 1 - Avaliacio do Curricule Lattes ¢ Defesa do
Pré-Projeto { Eliminatario) (4,09 e 10V12/2015 h as 1Bh
Resultado da Etapa 2 R R e ] ®h as 18h
|Fr:1zn recursal da Eiapa 2 14, 15 ¢ 16/12:2015 8b az 18k
[Resultado Final [ TAI2201 5 ih.as 18h
|F|.'a:m recursdl do Besuliado Final 18,21 @ 22/ 1202000 5 8 ods 18h
(Viatricula Conforme calending da PROPES( 2016,
|[r|i1:in das aulas 2161
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