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Nº de 

Ordem

I

Descrição 

Sumária/Assunto:

II

Área

III

Objetivos

IV                               

Tipo

V

Local

VII

Escopo

VIII

Forma

11

Acompanhar e 

verificar os casos  

relativos a 

acumulação de 

cargos. 

Gestão de 

Pessoas

Verificar os índicios 

de acumulação de 

cargos.

Acompanhamento 

de Gestão

 PROGEPE;

CACE/GR

JAN

A

DEZ

60

480

1) Dar continuidade as análises e acompanhar os 

casos de acumulação de cargos, de forma a 

detectar as incompatibilidades na execução da 

jornada de trabalho;                         

2) Acompanhar os processos de sindicâncias 

instaurados para apuração dos possíveis casos de 

acumulações;

3) Verificar os resultados nos relatórios 

conclusivos apurados pela Comissão de 

Inquérito/GR/UFPE. 

Direta

VI

Período de 

Execução 

Dias/HH

  PAINT 2012

 ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

ÁREA: 5 - GESTÃO DE PESSOAS – Remuneração, Benefícios e Vantagens.

 7


