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1) Dar continuidade as anélises e acompanhar os
casos de acumulagdo de cargos, de forma a
detectar as incompatibilidades na execugdo da
Acompanhar e .
erificar os casos Verificar os indicios JAN ornada de trabalho;
verifi ifi indici
. Gestdo de - Acompanhamento PROGEPE; A 2) Acompanhar os processos de sindicancias .
11 relativos a de acumulagdo de . 480 |. N L Direta
. Pessoas de Gestdo CACE/GR DEZ instaurados para apuragdo dos possiveis casos de
acumulagdo de cargos. N
cargos 60 acumulagdes;
80s. 3) Verificar os resultados nos relatérios
conclusivos apurados pela Comissdo de
Inquérito/GR/UFPE.




