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Programa de Treinamento da AUDINT
Relação dos itens de conhecimentos exigíveis e desejáveis ao melhor desempenho das 

atividades da AUDINT.

Objetivos do Programa de Treinamento 

1) Propiciar as condições adequadas para o exercício das atividades sob a alçada da  

AUDINT, conforme previsto nas normas; 

2) Racionalizar o processo de treinamento;

3) Subsidiar o planejamento da AUDINT.

Plano de Treinamento Anual Fortalecimento das atividades conforme previsto na IN CGU 01 de 2007.

Cursos de pós-graduação, lato e stricto senso

Ressalta-se que Auditoria Interna incentiva a participação de servidores em cursos nas 

áreas de interesse da Unidade, a saber: auditoria, contabilidade, direito, tecnologia da 

informação, finanças, estatística economia e administração.

Exigências para participação nos cursos Relação do curso com o trabalho por ele desenvolvido ou que virá a desenvolver.

Conteúdos Programáticos Serão elaborados conforme demanda ou necessidade para execução dos trabalhos.

Eventos nacionais/internacionais Buscar experiências em congressos, seminários, cursos.
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